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1. Svrha Smjernica

Izrada Smjernica za trogodi$nje planiranje rada Grada Ljubuskog za period 2025.-2027.
godine (u daljem tekstu: Smjernice) obaveza je u skladu sa Uredbom o trogodi$njem i
godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
(-»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 74/19 i 2/21) (u daljem tekstu: Uredba). Uredbom
su propisani minimalni elementi Smjernica, a iste se izraduju svake godine za period od tri
godine (1+2) i pripremaju se u skladu sa strate§kim dokumentima relevantnim za Grad
Ljubuski. Pored toga §to predstavljaju usmjerenje za budu¢i rad organa uprave, Smjernice
sluZe i ostalim zainteresiranim stranama kao vodilja za planiranje i implementaciju konkretnih
projekata i aktivnosti u narednom trogodi$njem periodu.

Ove Smjernice predstavljaju osnovu za planiranje rada Grada Ljubu$kog u naredne tri godine,
kako bi se na adekvatan nacin ukljucili razvojni prioriteti koji su definirani Strategijom
razvoja grada Ljubuskog za period 2021.-2027. godina, Okvirom za implementaciju ciljeva
odrZivog razvoja u BiH i drugim relevantnim dokumentima. Smjernice imaju za cilj da
potenciraju kljucne aktivnosti koje je neophodno poduzeti u narednom planskom ciklusu, a
koje imaju sinergijski efekat za viSe oblasti drustveno-ekonomskog Zivota grada.

1
2. Kratak osvrt na op¢i razvojni kontekst ukljucujuéi izazove i rizike

Ukupan broj stanovnika u ZHZ, prema procjenama FZS, sredinom 2022. g. iznosio je 92.319
Sto ¢ini 4,3% ukupnog broja stanovnika u FBiH. Od tog broja, kao §to je prikazano na
grafikonu 138., 46.167 ili 50,0% je Zena. Broj stanovnika u ZHZ maniji je za 314 ili 0,3% u
odnosu na 2021. g. U posmatranom periodu 2018.-2022. g. broj stanovnika je prosjeéno
godisnje opadao za 0,3%.

Od ukupnog broja stanovnika u 2022. g., kao §to je prikazano na grafikonu 139., populacija
014 godina ¢ini 13,7%, radno sposobna populacija 15-64 ¢ini 68,6%, dok populacija starija od
65 godina ¢ini 17,7% broja stanovnika kantona. U posmatranom periodu 2018.-2022. g.
populacija djece od 0-14 se prosjeéno godi$nje smanjivala za 2,5%. Indeks starenja
stanovniStva u ZHK u 2022. g. iznosio je 124, §to ukazuje na to da je populacija usla u fazu
intenzivnog starenja koja se odrazava u rastuCem udjelu starijih osoba zajedno sa padom
udjela radno sposobnog stanovni$tva. Stopa nataliteta u ZHK u 2022. g. iznosila je 7,0%o, a
stopa opSteg mortaliteta 11,3%o. U 2022. godini broj Zivorodenih je i dalje manji od broja
umrlih u kantonu. Prirodni prirastaj6l u ZHK u 2022. g. je negativan i iznosio je -184, sa
stopom prirodnog prirastaja od -2,0%e, i nesto je vi¥a u odnosu na prethodnu godinu (-4,2%o).



Grad Ljubuski je prema indeksu razvijenosti u 2022. godini rangiran kao 35. od 79
opc¢ina/gradova u Federaciji BiH. Prema rezultatima popisa stanovnistva iz 2013. godine, grad
Ljubudki ima 28.184 stanovnika, a prema dokumentu ,,Federacija BiH u brojkama 2022.«
gustoca naseljenosti grada Ljubuski iznosi 91,5 st/km2. Prema procjenama, prisutan je trend
blagog pada ukupnog broja stanovnika grada Ljubuski u godinama nakon popisa stanovniStva
na 27.275 ili za 3,23% manje u 2019. godini. Iz ugla demografskih kretanja, zabrinjavajuéi je
stalan pad broja stanovnika kao i stopa prirodnog prirastaja koja je od 2017. godine negativna.
Starosna i obrazovna struktura jo§ uvijek nisu nepovoljne, a moze se takoder uociti da postoji
znacajan broj razloga za migracije stanovni$tva koje se prvenstveno odvijaju prema
evropskim zemljama.

U 2022. godini, vrijednost izvoza u gradu Ljubuskom je iznosila 41,6 milijuna KM, a
prosjeéna mjese¢na neto plaé¢a u gradu Ljubu$kom u 2022. godini je iznosila 1.029 KM. U
odnosu na razdoblje prije donoSenja postojeCe Strategije razvoja najveca promjena se
dogodila u segmentu turizma. Naime, u 2015. godinu su registrirana samo dva smjestajna
objekta koja su zajedno imala 18 soba. Hotel Hum je imao 8 soba, dok je Motel Most imao 10
soba. Medutim, u 2018. godini je stavijen u funkciju novootvoreni hotel Bigeste koji ima
etiri zvjezdice i1 22 sobe, tako da Grad Ljubuski u 2019. godini ima ukupno 76 registriranih
leZzajeva $to je porast od 49% u odnosu na 2015. godinu kada je bilo 37 lezajeva. Hotel
Bigeste ima u planu prosirenje svojih smjestajnih kapaciteta s jo§ 12 dvokrevetnih soba. Hotel
Bigeste je stari privatizirani hotel koji je obnovljen privatnim kapitalom i svojim obnovljenim
izgledom doprinosi i boljem urbanom uredenju Grada. (Grad ne raspolaze podacima o broju
nocenja). Glede obiteljskog smjeStaja napravljen je pomak u odnosu na 2015. godinu. Za
potrebe izrade strategije izvrSen je pregled jedne od najveéih OTA platformi (Online Tourism
Agency)

www.booking.com. U studenom 2020. godine je bilo ukupno 28 objekata koji su bili prisutni
na Bookingu (2018. godine taj broj je iznosio 14, podatke za ranije godine nemamo) od ¢ega
su 2 hotela i 1 motel. Od ostalih 25 objekata 13 su apartmani, 1 je stan na dan, 9 je vila i 2
vikendice. Od 28 objekata prisutnih na Bookingu samo 5 nemaju recenzije $to navodi na

zakljuéak da nisu bili aktivni ili se nije dogodila rezervacija. Iz ovoga se moze zakljuciti da je
razvoj 1 promocija turizma i turistiCke ponude u Gradu Ljubuskom ve¢ rezultirao privatnim
inicijativama u obiteljskom smjestaju. Prisutnost odredenih objekata na online sustavima
rezervacije pokazuju kako interes za turizam raste.

U zadnje tri godine se u Gradu Ljubuskom dogodio znacajan napredak u segmentu razvoja
turizma posebno kada govorimo o infrastrukturi. Kroz strate$ke intervencije uredena je
turisticka infrastruktura na vodopadu Kravica i Kocusa, uredene su pristupne ceste na
lokacijama tvrdava Herceg Stjepan i rimskom vojnom logoru Bigeste na Grafinama, te je
uveden model upravljanja turistiCkim potencijalima i lokalitetima, tj. upravljanje svim
turistickim potencijalima je povjereno JP ,Parkovi® Ljubuski koje se brine o odrZavanju,
promociji i ukupnom upravljanju ovim lokacijama. Ovdje je rije¢ o rimskom vojnom logoru
Bigeste, tvrdavi Herceg Stjepana Kosace, vodopadima Kravica i Koc¢u$a i upravljanje kinom
Radnik. U poslovnoj jedinici Kravica definirana je naplata, organizacija i na¢in naplate



parkiranja, ulaska posjetitelja i kori$tenja sanitarnih évorova na turistickoj zoni. Grad je u
posljednjih 5 godina implementirao razne projekte na podrudju turizma u okviru kojih je
izgraden pristupni put prema tvrdavi Herceg Stjepana Kosace. Na lokalitetu rimskog vojnog
logora Bigeste na Gracinama uredena je pristupna cesta i postavljena je studenska instalacija,
piknik stol, klupe i kante za otpatke kao 1 biljke. Sve ove intervencije su rezultirale time da je
Grad Ljubuski u 2019. godini ostvario preko 400.000 registriranih turisti¢kih posjeta $to je
mjereno brojem prodanih ulaznica od strane JP Parkovi koje upravlja turistiCkom
infrastrukturom. Prema procjenama za 2014. godinu Grad je posjetilo 79.000 posjetitelja.

Postoji porast zainteresiranosti i potraznje za turistiCkom ponudom grada Ljubuskog imajudi
u vidu prirodna bogatstva, svakako oblast na ¢ijem razvoju i promociji treba i dalje raditi,
posebno s fokusom na kvalitetu ponude. Grad Ljubuski raspolaZze znacajnim prirodnim
bogatstvima gdje se istiCe zemljiSte pogodno za razvoj poljoprivrede kao 1 bogatstvo voda.
Prirodni resursi se mogu koristiti u vecoj mjeri poSto lrenutni stepen koriStenja ovih resursa,
na primjcr poljoprivrednih povrSina, nije na zadovoljavajuéem nivou. Mogucc jc povczivanje
poljoprivredne proizvodnje sa turisti¢kom ponudom. Poveéanje stepena koristenja prirodnih
resursa razvojem i modernizacijom kapaciteta u poljoprivredi i povezivanjem poljoprivrednih
proizvodaca sa trziStem ce biti jedan od prioriteta razvoja grada Ljubuskog u narednim
godinama.

Zaposlenost i nezaposlenost jo§ uvijek predstavljaju kljuéna pitanja za Grad Ljubuski. U
proteklih pet godina, tj. od 2015. do 2019. godine, biljeZi se rast broja zaposlenih s tim da je
taj rast od 2017. godine neSto veéi. UJ odnosu na 2015. godinu broj zaposlenih se u 2019,
godini povedao za 20%, dok je na razini ZZH taj rast bio 17%. Broj zaposlenih je sa 3936
koliko je zaposlenih bilo u 2015. godini porastao na 4713 koliko je zaposlenih bilo u 2019.
godini.

Od ukupnog broja zaposlenih osoba u Gradu Ljubukom u 2019. godini (4713) 59%, odnosno
2760 je zaposleno u poslovnim subjektima koji su predali zavrsne financijske racune za 2019.

godinu. NajviSe zaposlenih, 52% je zaposleno u djelatnosti trgovine na veliko i malo te
popravak vozila i motocikla §to je trend u promatranom vremenskom razdoblju.

Glede nezaposlenosti biljezi se rast broja nezaposlenih sve do 2016. godine, a u 2017. godini
biljexi se pad broja nezaposlenih za 6%. Ovi trendovi prate trendove i na razini ZZH.
Medutim, broj nezaposlenih u 2019. godini u odnosu na 2015. godinu je manji za 9%, $to je
veée postotno smanjenje u odnosu na ZZH gdje je broj nezaposlenih u istom razdoblju manji
za 5%. Najveci razlog velikog broja nezaposlenih je nepostojanje vecih investicija kojima bi
se otvorila nova radna mjesta kao i ¢injenica da se jedan dio osoba iselio iz Grada a jo§ uvijek
su evidentirani na Zavodu za zapoS$ljavanje.

Stopa nezaposlenosti na podru¢ju Grada trenutno iznosi 35,3% §to je viSe i od stope na
kantonalnom (34,5%) i federalnom nivou (37,1%) iako u promatranom vremenskom
razdoblju opada (2015. godine je iznosila 41,9%).

Osnovno obrazovanje - Promatrajuci pokazatelje osnovnoskolskog obrazovanja mozemo

vidjeti kako je broj u€enika osnovnog obrazovanja u kontinuiranom padu. Broj upisanih



ucenika u osnovnu Skolu u 2019./20. godini u odnosu na 2015./16. godinu u Gradu
Ljubuskom je manji za 269 u&enika ili 12,28%. Situacija je sli¢na i na razini Zupanije gdje je
takoder, broj u¢enika u konstantom opadanju kroz promatrano razdoblje (za 7%). Trend
smanjenja broja ucenika se nastavlja i u Skolskoj 2020/2021. godini kada je u Ljubuskom
ukupno upisano 1903 ucenika ili za 18 manje nego godinu ranije. U Skolskoj godini
2024/2025 u upisano je 2.629 u€enika, u osnovne Skole 1.805, u srednje 824 ucenika. Vidimo
trend porasta broj upisanih uéenika.

. U okviru projekta energetske uc¢inkovitosti od pocetka realizacije strategije obnovljen je
Interijer Gimnazije Ljubugki, u SSS Rudera Bogkovi¢a izvriena je kompletna zamjena
instalacija, termoizolacija, zamjena kotlova novi kotlovi na pelet. Projekt se realizirao u
okviru projekta povecanje ulaganja u javne objekte sa niskom emisijom ugljika u Bosni 1
Hercegovini financiranog od strane Zelenog klimatskog fonda.Takoder, realiziran je projekt
Utopljvanje dvorane OS Tina Ujeviéa Vitina

Srednjoskolsko obrazovanje - Kao i kod osnovnoskolskog obrazovanja i u srednjim skolama
je vidljivo smanjenje broja u€enika. U Ljubudkom je u promatranom razdoblju, tj. u 2019./20.
godini u odnosu na 2015./16. godinu u srednju §kolu upisano 153 uéenika manje ili 14,21%
manje upisanih udenika. Situacija je ista i na razini Zupanije, gdje je u promatranom razdoblju
broj u€enika upisanih u srednje $kole manji za 998 udenika ili 23,41%. U trenutnoj $kolskoj

2020/21. godinu upisano je 899 ucenika §to je za 25 manje nego godinu ranije.

Grad Ljubuski je u 2016-2017. godine, a na temelju istrazivanja trziSta, uveo zanimanje
medicinske sestre/tehni¢ara, dok je ukinuo Cetiri zanimanja: tehniar cestovnog prometa,
strojarski tehnicar, prodavac i frizer. Zanimanje za ove smjerove postoji, ali Grad Ljubuski ne
raspolaze podacima o zaposlenju djece koja su zavr$ila srednju $kolu ovih usmjerenja.

Prema dostavljenim informacijama od Doma Zdravlja Ljubuski, u Gradu Ljubuskom se nalazi
jedan Dom zdravlja i dvije podruéne ambulante. U Gradu nema javne ljekarne, ali ima 8
privatnih. Takoder, postoji i 7 timova obiteljske medicine i 1 savjetovalite koje radi na
unaprjedenju zdravstvene zastite kroz prevenciju i edukaciju. U 2019. godini, Grad Ljubuski
je imao 26 ljecnika (3 vise nego 2015. godine) i 5 stomatologa (2 manje nego 2015. godine),
40 medicinskih tehniéara i 46 ostalog osoblja.

Upravljanje otpadom

Prikupljanje otpada u Gradu Ljubu$kom povjereno je privatnom poduzeéu Alba d.o.o.
pokrivenost teritorija kao i pokrivenost stanovni$tva organiziranim prikupljanjem otpada je
100%. Takoder, zabiljeZzen je i rast koli¢ine otpada koji se reciklira. Koli¢ina recikliranog
otpada u 2019. godini je povecana za 18% u odnosu na 2015. godinu.

Grad Ljubuski svake godine, u suradnji s poduzeem Alba d.o.o. vr8i ¢i¥¢enje divljih
deponija.

U 2019. godini uklonjeno je 12 divljih deponija i sve su sanirane, te je prikupljeno 100 tona



reciklaZznog otpada. Na javnim lokacijama postavljeno je 30 igloa za prikupljanje papira, a u
87 gospodarskih objekata postavljeni su kavezi za najlon i papir. Unato¢ dobroj pokrivenosti
organiziranim upravljanjem otpadom, jo§ uvijek je prisutan veliki broj divljih deponija $to
manjeg ili veceg obima. Naime, jo§ uvijek nisu registrirane sve divlje deponije u ZZH, ali je u
tijeku provedba projekta koji provodi EKO ZZH, koji je izmedu ostalog usmjeren na
identifikaciju divljih deponija, te se po preliminarnim istraZivanja procjenjuje da je u ZZH
preko 200 divljih deponija. Uzrok ove pojave se najvis§e moze traziti u neodgovornosti
jednog dijela stanovnistva, te slaboj svijesti stanovnistva o zastiti okolisa kao i
neinformiranosti i neznanju. Projekt ,,YOUTH DRIVE® financira Europska unija u okviru
programa prekograni¢ne suradnje Bosna 1 Hercegovina — Crna Gora u iznosu od 232.530
eura, a implementira ga Udruga za razvoj okolis 1 kulturu EKO ZH u suradnji s partnerskom
udrugom “Nasa akcija” iz Cme Gore, sa sjediStem u Kotoru.

Konacno, s aspekta energetske efikasnosti potrebno je naglasiti da ista podrazumijeva
efikasnu upotreba energije u svim sektorima krajnje potro$nje energije: industriji, saobracaju,
usluZznim djelatnostima, poljoprivredi i u domacinstvima. Osnovni prioriteti vezani su za
poboljSanje tehnoloskih i operativnih performansi energetskih izvora/objekata kroz
modernizaciju energetskog sistema i revitalizaciju energetskih izvora/objekata, te primjenu
novih energetski efikasnijih i ekoloski prihvatljivih tehnologija te provodenjem mjera
energetske efikasnosti. Mjere energetske efikasnosti podrazumijevaju radnje i aktivnosti
kojima se na provjerljiv, mjerljiv i procjenljiv nalin postize poboljSanje energetske
efikasnosti. To podrazumijeva toplinsku izolaciju krova ili stropa prema negrijanom prostoru,
zamjenu prozora, staklene stijene i vanjskih vrata te toplinska izolacija zgrade.

3. Strateski pravci razvoja

Strategija razvoja grada Ljubuskog za period 2021.-2027. godina usvojena je 2021. godine.
Gradsko vije¢e grada Ljubuskog je usvajanjem Strategije razvoja grada Ljubuskog definiralo i
uskladilo razvojne pravce i prioritete grada Ljubuskog sa klju¢nim nacionalnim, Zupanijskim i
medunarodnim razvojnim dokumentima. Kroz privredni razvoj zasnovan na odrZivom
upravljanju prostorom i prirodnim resursima, razvoj drustvene infrastrukture i jaéanju opce
druStvene odgovornosti, te odrZivi razvoj smanjenjem negativnih utjecaja na okoli§ kroz
promociju 1 poticanje odrZivog koriStenja resursa, grad Ljubuski tezi ka ostvarenju vizije
razvoja sa kojom ¢e postati administrativni, 1 kulturni regionalni centar, lider u
konkurentnosti zasnovan na odrZivom razvoju. Iz navedenih strateskih pravaca razvoja kao i
vizije razvoja grada Ljubuskog definirano je pet strateskih fokusa :



1. Privladenje domacih i stranih ulaganja u Gradu Ljubuskom;

2. Razvoj turizma utemeljenog na jedinstvenim resursima, maksimalno koristeéi
snagu svoje pozicije 1 prirodnih te kulturno-povijesnih potencijala;

3. Razvoj specifi¢ne poljoprivredne proizvodnje i poveéanje konkurentnost;

4. Podizanje kvalitete javnih usluga, razvoj komunalne i socijalne infrastrukture;

5. OCuvanje okoliSa kako bi se stvorili uvjeti za bolju kvalitetu Zivota

Definirana su tri strateska cilja

1. Razvijeno gospodarstvo i povecana zaposlenost

2. Podignuta kvaliteta i dostupnost drustvenih usluga i sadrZaja

3. Podignuta kvaliteta Zivota uz ofuvan i zasti¢en okoli$

Stepen realizacije definiranih strateskih ciljeva ¢e se mjeriti kroz set indikatora utjecaja

definiranih strategijom, koji obuhvaéaju ekonomski razvoj, drustveni razvoj te zastitu Zivotne

sredine. Stepen razvoja Grada Ljubuski u periodu od 2023-2027. godine mjeriti ¢e se kroz
sljedece indikatore;

___Ublast Strateska cily Sektorska cilj
Fkonomski 1. Uspostavljen sistem podrske 1. Povecati ukupnu zaposlenost na
razvoj za razvoj malog i srednje

poduzetniStva, poljoprivrede i
turizma u funkciji povecanja
zaposlenosti _ )

2. Jacanje lokalnih kapaciteta sa
ciljem unapredenja
konkurentnosti lokalne
ekonomije, _ )
En\glaéema investitora 1
coriStenja .
raspoloZivih resursa u cilju
{aéanja .

okalnog razvoja

Bodruiiju gradaza 10%
2. Povecati broj registriranih
Qolflopnvre.dmh obrta za 10%
3. Povecati ukupni broj _
novoosnovanih poslovnih subjekata
za 10% | i
4. Ojacati kapacitete _
rada za iskoriStenje eksternih
onatorskih sredstava

DruStven1 razvoj

3. Razvijena drustvena
infrastrukturau _
oblasti obrazovanja, kulture i
sportauz
socijalnu osjetljivost i
partnerstvo sa ) )
civilnim druStvom, te jacanje
op¢e druStvene odgovornosti
svih aktera ukljucenih u razvoj
ovih djelatnosfi

1.Unapredeni kapacitet1 sekiora
obrazovanja, kulture, sportske,
socijalne i _

zdravstvene zaStite

2. Modernizirana javna uprava
3. Osnazena suradnja sa civilnim
drustvom

Zastita okolisa

4. Osigurati odrzivi razvoj
smanjenjem _
negativnih utjecaja na okolis,
planskim .
upravljanjem prostorom i
prirodnim )
resursima i racionalnim

1. Smanyiti teret zagadenja

voda 1 izvoriSta vode za pice

2. Povecdati efikasnost upravljanja
otpadom_ )

3. Smanjiti ukupne gubitke vode za
pice ispod 25%

4.Poboljsati stepen energetske




razvojem efikasnosti u gradu za 10%
komunalnih usluga 5. Uspostavits sistem )
upravljanja prostorom i razvojem

4. StrateSki projekti

Strategijom razvoja grada Ljubuski za period od 2021.-2027. godine, Gradsko vijeée se
opredijelilo za nekoliko strate§kih projekata &ija realizacija bi trebala da osigura najSire

pozitivne druStveno-ekonomske efekte koji ¢e doprinijeti razvoju ekonomskog i drustvenog
razvoja kao i zastite Zivotne sredine:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dovrsetak revitalizacija Tvrdave Herceg Stjepana i opremanje posjetiteljskog Centra
Gratine

Ljubuski outdoor festival;

Rekonstrukcija ulice Brune Busi¢a i i dijela ulice Bleiburskih Zrtava
Izgradnja sustava javne odvodnje;

Nastavak izgradnje zapadne obilaznice;

Izrada regulacijskog plana Duhanske stanice Ljubuski;

Uspostavljanje novih zelenih povrSina-parkova na podruju grada Ljubuskog;
Rekonstrukcija memorijalnog centra;

Izvodenje radova sukladno utvrdenom regulacijskom planu Duhanske stanice
Rekonstrukcija dijelova ulica uZeg urbanog dijela

Utopljavanje objekata javnih ustanova ¢iji je osnivaé grad Ljubuski

Sanacije klizista na podrucju garada Ljubuskog

Sanacija kanala za natapanje Klobuk, Vojniéi, Sipovada, Veljaci

Izgradnja kruznog toka u ulici Fra Nikole Ivankoviéa

Opremanje kulturnog centra - platno i projektor

Izgradnja vodovoda Zviri¢i



Kako bi se osigurala realizacija strateSkih projekata, ali i prioriteta definiranih Strategijom
razvoja grada Ljubuski za period 2021.-2027. godine kao i drugim strateSkim dokumentima
na vi$im nivoima vlasti u Bill, Grad Ljubuski ¢e se u narednom periodu primarno fokusirati
na realizaciju slijede¢ih mjera 1 aktivnosti koje pokrivaju ekonomski 1 druStveni sektor,
infrastrukturu i zastitu okolisa:

. Iniciranje i zahtijevanje zna¢ajnijih investicionih ulaganja i realizacije znacajnijih
projekata sa visih nivoa odlu¢ivanja.

. Alocirati znaCajnija proracunska sredstva za implementaciju projekata razvoja

. Podic¢i disciplinu izvrSavanja preuzetih ugovorenih obaveza u realizaciji zajednic¢kih
programa i projekata od strane Grada Ljubuskog prema partnerima u projektima.

. Aktivnija uloga Sluzbi i osoba iz gradskc upravce koji sc bave sa strateSkim
planiranjem

i upravljanjem programima i projektima, sa predstavnicima civilnog i poslovnog sektora

te ostalim institucijama i NVO sektorom, na unapredenju kvaliteta i transparentnosti strateskog
planiranja i upravljanja implementacijom programa i projekata.

. Davanje prioriteta onim programima i projektima koji na najkvalitetniji naéin uz
uvjete prirodne i ekonomske odrzivosti, valoriziraju postojeée resurse u cilju opéeg razvoja
ove lokalne zajednice.

. Unapredenje promocije Grada Ljubuskog i1 njegovih potencijala s ciljem privlacenja
investicija i iznalazenja kvalitetnih partnera na zajedniCkoj implementaciji programa i
projekata.

. Definirati obrazovnu politiku koja tijesno korespondira sa politikom i potrebama
zapoSsljavanja u realnom sektoru

. Definiranje statusa drzavnog/drustvenog poljoprivrednog zemljista, zemljista koje su
koristile zemljoradnic¢ke zadruge i drugi privredni subjekti.

. Unapredenje suradnje sa postoje¢im i drugim potencijalnim partnerima na
programima i projektima

. Unapredenje suradnje sa dijasporom.
S. Indikativni financijski okvir

Realizacija planiranih strateskih i sektorskih ciljeva, programa i strateskih projekata za period
od 2021.-2027. godine financirati ¢e se iz vise razli¢itih izvora. Grad Ljubuski je Akcijskim
planom za realizaciju mjera i strateSkih projekata iz Strategije razvoja za period 2025.-2027.
godine predvidio 16.785.000,00 KM, od &ega su proracunska sredstva 9.615.000,00 KM i
7.170.000,00 KM ostali vanjski izvori. Pored 5.835.000,00 KM planiranih u 2024. godini, za
2025. godinu je planirano 5.630.000,00 KM, a za 2026. godinu 5.320.000,00 KM. Za



programe i projekte planirane za realizaciju i doprinos ostvarenju ckonomskog razvoja za
period od 2025.-2027. planirano je 2.440.000,00 KM, za drustveni razvoj 1.640.000,00 KM,
te za zaStitu okoli$a 12.705.000,00 KM

Aneks 1: Akcijski plan za period 2025-2027. godine
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