SLUZBENI GLASNIK
OPCINE LJUBUSKI

Godina L — Broj 5 Utorak 11. srpnja 2017. Izlazi prema potrebi

Ljubuski Cijena

077

Na temelju c¢lanka 5. stavak 4. Zakona
o nacelima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine", broj: 49/06
1 51/09) clanka 7. stavak 4. Zakona o
lokalnoj samoupravi Zupanije
Zapadnohercegovacke ("Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 3/07 i
18/11), Clanka 16. stavak 3. i Clanka 120.
Statuta Opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), Op¢insko vije¢e Ljubuski na X.
sjednici odrzanoj 11.7.2017. godine,
donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka proglasenja Opcine
Ljubuski Gradom Ljubuski

Clanak 1.
(1) Ovom Odlukom pokrece se postupak za
donosenje Zakona Federacije Bosne i
Hercegovine kojim ¢e se Opc¢ina Ljubuski
proglasiti Gradom Ljubuski.
(2) Op¢ina Ljubuski je jedinica lokalne
samouprave od posebnog povijesnog i
kulturnog znacaja, te ispunjava kriterije
propisane Zakonom i Statutom Opcine
Ljubuski temeljem kojih moze biti
proglasena Gradom Ljubuski.

Clanak 2.
Nakon donosenja Zakona iz ¢lanka 1.

Ove Odluke Grad Ljubuski definira se kao
jedinica lokalne samouprave i ima svojstvo
pravne osobe.

Clanak 3.
Grad Ljubuski je pravni slijednik
Op¢ine Ljubuski i u cijelosti nastavlja pravni

kontinuitet i preuzima prava i obveze Opcine
Ljubuski sukladno Ustavu i zakonima.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu odgovarajuéeg
zakona Federacije Bosne 1 Hercegovine
kojim ¢e se Op¢ina Ljubuski proglasiti
Gradom Ljubuski, svi pravni akti Op¢ine
Ljubuski ¢e se uskladiti sa istim.

Clanak 5.

Zaduzuje se Opcinski nacelnik da ovu
Odluku zajedno sa pripadaju¢om
dokumentacijom dostavi Vladi i Parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine radi
donoSenja Zakona.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-1206/17
Ljubuski, 11.7.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

078
Na temelju clanka 12. Zakona o
vodama Zupanije Zapadnohercegovacke
("Narodne novine ZZH", broj: 12/15), ¢lanka
17. Zakona o zastiti 1 koriStenju kulturno-
povijesne 1 prirodne baStine ("Narodne
novine ZZH", broj: 6/99) i ¢&lanka  120.
Statuta Opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), a u skladu sa Odlukom o davanju
suglasnosti Op¢ini Ljubuski o prijenosu
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prava upravljanja, koriStenja i odrzavanja na
hidromelioracijskim sustavima u vlasniStvu
Zupanije Zapadnohercegovacke na Javno
poduzece '"Parkovi" d.o.o. Ljubuski na
podrucju op¢ine Ljubuski ("Narodne novine
ZZH", broj: 9/17), Opéinsko vijeée
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o povjeravanju
javnih ovlasti JP '"Parkovi" d.o.o.
Ljubuski

Clanak 1.

Ovom Odlukom vr$i se izmjena i
dopuna Odluke o povjeravanju javnih ovlasti
JP "Parkovi" d.o.o. Ljubuski ("Sluzbeni
glasnik Op¢ine Ljubuski", broj: 6/13, 4/14,
5/14,1/16 1 1/17), u daljnjem tekstu: Odluka.

Clanak 2.

U ¢lanku 1. Odluke iza alineje 8
dodaju se alineje 9 1 10 koje glase:

"- upravljanje 1 odrzavanje
hidromelioracijskih sustava na podrucju
op¢ine Ljubuski,

- ¢uvanje, odrzavanje i koriStenje
dobara kulturno-povijesne bastine na
podrucju opc¢ine Ljubuski."

Clanak 3.
U ostalim odredbama Odluka iz
¢lanka 1. ove Odluke ostaje neizmijenjena.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Opéine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1207/17

Ljubuski, 11.7.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

079

Temeljem clanka 6., 14., 44., 76. 1
78. Zakona o gradevhom = zemljistu
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH,* broj 25/03, 67/05),
Clanka 8. stavak 3. tocka 8., a u svezi ¢lanka
13. Zakona o nacelima lokalne samouprave (
»Sluzbene novine Federacije BiH,* br. 49/06
1 51/09) 1 c¢lanka 121. Statuta opcine
Ljubuski (SI. glasnik op¢ine Ljubuski br.
4/06, 2/08,4/09 1 4/12), Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

ODLUKU

o odredivanju gradevnog zemljiSta u
drzavnom vlasniStvu

Clanak 1.

Ovom Odlukom a u skladu s
Odlukom Op¢inskog vije¢a Ljubuski o
provodenju Prostornog plana Op¢ine
Ljubuski za period od 2015. do 2025. godine
(,,Sluzbeni glasnik op¢ine Ljubuski broj,
5/15) odreduje se gradevno zemljiste na
dijelu podruc¢ja op¢ine Ljubuski detaljno
navedeno u ¢lanku 2. ove Odluke.

Clanak 2.

Gradevnim zemljiStem odreduju se
nekretnine oznacene kao:

-k.¢.br. 805/583, zvana ,,KruSevica,*
pasnjak 5., povrSina 1064 m2, upisana u zk.
ul. br. 15 k.o. SP-Klobuk (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 3647/10 k.o. Vojniéi-Dole),

-k.¢.br. 805/584, zvana ,,KruSevica,*
gradiliste, povr§ina 1586 m2, upisana u zk.
ul. br. 15 k.o. SP-Klobuk (odgovara po
novoj izmjeri k.C.br. 3647/11 k.o. Vojnici-
Dole),

-k.C.br. 805/585, zvana ,KruSevica,
gradiliSte, povrSina 813 m2, upisana u zk. ul.
br. 15 k.o. SP-Klobuk (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 3647/12 k.o. Vojnici-Dole),
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-k.¢.br. 537/44, zvana ,Semij,"
pasnjak, povrSina 1942 m2, upisana u zk. ul.
br. 184 k.o. SP- Prolog (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 2071/4 k.o. Prolog),

-k.¢.br. 537/45, zvana ,Semij,"
pasnjak, povrSina 1221 m2, upisana u zk. ul.
br. 184 k.o. SP-Prolog (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 2071/5 k.o. Prolog),

-k.¢.br. 537/46, zvana ,Semij,"
pasnjak, povrSina 1239 m2, upisana u zk. ul.
br. 184 k.o. SP-Prolog (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 2071/6 k.o. Prolog),

-k.¢.br. 537/47, zvana ,Semij,"
pasnjak, povrSina 1525 m2, upisana u zk. ul.
br.184 k.o. SP-Prolog (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 2071/7 k.o. Prolog),

-k.¢.br. 537/48, zvana ,Semij,"
pasnjak, povrSina 1693 m2, upisana u zk. ul.
br 184. k.o. SP-Prolog (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 2071/8 k.o. Prolog),

-k.¢.br. 537/49, zvana ,Semij*
pasnjak, povrSina 1961 m2, upisana u zk. ul.
br. 184 k.o. SP-Prolog (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 2071/9 k.o. Prolog),

-k.c.br. 1745/1130, zvana ’
Siljevista,“ pasnjak 5., povr§ina 88 m2,
upisana u zk. ul. br. 151 k.o. SP-Klobuk
(odgovara po novoj izmjeri k.C.br. 3768/2
k.o. Klobuk),

-k.¢.br. 1745/1131, zvana
LSiljevista,“ pasnjak 5., povrsina 58 m2,
upisana u zk. ul. br. 151 k.o. SP-Klobuk
(odgovara po novoj izmjeri k.C.br. 3768/3
k.o. Klobuk),

-k.c.br. 1745/1097, zvana
LSiljevista,“ pasnjak 3., povrsina 103 m2,
upisana u zk. ul. br. 151 k.o. SP-Klobuk
(odgovara po novoj izmjeri k.C.br. 3789/1
k.o. Klobuk),

-k.c.br. 1745/1099, zvana
LSiljevista, pasnjak 3., povr§ina 190 m2,
upisana u zk. ul. br. 151 k.o. SP-Klobuk
(odgovara po novoj izmjeri k.C.br. 3789/3
k.o. Klobuk),

-k.C.br. 110/1418, zvana ,Lazine,*
gradiliSte, povrSina 1500 m2, upisana u zk.
ul. br. 8 k.o. SP-Hardomilje (odgovara po
novoj izmjeri k.C.br. 2598/12 k.o.
Hardomilje),

-k.¢.br. 110/1419, zvana ,,Lazine,
gradiliste, povr§ina 1500 m2, upisana u zk.

ul. br. 8 k.o. SP-Hardomilje (odgovara po
novoj izmjeri k.C.br. 2598/13 k.o.
Hardomilje),

-k.C.br. 110/1420, zvana ,Lazine,*
gradiliSte, povrSina 1500 m2, upisana u zk.
ul. br. 8 k.o. SP-Hardomilje (odgovara po
novoj izmjeri k.C.br. 2598/14 k.o.
Hardomilje),

-k.¢C.br. 47/347, zvana ,Licusa,*
gradiliSte, povrS$ina 625 m2, upisana u zk. ul.
br. 47 k.o. SP-Crveni Grm (odgovara po
novoj izmjeri k.C.br. 1901/7 k.o. Crveni
Grm),

-k.¢.br. 10/494, zvana ,,Golovro,*
gradiliSte, povrSina 747 m2, upisana u zk.
ul. br. 47 k.o. SP-Zviri¢i (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 1186/11 k.o. Zviriéi),

-k.¢.br. 10/495, zvana ,Golovro,“
gradiliSte, povrSina 2427 m2, upisana u zk.
ul. br. 47 k.o. SP-Zviri¢i (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 1186/12 k.o. Zviriéi),

-k.¢.br. 392/8, zvana ,Mackov
klanac,”“ gradiliste, povrSina 1164 m2,
upisana u zk. ul. br. 128 k.o. SP-Lisice
(odgovara po novoj izmjeri k.¢.br. 683/3 k.o.
Lisice),

-k.¢.br. 355/801, zvana ,Torina,*
pasnjak, povrSina 580 m2, upisana u zk. ul.
br. 5 k.o. SP-Humac (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 2226/44 k.o. Humac),

-k.¢.br. 1308/1, =zvana ,Dolac,*
pasnjak 5. klase, povrSina 7484 m2, upisana
u zk. ul. br. 313 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 1308/5, =zvana ,Dolac,*
pasnjak 5. klase, povrSina 605 m2, upisana u
zk. ul. br. 313 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.c.br. 378/4, zvana
,Pogledaca,“gradiliSte, povrSina 700 m2,
upisana u zk. ul. br. 313 k.o. Mostarska
Vrata-Gradska,

-k.¢.br. 378/2, =zvana ,Pogledaca,
pasnjak 4. klase, povrSina 462 m2, upisana u
zk. ul. br. 48 k.o. Mostarska Vrata-Gradska,

-k.c.br. 378/5, zvana
»Pogledaca,“gradiliste, povrSina 302 m2,
upisana u zk. ul. br. 313 k.o. Mostarska
Vrata-Gradska,

-k.c.br. 539/6, zvana
,»(aj, “gradiliSte, povrSina 1574 m2, upisana
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u zk. ul. br.
Gradska,

-k.c.br. 539/7, zvana
,»(aj, “gradiliSte, povrSina 1902 m2, upisana
u zk. ul. br. 313 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 534/19, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 537 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 534/20, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 513 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 534/21, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 552 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.C.br. 534/25, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 555 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 534/27, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 550 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 534/35, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 596 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.C.br. 534/40, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 606 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.C.br. 534/48, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 533 m2, upisana u
zk. ul. 210 br. k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 534/49, zvana ,Njivetine,*
pasnjak 5. klase, povrSina 483 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 534/52, zvana ,Njivetine,*
pasnjak 5. klase, povrSina 553 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.c.br. 447/4, zvana
wJanovac,“pasnjak 4. klase, povrSina 498
m2, upisana u zk. ul. br. 49 k.o. Mostarska
Vrata-Gradska,

313 k.o. Mostarska Vrata-

-k.¢.br. 468/66, =zvana ,Bucine,*
pasnjak 4., povrSina 636 m2, upisana u zk.
ul. br. 1315 k.o. Hrasljani,

-k.¢.br. 2187/8, zvana ,Predgrade,*
pasnjak 3. klase, povrSina 714 m2, upisana u
zk. ul. br. 2684 k.o. Ljubuski,

-k.¢.br. 3618/29, zvana ,Gaj},"
pasnjak 4. klase, povr$ina 1188 m2, upisana
u zk. ul. br. 2684 k.o. Ljubuski.

Clanak 3.

Sastavni dio ove Odluke su kopije
katastarskog plana u koje su ucrtane sve
nekretnine obuhvacene ovom Odlukom.

Clanak 4.

Nalaze Zemljisnoknjiznom uredu
Opcinskog suda u Ljubuskom upis prava
vlasniStva na nekretninama navedenim u
tocki 2. ove Odluke u korist Op¢ine
Ljubuski, Ul. Zrinskofrankopanska 71, ID
broj: 4272111190008 sa dijelom od 1/1.

Na nekretninama iz ¢lanka 2. ove
Odluke u zemljisnim knjigama i
katastarskom operatu izvrSit ¢e se upis
promjene kulture i to na onoj parceli na kojoj
je upisano ,,pasnjak* pa ¢e se umjesto
postojece kulture upisati ,,gradiliSte.*
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski‘

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1208/17
Ljubuski, 11.7.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

080
Na temelju ¢lanka 2.12. Stavak 5.1 8.
Izbornog Zakona BiH (,,Sl. glasnik BiH®,
broj 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04,
20/04, 25/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06,
32/07, 33/08, 37/08, 18/13 i 7/14), ¢lanka 5. i
8. Odluke o postupku objavljivanja javnog
oglasa za imenovanje cClanova Opcinskog
izbornog povjerenstva Ljubuski (,,Sl.glasnik
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op¢ine Ljubuski®, broj 4/11) 1 javnog oglasa
za imenovanje Clana Opcinskog izbornog

povjerenstva Ljubuski objavljen
09.06..2017.godine, Op¢insko vijece
Ljubuski na X.sjednici odrzanoj

11.7.2017.godine,dono s i

RJESENJE

o imenovanju ¢lana Op¢éinskog izbornog
povjerenstva Ljubuski

I

ZELJKO (Kresimir) PERIC, dipl.oec.
iz Klobuka op¢ina Ljubuski imenuje se na
duznost ¢lana Opcinskog izbornog
povjerenstva Ljubuski na mandat u trajanju
od 7 (sedam) godina.

II

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
dobivanja suglasnosti od SrediSnjeg izbornog
povjerenstva Bosne 1 Hercegovine, a objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-1209/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
081

Na temelju c¢lanka 121. Statuta
Op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik Opéine
Ljubuski", broj 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12) i
¢lanka 13. stavak 3. Odluke o osnivanju
Javne ustanove Edukacijsko-rehabilitacijski
centar za djecu, mlade i odrasle osobe s
teSkocama u razvoju opcine Ljubuski
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Ljubuski", broj:
5/16), Op¢insko vije¢e Ljubuski na X.
sjednici odrzanoj 11.7.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o razrjeSenju privremenog Upravnog
vije¢a Javne ustanove Edukacijsko-
rehabilitacijski centar za djecu, mlade i
odrasle osobe s teSko¢ama u razvoju
op¢ine Ljubuski

L.

Razrjesuju se duznosti ¢lanovi
privremenog Upravnog vijeca Javne
ustanove Edukacijsko-rehabilitacijski centar
za djecu, mlade i odrasle osobe s teSko¢ama
u razvoju op¢ine Ljubuski:

1. Ivan Landeka, dr.
predsjednik,

2. Marija Markota, prof. razredne
nastave, ¢lan,

3. Vesna MatijaSevi¢, dipl. pravnik,
¢lan, radi isteka mandata.

medicine,

I
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1210/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

082
Na temelju ¢lanka 121. Statuta op¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
¢lanka 12. Zakona o ministarskim, Vlgdinim 1

drugim imenovanjima u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj ("Narodne novine
Zupanije =~ Zapadnohercegovacke",  broj:

21/12), clanaka 4. 1 5. Odluke o uvijetima 1
kriterijima, raspisivanju i provedbi javnog
oglasa za izbor i1 imenovanje Upravnog
vije¢a  Javne ustanove  Edukacijsko-
rehabilitacijski centar za djecu, mlade 1
odrasle osobe s poteskoéama u razvoju
op¢ine Ljubuski (‘’Sluzbeni glasnik Op¢ine
Ljubuski’’,  broj:  2/17), a sukladno
provedenom javnom natjeaju koji je
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objavljen u Vecernjem listu dana 10. travnja
2017. godine i "Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke" od 10.
travnja 2017 godine, u predmetu imenovanja
Clanova Upravnog vije¢a Javne ustanove
Edukacijsko-rehabilitacijski centar za djecu,
mlade 1 odrasle osobe s poteskocama u
razvoju op¢ine Ljubuski, Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017
godine,donosi

RJESENJE

o kona¢nom imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Javne ustanove
Edukacijsko-rehabilitacijski centar za
djecu, mlade i odrasle osobe s
poteSko¢ama u razvoju op¢ine Ljubuski

I

U Upravno vijeée Javne ustanove
Edukacijsko-rehabilitacijski centar za djecu,
mlade i odrasle osobe s poteSko¢ama u
razvoju op¢ine Ljubuski, kao predstavnici
Osnivaca, imenuju se:

1. Ivan (Marko) Landeka, doktor medicine
- Predsjednik
2. Iva (Mijo) Tolj, prvostupnik prava - Clan

II

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje
Cetiri (4) godine.

III

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski i Narodnim novinama Zupanije
Zaapdnohercegovacke.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI
Broj: 01-02-1211/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

083

Na temelju ¢lanka 120. Statuta op¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12 ),
Clanka 10. stavak 3. Zakona o koncesijama
Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke",
broj: 13/13), ¢lanka 15. Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije
("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke", broj: 21/13), Odluke
o pokretanju postupka o dodjeli koncesije za
koriStenje  poljoprivrednog zemljiSta na
podrucju Op¢ine Ljubuski broj 01-02-884/17
od 21.04.2017. godine i Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja Povjerenstva za
provedbu postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljistu na podrucju
Op¢ine Ljubuski broj: 01-02-885-5/17 od 16.
lipnja 2017. godine, Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

RJESENJE

o dodjeli koncesije za koriStenje zemljiSta
u poljoprivredne svrhe

I

Opcinsko vije¢e Opcine Ljubuski (u
daljnjem tekstu Koncesor) nakon provedenog
postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljiStu na podrucju
op¢ine Ljubuski, sukladno ¢lanku 10. stavak
3. Zakona o koncesijama (""Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj:
13/13), dodjeljuje Vinogradi Nui¢ d.o.o.
zastupan po direktoru Josipu Nuicu (u
daljnjem tekstu Koncesionar), koncesiju za
koristenje poljoprivrednog zemljista u svrhu
podizanja nasada vinove loze.

II
Koncesija se dodjeljuje za koriStenje
poljoprivrednog zemljista u svrhu podizanja
nasada vinove loze na k.¢. broj 1566/11,
povrsine 29.868 m2 u K.O. Cerno i k.¢. 1/4,
povrsine 5.408 m2 u K.O. Studenci.
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111
Koncesionar ¢e placati naknadu za
koncesiju u godisnjem iznosu od 305,00 KM
po jednom hektaru, u korist prora¢una
Opc¢ine Ljubuski. Nacin placanja odredit ¢e
se Ugovorom o koncesiji.
v
Koncesionar ¢e koristiti koncesiju iz
toCke I ovog Rjesenja u razdoblju od 30
(trideset) godina pocevsi od dana stupanja na
snagu Ugovora o koncesiji.

\Y%

Op¢inski nacelnik ¢e sa Koncesionarom
sklopiti Ugovor o koncesiji u roku od 30
(trideset) dana od dana objave ovog RjeSenja.
Prava 1 obveze Koncesora i Koncesionara
regulirat ¢e se Ugovorom.

VI
Koncesionar koji propusti sklopiti
Ugovor o koncesiji iz prethodnog stavka,
gubi prava odredena ovim RjeSenjem.
VII
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1212/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine

PREDSJEDNIK,
Tihomir Kvesié, v.r.

084
Na temelju ¢lanka 120. Statuta op¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Op¢ine

Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12 ),
Clanka 10. stavak 3. Zakona o koncesijama
Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke",
broj: 13/13), ¢lanka 15. Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije
("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke", broj: 21/13), Odluke
o pokretanju postupka o dodjeli koncesije za
koriStenje  poljoprivrednog zemljiSta na
podrucju Op¢ine Ljubuski broj 01-02-884/17
od 21.04.2017. godine i Odluke o odabiru

najpovoljnijeg ponuditelja Povjerenstva za
provedbu postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljisStu na podrucju
Op¢ine Ljubuski broj: 01-02-885-7/17+1 od
28. lipnja 2017. godine, Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

RJESENJE

o dodjeli koncesije za KoriStenje zemljiSta
u poljoprivredne svrhe

I
Opcinsko vijec¢e Opcine Ljubuski (u

daljnjem tekstu Koncesor) nakon provedenog
postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljiStu na podrucju
op¢ine Ljubuski, sukladno ¢lanku 10. stavak
3. Zakona o koncesijama (""Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj:
13/13), dodjeljuje Radoslavu (Ivan) Luburicu
iz Studenaca (u daljnjem tekstu
Koncesionar), koncesiju za koristenje
poljoprivrednog zemljiSta u svrhu podizanja
nasada vo¢njaka.

II

Koncesija se dodjeljuje za koristenje

poljoprivrednog zemljiSta u svrhu podizanja
nasada vo¢njaka na k.¢. broj 192/85, povrsine
6.118 m2 u K.O. Studenci.

111
Koncesionar ¢e placati naknadu za
koncesiju u godisnjem iznosu od 350,00 KM
po jednom hektaru, u korist prora¢una
Opc¢ine Ljubuski. Nacin placanja odredit ¢e
se Ugovorom o koncesiji.
v
Koncesionar ¢e koristiti koncesiju iz
toCke I ovog Rjesenja u razdoblju od 30
(trideset) godina pocevsi od dana stupanja na
snagu Ugovora o koncesiji.

\Y%

Op¢inski nacelnik ¢e sa Koncesionarom
sklopiti Ugovor o koncesiji u roku od 30
(trideset) dana od dana objave ovog RjeSenja.
Prava 1 obveze Koncesora i Koncesionara
regulirat ¢e se Ugovorom.
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VI
Koncesionar koji propusti sklopiti
Ugovor o koncesiji iz prethodnog stavka,
gubi prava odredena ovim RjeSenjem.
VII
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1213/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
085
Na temelju ¢lanka 120. Statuta op¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12 ),
Clanka 10. stavak 3. Zakona o koncesijama
Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke",
broj: 13/13), ¢lanka 15. Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije
("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke", broj: 21/13), Odluke
o pokretanju postupka o dodjeli koncesije za
koriStenje  poljoprivrednog zemljiSta na
podrucju Op¢ine Ljubuski broj 01-02-884/17
od 21.04.2017. godine i Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja Povjerenstva za
provedbu postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljistu na podrucju
Opc¢ine Ljubuski broj: 01-02-885-1/17 od 16.
lipnja 2017. godine, Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

RJESENJE

o dodjeli koncesije za koriStenje zemljiSta
u poljoprivredne svrhe

I
Op¢insko vijece Op¢ine Ljubuski (u
daljnjem tekstu Koncesor) nakon provedenog
postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljistu na podrucju
op¢ine Ljubuski, sukladno ¢lanku 10. stavak

3. Zakona o koncesijama ('"Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj:
13/13), dodjeljuje Ivanu (Radoslav) Culjku iz
Klobuka (u daljnjem tekstu Koncesionar),
koncesiju za koriStenje poljoprivrednog
zemljiSta u svrhu podizanja nasada smilja.

II
Koncesija se dodjeljuje za koriStenje
poljoprivrednog zemljista u svrhu podizanja
nasada smilja na k.¢. broj 3188/4, povrSine
3.231 m2 i k.¢. 3188/5, povrSine 3.387 m2,
ukupne povrsine 6.618 m2 u K.O. Klobuk.

111
Koncesionar ¢e placati naknadu za
koncesiju u godisnjem iznosu od 310,00 KM
po jednom hektaru, u korist prora¢una
Opc¢ine Ljubuski. Nacin placanja odredit ¢e
se Ugovorom o koncesiji.

v
Koncesionar ¢e koristiti koncesiju iz
tocke I ovog Rjesenja u razdoblju od 30
(trideset) godina pocevsi od dana stupanja na
snagu Ugovora o koncesiji.

v

Op¢inski nacelnik ¢e sa Koncesionarom
sklopiti Ugovor o koncesiji u roku od 30
(trideset) dana od dana objave ovog Rjesenja.
Prava i obveze Koncesora i Koncesionara
regulirat ¢e se Ugovorom.

VI
Koncesionar koji propusti sklopiti
Ugovor o koncesiji iz prethodnog stavka,
gubi prava odredena ovim RjeSenjem.

VII
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.
OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI
Broj: 01-02-1214/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
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086

Na temelju ¢lanka 120. Statuta opéine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12 ),
Clanka 10. stavak 3. Zakona o koncesijama
Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke",
broj: 13/13), ¢lanka 15. Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije
("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke", broj: 21/13), Odluke
o pokretanju postupka o dodjeli koncesije za
koriStenje  poljoprivrednog zemljiSta na
podrucju Op¢ine Ljubuski broj 01-02-884/17
od 21.04.2017. godine i Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja Povjerenstva za
provedbu postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljisStu na podrucju
Op¢ine Ljubuski broj: 01-02-885-3/17 od 16.
lipnja 2017. godine, Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

RJESENJE

o dodjeli koncesije za koriStenje zemljiSta
u poljoprivredne svrhe

I

Op¢insko vijece Op¢ine Ljubuski (u
daljnjem tekstu Koncesor) nakon provedenog
postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljistu na podrucju
op¢ine Ljubuski, sukladno ¢lanku 10. stavak
3. Zakona o koncesijama ('"Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj:
13/13), dodjeljuje Ivani (Berislav) Peri¢ iz
Hrasljana (u daljnjem tekstu Koncesionar),
koncesiju za koriStenje poljoprivrednog
zemljiSta u svrhu podizanja nasada voénjaka.

II
Koncesija se dodjeljuje za koristenje
poljoprivrednog zemljiSta u svrhu podizanja
nasada vo¢njaka na k.¢. broj 424/79, povrsine
5.011 m2 u K.O. Hrasljani.

111
Koncesionar ¢e placati naknadu za
koncesiju u godisnjem iznosu od 300,00 KM
po jednom hektaru, u korist prora¢una
Opc¢ine Ljubuski. Nacin placanja odredit ¢e
se Ugovorom o koncesiji.

v
Koncesionar ¢e koristiti koncesiju iz
tocke I ovog Rjesenja u razdoblju od 30
(trideset) godina pocevsi od dana stupanja na
snagu Ugovora o koncesiji.

v

Op¢inski nacelnik ¢e sa Koncesionarom
sklopiti Ugovor o koncesiji u roku od 30
(trideset) dana od dana objave ovog Rjesenja.
Prava i obveze Koncesora i Koncesionara
regulirat ¢e se Ugovorom.

VI
Koncesionar koji propusti sklopiti
Ugovor o koncesiji iz prethodnog stavka,
gubi prava odredena ovim RjeSenjem.

VII
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-1215/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine

PREDSJEDNIK,
Tihomir Kvesié, v.r.

087
Na temelju ¢lanka 120. Statuta op¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Op¢ine

Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12 ),
Clanka 10. stavak 3. Zakona o koncesijama
Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke",
broj: 13/13), ¢lanka 15. Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije
("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke", broj: 21/13), Odluke
o pokretanju postupka o dodjeli koncesije za
koriStenje  poljoprivrednog zemljiSta na



Broj 5/2017 — str.227

Sluzbeni glasnik — Opéine Ljubuski

Utorak 11.7.2017. godine

podrucju Op¢ine Ljubuski broj 01-02-884/17
od 21.04.2017. godine i Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja Povjerenstva za
provedbu postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljistu na podrucju
Op¢ine Ljubuski broj: 01-02-885-4/17 od 16.
lipnja 2017. godine, Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

RJESENJE

o dodjeli koncesije za koriStenje zemljiSta
u poljoprivredne svrhe

I

Opcinsko vijec¢e Opcine Ljubuski (u
daljnjem tekstu Koncesor) nakon provedenog
postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljiStu na podrucju
op¢ine Ljubuski, sukladno ¢lanku 10. stavak
3. Zakona o koncesijama (""Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj:
13/13), dodjeljuje Nikici (Mile) Cutuku iz
Vojnica (u daljnjem tekstu Koncesionar),
koncesiju za koriStenje poljoprivrednog
zemljista u svrhu proizvodnje povréa i
izgradnje plastenika.

II
Koncesija se dodjeljuje za koriStenje
poljoprivrednog zemljista u svrhu
proizvodnje povrca i izgradnje plastenika na
k.€. broj 239/33, povrsine 5.296 m2 u K.O.
Vojni¢i- Dole.
111
Koncesionar ¢e placati naknadu za
koncesiju u godisnjem iznosu od 300,00 KM
po jednom hektaru, u korist proracuna
Op¢ine Ljubuski. Nacin pla¢anja odredit ¢e
se Ugovorom o koncesiji.

v
Koncesionar ¢e koristiti koncesiju iz
toCke I ovog Rjesenja u razdoblju od 30
(trideset) godina pocevsi od dana stupanja na
snagu Ugovora o koncesiji.

\Y%

Op¢inski nacelnik ¢e sa Koncesionarom
sklopiti Ugovor o koncesiji u roku od 30
(trideset) dana od dana objave ovog RjeSenja.
Prava 1 obveze Koncesora i Koncesionara
regulirat ¢e se Ugovorom.

VI
Koncesionar koji propusti sklopiti
Ugovor o koncesiji iz prethodnog stavka,
gubi prava odredena ovim RjeSenjem.
VII
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1216/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine

PREDSJEDNIK,
Tihomir Kvesié, v.r.

088
Na temelju Clanka 120. Statuta op¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Opéine

Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12 ),
¢lanka 10. stavak 3. Zakona o koncesijama
Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke",
broj: 13/13), ¢lanka 15. Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije
("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke", broj: 21/13), Odluke
o pokretanju postupka o dodjeli koncesije za
koriStenje  poljoprivrednog zemljiSta na
podrucju Op¢ine Ljubuski broj 01-02-884/17
od 21.04.2017. godine i Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja Povjerenstva za
provedbu postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljistu na podrucju
Op¢ine Ljubuski broj: 01-02-885-6/17 od 16.
lipnja 2017. godine, Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi
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RJESENJE

o dodjeli koncesije za koriStenje zemljiSta
u poljoprivredne svrhe

I

Opcinsko vije¢e Opcine Ljubuski (u
daljnjem tekstu Koncesor) nakon provedenog
postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljiStu na podrucju
op¢ine Ljubuski, sukladno ¢lanku 10. stavak
3. Zakona o koncesijama (""Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj:
13/13), dodjeljuje Mili (Ante) Pavlovicu iz
Veljaka (u daljnjem tekstu Koncesionar),
koncesiju za koriStenje poljoprivrednog
zemljista u svrhu podizanja nasada smilja.

II
Koncesija se dodjeljuje za koristenje
poljoprivrednog zemljiSta u svrhu podizanja
nasada smilja na k.¢. broj 427/70, povrsine
30.000 m2 u K.O. Hrasljani.

111
Koncesionar ¢e placati naknadu za
koncesiju u godisnjem iznosu od 310,00 KM
po jednom hektaru, u korist prora¢una
Opc¢ine Ljubuski. Nacin placanja odredit ¢e
se Ugovorom o koncesiji.

v
Koncesionar ¢e koristiti koncesiju iz
tocke I ovog RjesSenja u razdoblju od 30
(trideset) godina pocevsi od dana stupanja na
snagu Ugovora o koncesiji.

v

Op¢inski nacelnik ¢e sa Koncesionarom
sklopiti Ugovor o koncesiji u roku od 30
(trideset) dana od dana objave ovog Rjesenja.
Prava i obveze Koncesora i Koncesionara
regulirat ¢e se Ugovorom.

VI
Koncesionar koji propusti sklopiti
Ugovor o koncesiji iz prethodnog stavka,
gubi prava odredena ovim RjeSenjem.

VII
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1217/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
089
Na temelju ¢lanka 120. Statuta op¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12 ),
Clanka 10. stavak 3. Zakona o koncesijama
Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke",
broj: 13/13), ¢lanka 15. Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije
("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke", broj: 21/13), Odluke
o pokretanju postupka o dodjeli koncesije za
koriStenje  poljoprivrednog zemljiSta na
podrucju Op¢ine Ljubuski broj 01-02-884/17
od 21.04.2017. godine i Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja Povjerenstva za
provedbu postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljistu na podrucju
Op¢ine Ljubuski broj: 01-02-885-2/17 od 16.
lipnja 2017. godine, Opcinsko vijece
Ljubuski na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

RJESENJE

o dodjeli koncesije za koriStenje zemljiSta
u poljoprivredne svrhe

I

Op¢insko vijece Op¢ine Ljubuski (u
daljnjem tekstu Koncesor) nakon provedenog
postupka dodjele koncesije na
poljoprivrednom zemljistu na podrucju
op¢ine Ljubuski, sukladno ¢lanku 10. stavak
3. Zakona o koncesijama ('"Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj:
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13/13), dodjeljuje Milenku (Jure) Peharu iz
Stubice (u daljnjem tekstu Koncesionar),
koncesiju za koriStenje poljoprivrednog
zemljiSta u svrhu podizanja nasada voénjaka.

II
Koncesija se dodjeljuje za koriStenje
poljoprivrednog zemljista u svrhu podizanja
nasada vo¢njaka na k.¢. broj 13/5, povrSine
32.592 m2 u K.O. Stubica.

111
Koncesionar ¢e placati naknadu za
koncesiju u godisnjem iznosu od 300,00 KM
po jednom hektaru, u korist proracuna
Op¢ine Ljubuski. Nacin plac¢anja odredit ¢e
se Ugovorom o koncesiji.
v
Koncesionar ¢e koristiti koncesiju iz
tocke I ovog Rjesenja u razdoblju od 30
(trideset) godina pocevsi od dana stupanja na
snagu Ugovora o koncesiji.

v

Op¢inski nacelnik ¢e sa Koncesionarom
sklopiti Ugovor o koncesiji u roku od 30
(trideset) dana od dana objave ovog Rjesenja.
Prava i obveze Koncesora i Koncesionara
regulirat ¢e se Ugovorom.

VI
Koncesionar koji propusti sklopiti
Ugovor o koncesiji iz prethodnog stavka,
gubi prava odredena ovim RjeSenjem.
VII
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-1218/17
Ljubuski, 11.7.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

090

Na temelju ¢lanka 31. stavak 1. tocka
1. Uredbe o jedinstvenoj metodologiji za
procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreca

("Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine", broj: 75/04, 38/06, 52/09 i
36/14) 1 ¢lanka 121. Statuta op¢ine Ljubuski
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Ljubuski", broj:
4/06, 2/08, 4/09 1 4/12), Opcinsko vijece
Ljubuski, na prijedlog Opc¢inskog nacelnika
Ljubuski, na X. sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje$éa o procijenjenoj Steti
uzrokovanoj niskim temperaturama-
mrazom na podrucju opéine Ljubuski

I
Usvaja se Izvjes¢e o procijenjenoj
Steti  uzrokovanoj niskim temperaturama-
mrazom na podrucju opcine Ljubuski, na
koje je dao pozitivho misljenje Opcinski
nacelnik pod brojem 02- 44-1128-1/17 od 23.
lipnja 2017. godine.

II
Ovaj  zakljucak  objaviti u
Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1219/17
Ljubuski, 11.7.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
091
Temeljem c¢lanka 363. stavka 1.
Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbene
Novine F BiH%, broj 66/13 1 100/13), ¢lanka
2. Odluke o postupku, na¢inima i uvjetima
raspolaganja nekretninama u vlasniStvu
op¢ine Ljubuski (,,SI. glasnik opéine
Ljubuski®, br. 5/14) i ¢lanka 121. stavka 3.
Statuta op¢ine Ljubuski (,,S1. glasnik opcine
Ljubuski®, br. 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
Op¢insko vije¢e Ljubuski na X.sjednici
odrzanoj 11.7.2017.godine,donosi
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ZAKLJUCAK

o prodaji neizgradenog gradevinskog
zemljiSta

L.

Odobrava se prodaja neizgradenog
gradevnog zemljista u vlasnistvu opcine
Ljubuski oznacenog kao:

- k.¢. br. 1/16 zv. Humci, gradiliste, pov.
1000 m2 ( st.br. 44/547) k.o. Bijaca,
poc. cijena 3.000,00 KM

- k.¢. br. 1905/16 zv. Licusa, pasnjak 5.
pov. 800 m2 (st.br. 47/313) k.o. Crveni
Grm, poc¢. cijena 4.000,00 KM

- k.C. br. 1845/2 zv. Kraljevi¢i, gradiliste
pov. 350 m2 (st.br.47/367) k.o. Crveni
Grm, poc. cijena 1050,00 KM

- k.¢. br. 239/34 zv. KruSevica , gradiliSte
pov. 771 m2 k.o. Vojnici- Dole (st.br.
1/710 k.o. Klobuk), po€. cijena 2.313,00
KM

- k.¢. br. 239/35 zv. KruSevica , gradiliSte
pov. 531 m2 k.o. Vojnici- Dole (st.br.
1/711 k.o. Klobuk), po€. cijena 1.593,00
KM

- k.¢. br. 2149/14 zv. Krusevica, Suma 5.
pov. 2001 m2 k.o. Vojni¢i-Dole (st.br.
1/681 k.o. Klobuk), po€. cijena 6.003,00
KM

- k.¢.br. 2226/117 zv. Matinjevac,
gradiliSte pov. 250 m2 (st.br. 355/1093)
k.o. Humac, po¢. cijena 750,00 KM

- k.¢.br. 2694/7 zv. Ruljas, pasnjak 4.
pov. 1080 m2 (st.br. 678/96 ) k.o.
Humac, poc. cijena 3.240,00 KM

- k.¢.br. 3453/5 zv. Ograde, gradiliste,
pov. 1526 m2 (st.br. 537/57)
k.o.Prolog, po¢€.cijena 6.867,00 KM

- k.¢.br. 3453/6 zv. Ograde, gradiliste,
pov. 1200 m2 (st.br. 537/58)
k.o.Prolog, po€.cijena 5.400,00 KM

- k.. br. 534/39 zv. Njivetine, pasnjak 5.
pov. 605 m2 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska, poc. cijena 3.025,00 KM

- k.C.br. 447/14 zv. Janovac, gradevinska
parcela pov. 875 m2 k.o. Mostarska
Vrata-Gradska, po€. cijena 4.375,00
KM

- k.C.br. 447/15 zv. Janovac, gradevinska
parcela pov. 875 m2 k.o. Mostarska

Vrata-Gradska, po€. cijena 4.375,00
KM

- k.C.br. 482/4 zv. Janovac, pasnjak 4.
pov. 900 m2 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska, poc. cijena 4.050,00 KM

- k.. br. 2356/2 zv. Primorci, gradiliste,
pov. 1280 m2 k.o. RadiS$i¢i gornji (st.br.
1/2016 k.o. Radisi¢i), po€. cijena
3.840,00 KM

- k.c.br. 731/4 zv. Zabre¢, pasnjak 4. pov.
1727 m2 (st.br. 288/178 ) k.o.Lisice,
poc. cijena 8.635,00 KM

- k.¢.br. 731/5 zv. Zabre¢, gradiliste, pov.
159 m2 k.o.Lisice (st.br. 288/187 )
k.o.Lisice, po€. cijena 715,50 KM

I

Op¢inski nacelnik raspisat ¢e javni
natjecaj koji ¢e se objaviti u Vecernjem listu
1 na oglasnoj plo¢i op¢ine Ljubuski i to
najmanje 15 dana od dana predvidenog za
odrzavanje licitacije. Primjerak natjecaja o
licitaciji istovremeno ¢e biti objavljen i na
oglasnim plo¢ama naseljenog mjesta gdje se
nekretnine nalaze, kao 1 na internet stranici
op¢ine Ljubuski.

1.

Postupak prodaje zemljista iz tocke 1.
ovog zakljucka izvrsit e se usmenim javnim
nadmetanjem-licitacijom. Licitaciju ¢e
provest Povjerenstvo za provodenje licitacije
u skladu sa odredbama Pravilnika o postupku
javnog natjecaja za raspolaganje
nekretninama u vlasni$tvu Federacije Bosne 1
Hercegovine, zupanija, op¢ina i gradova i
Odluke o postupku, nac¢inima i uvjetima
raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
op¢ine Ljubuski.

IV.

Ovlascuje se opcinski nacelnik da u
ime Op¢ine Ljubuski zakljuci kupoprodajni
ugovor sa kupcem ¢ija ponuda bude
najpovoljnija, a nakon pribavljenog misljenja
op¢inskog pravobraniteljstva.

V.
Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u
Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski.
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OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1220/17
Ljubuski, 11.7.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
092
Na temelju c¢lanka 121. stavka 3.
Statuta op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), i clanka 97. Poslovnika Opéinskog
vije¢a Ljubuski (,,S1. glasnik opcine
Ljubuski®, broj 4/08), Opcinsko vijece
Ljubuski, na X.sjednici odrzanoj 11.7.2017.
godine,donosi

ZAKLJUCAK

o prihvacanju Nacrta Odluke o novéanoj
potpori studentima
op¢ine Ljubuski u akademskoj 2017/18
god.

I

Prihvaca se nacrt Odluke o nov¢anoj
potpori studentima opc¢ine Ljubuski u
akademskoj 2017/18 god.

Zaduzuje se Sluzba za branitelje iz
Domovinskog rata, drustvene djelatnosti,
op¢u upravu i1 zajednicke poslove — Odsjek
za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove
da za iducu sjednicu Opcinskog vijeca
pripremi prijedlog Odluke uvazavajuci
stavove 1 primjedbe dane na nacrt Odluke uz
konsultaciju s Odborom za drustvene
djelatnosti Opc¢inskog vijeca.

II
Ovaj  Zaklju¢ak  objaviti u
Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1205/17
Ljubuski, 11.7.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

093

Na temelju clanka 22. tocka b).
Zakona o lokalnoj samoupravi Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, br. 3/09 i
18/11) 1 ¢lanka 122. Statuta op¢ine Ljubuski
(,,Sluzbeni glasnik op¢ine Ljubuski" broj:
4/06, 2/08, 4/09 i 4/12) a u skladu s
odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, br.: 16/08,
7/09, 8/12 1 8/13), Zakona o namjeStenicima
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®,
br.: 16/08 1 14/13), Zakona o radu Federacije
BiH (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine* broj: 26/16) 1 Kolektivnog
ugovora za sluzbenike tijela uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", broj: 23/00, 50/00,
97/13, 18/16 1 89/16) Opcinski nacelnik
Ljubuskidonosi

PRAVILNIK

o radnim odnosima u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave opéine Ljubuski

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radnim odnosima u
Jedinstvenom  op¢inskom tijelu uprave
op¢ine Ljubuski (u daljem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se prijem u radni odnos,
rasporedivanje namjeStenika na radna mjesta,
popuna  upraznjenih  radnih  mjesta,
postavljenje ~ drzavnog  sluzbenika i
namjeStenika, probni rad, vjezbenici, radni
odnos na odredeno vrijeme, ocjena rada,
prava 1 obveze drzavnih sluzbenika 1
namjeStenika, radno vrijeme, odmori i
odsustva drzavnih sluzbenika i namjestenika,
prestanak radnog odnosa, zastita drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika, odgovornost
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika za
povrede sluzbene duznosti u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave opcine Ljubuski,
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kao 1 druga pitanja iz radnih odnosa drzavnih
sluzbenika i namjeStenika.

I1. RADNI ODNOSI
Clanak 2.

(1) Poslove iz nadleznosti sluzbi vrse
drzavni sluzbenici, odnosno osobe
postavljene rjeSenjem na radno mjesto u
sluzbama Op¢ine sukladno zakonu.

(2) Drzavni sluzbenik se postavlja na
jedno od slijede¢ih radnih mjesta:
a) Rukovodeci drzavni sluzbenici:
- Tajnik tijela uprave,
- Pomoc¢nik rukovoditelja tijela
uprave,

b) Ostali drzavni sluzbenici:
- Sef unutarnje ustrojbene jedinice,
- Inspektor,
- Strucni savjetnik,
- Visi struéni suradnik,
- Struéni suradnik.

(3) Drzavni se sluzbenici mogu primati u
radni odnos 1 rasporedivati na radno mjesto
samo ako je isto utvrdeno Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave opcine Ljubuski.

Clanak 3.

(1) Poslove iz nadleznosti sluzbi vrse
namjesStenici, odnosno osobe postavljene
rjeSenjem na radno mjesto u sluzbama opc¢ine
sukladno zakonu.

(2) Namjestenik se postavlja na jedno
od slijedec¢ih radnih mjesta:

a) NamjeStenici viSe Skolske spreme:

- Visi samostalni referent

b) Namjestenici srednje Skolske spreme:
- Visi referent odnosno VKV
radnik,
- Referent odnosno KV radnik.

¢) NamjeStenici sa zavrSenom osnovhom
skolom:
- Pomo¢ni radnik, odnosno NK
radnik.

(3) Namjestenici se mogu primati u
radni odnos i rasporedivati na radna mjesta
samo ako su ista prethodno utvrdena
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog op¢inskog tijela uprave opcine
Ljubuski.

a) Prijem u radni odnos
Clanak 4.

Prijem u radni odnos drzavnih
sluZzbenika vrSi se sukladno Zakonu o
drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®,br.: 16/08, 7/09, 8/12
1 8/13), a namjestenika u skladu sa Zakonom
0 namjeStenicima u tijelima drZzavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
br.: 16/08 1 14/13), odnosno ispunjavanja
uvjeta 1 kriterija propisanih Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave opcine Ljubuski.

Clanak 5.

(1) Kako bi odredena osoba mogla
biti postavljena na radno mjesto drzavnog
sluzbenika mora ispunjavati slijede¢e opce
uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne 1

Hercegovine,

b) da je starija od 18 godina,

¢) da ima sveucilisnu diplomu ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupnja stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja, Sto se utvrduje
propisom kojim se ureduju poslovi
temeljnih  djelatnosti 1 pomocno
tehnic¢ki poslovi i1 uvjeti za njihovo

obavljanje u tijelima drzavne sluzbe u

Zupaniji,
d) da je zdravstveno sposobna za
obavljanje odredenih poslova

predvidenih za to radno mjesto,

e) da u posljednje tri (3) godine od dana
objavljivanja  upraznjenog radnog
mjesta nije otpuStena iz drZavne
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sluzbe kao rezultat stegovne mjere na
bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini,

f) da nije obuhvacena odredbom clanka
IX 1 Ustava Bosne i Hercegovine,

g) da nije potvrdena optuznica za
kazneno djelo.

(2) Kako bi odredena osoba mogla
biti postavljena na radno mjesto namjesStenika
mora ispunjavati slijede¢e opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i
Hercegovine,

b) da je punoljetna,

¢) da ima opcu zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta,

d) da ima vrstu i stupanj Skolske spreme
potrebnu za obavljanje poslova
radnog mjesta prema pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe,

e) da u posljednje dvije (2) godine od
dana objave javnog natjeCaja nije
otpustena iz tijela drzavne sluzbe kao
rezultat stegovne kazne na bilo kojoj
razini vlasti u Zupaniji, Federaciji
odnosno u Bosni i Hercegovini,

f) da nije obuhvacena odredbom c¢lana
IX 1 Ustava Bosne i Hercegovine.

b) Interni premjestaj drzavnog sluzbenika

Clanak 6.

(1) U slucaju postojanja upraznjenog
radnog mjesta drzavnog sluzbenika u tijelu
drzavne sluzbe, Op¢inski nacelnik prvo
razmatra moze li na to radno mjesto
premjestiti drzavnog sluzbenika koji se nalazi
na slicnom radnom mjestu u istom tijelu
drzavne sluZbe.

(2) Premjestaj moze biti dragovoljan,
uz suglasnost drzavnog sluzbenika koji se
premjesta, a iznimno i nametnut ako postoje
objektivno utvrdene potrebe sluzbe.

(3) Nametnuti premjeStaj moze biti i
zamjena sluzbenika sa jednog na drugo radno
mjesto.

(4) Rjesenje o premjeStaju donosi
Op¢inski nacelnik, a primjerak istog
dostavlja Povjerenstvu za drzavnu sluzbu
Zupanije (u daljem tekstu: Povjerenstvo).

(%) Prilikom odlucivanja 0
premjestaju Opéinski nacelnik u obzir uzima
ocjene rezultata rada koje je ostvario drzavni
sluzbenik koji se premjesta, kao i njegova
ukupna stru¢na sposobnost za obavljanje
poslova na radno mjesto na koje se
premjesta.

¢) Sporazumno preuzimanje drzavnog
sluzbenika iz drugog tijela drZavne sluZbe
Clanak 7.

(1) Op¢inski  nacelnik  moze
sporazumno s drugim tijelom drzavne sluzbe
iste razine vlasti u Zupaniji uz suglasnost ili
pismeni zahtjev  drzavnog sluZzbenika,
preuzeti drzavnog sluzbenika na poziciju
koja je odgovarajuca poziciji s koje se vrsi
preuzimanje.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka
Op¢inski nacelnik moze ako to traze potrebe
sluzbe i1 bez pristanka drzavnog sluzbenika
uz obvezno navodenje razloga zbog kojih se
vr§i  preuzimanje drzavnog sluzbenika,
sporazumno s drugim tijelom drzavne sluzbe
preuzeti drzavnog sluzbenika na poziciju
koja je odgovarajuca poziciji s koje se vrsi
preuzimanje.

(3) Preuzimanje se vrS$i pismenim
sporazumom tijela uz suglasnost
Povjerenstva, te se primjerak sporazuma i
rjesenje 0 postavljenju dostavljaju
Povjerenstvu radi evidentiranja u registru
drzavnih sluzbenika.

d) Popuna uprazZnjenih radnih mjesta sa
liste prekobrojnih

Clanak 8.

(1) Kada Op¢inski nacelnik odluci da
popunu upraznjenog radnog mjesta drzavnog
sluzbenika ne vrSi na nacin predviden
Clancima 6. 1 7. ovog Pravilnika, odnosno
ako se popuna ne izvr$i na taj nacin, u tom
slu¢aju Op¢inski nacelnik podnosi zahtjev
Povjerenstvu za popunu tog radnog mjesta.

(2) Povjerenstvo prvo pokuSava
popuniti to radno mjesto drzavnim
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sluzbenicima koji se mnalaze na listi
prekobrojnih drzavnih sluzbenika koji vodi
Povjerenstvo za sva tijela drzavne sluzbe u
Zupaniji, a popuna se vrsi po kriterijima i
pravilima za izbor drzavnih sluzbenika koje
podzakonskim aktima utvrduje Povjerenstvo.

e) Javni natjecaj
Clanak 9.

(1) U slucaju da se upraznjeno radno
mjesto ne bude moglo popuniti na nacin
predviden u prethodnom c¢lanku, to radno
mjesto Povjerenstvo popunjava oglaSavanjem
javnog natjeCaja koji se provodi prema
odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

(2) Zabranjena je diskriminacija na
temelju spola u postupku zaposljavanja i
unaprjedenja drzavnog sluzbenika u smislu
Clanka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova u
Bosni 1 Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 16/03) te se osigurava ravnopravan
tretman oba spola u ostvarivanju svih prava,

duznosti 1 odgovornosti  predvidenih
Zakonom o drzavnim sluzbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji

Zapadnohercegovackoj.

(3) Javni se natjeCaj objavljuje na
period od najmanje 15 dana, a objava se vrsi
u najmanje dva dnevna lista koja se
distribuiraju na cijelom teritoriju Bosne i
Hercegovine i1 na sluzbenoj internet stranici
Povjerenstva.

Clanak 10.

(1) Drzavnog sluzbenika postavlja
Opc¢inski nacelnik uz prethodno pribavljeno
misljenje Povjerenstva, sa liste uspjeSnih
kandidata koji su prosli javni natjeca;.

(2) Pricuvna lista uspje$nih kandidata
se ¢uva do isteka probnog rada postavljenog
drzavnog sluzbenika.

f) Rasporedivanje namjeStenika na radna
mjesta, popuna upraznjenih radnih mjesta
Clanak 11.

(1) U slucaju postojanja upraznjenog
radnog mjesta namjeStenika, Opcinski
nacelnik prvo razmatra moze li na to radno
mjesto premjestiti namjestenika koji se nalazi

na slicnom radnom mjestu u istom tijelu
drzavne sluzbe.

(2) Premjestaj iz prethodnog stavka
ovog Clanka se moZe obaviti po potrebi
sluzbe ili na zahtjev namjestenika.

3) Prilikom odlucivanja 0
premjeStaju namjeStenika na upraznjeno
radno mjesto u obzir se uzimaju ocjene rada
koje je namjesStenik dobio na radnom mjestu
na kojem se nalazi, kao i njegovo angaziranje
1 rezultati rada koje je postigao na svom
radnom mjestu.

(4) Premjestaj se obavlja donoSenjem
rjeSenja kojim se vrSi rasporedivanje na
radno mjesto iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 12.

(1) O potrebi prijema namjestenika u
radni odnos odlucuje Opcinski nacelnik u
okviru potreba i slobodnih radnih mjesta
namjeStenika  utvrdenih  Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave opcine Ljubuski.

(2) Popuna upraznjenog radnog
mjesta se prvo obavlja putem internog
natjecaja koji se objavljuje na oglasnoj ploci
tijela uprave, a provodi se prema odredbama
Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne
sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

(3) Ako se upraznjeno radno mjesto
namjeStenika ne moze popuniti putem
internog natjec¢aja onda se popuna tog radnog
mjesta obavlja putem javnog natjecaja koji se
provodi prema odredbama Zakona o
namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

g) Postavljenje drzavnog sluzbenika i
namjeStenika

Clanak 13.

(1) Op¢inski nacelnik rjeSenjem vrsi
postavljenje drzavnih sluzbenika na radna
mjesta utvrdena u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu  Jedinstvenog opcinskog tijela
uprave op¢ine Ljubuski sukladno Zakonu o
drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

(2) Op¢inski nacelnik rjeSenjem vrsi
postavljenje namjeStenika na radna mjesta
utvrdena u Pravilniku o unutarnjem



Broj 5/2017 — str.235

Sluzbeni glasnik — Opéine Ljubuski

Utorak 11.7.2017. godine

ustrojstvu  Jedinstvenog opc¢inskog tijela
uprave op¢ine Ljubuski sukladno Zakonu o
namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

Clanak 14.

(1) Rjesenje o postavljenju drzavnog
sluzbenika i namjeStenika odnosno o prijemu
u radni odnos sadrzi:

a) ime 1 prezime drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika,
b) naziv tijela drzavne sluzbe u koji je

drzavni sluZzbenik odnosno
namjesStenik postavljen,

¢) naziv radnog mjesta,

d) platni razred.
(2) RjeSenje 0 postavljenju

namjeStenika sadrzi i vrijeme trajanja radnog
odnosa (neodredeno ili odredeno vrijeme),
trajanje probnog rada te datum stupanja na
posao.

Clanak 15.

(1) Prije preuzimanja duZnosti,
postavljeni drzavni sluzbenik i namjeStenik
prima pismeni opis svojega radnog mjesta i
opis uvjeta sluzbe.

(2) Postavljeni drzavni sluzbenik
preuzima duznost polaganjem teksta prisege
pred Opcinskim nacelnikom Ciji  tekst
utvrduje Povjerenstvo.

(3) Potpisani tekst prisege je sastavni
dio osobnog dosjea drzavnog sluzbenika i
namjeStenika.

h) Probni rad
Clanak 16.

(1) Kada se radi o prvom
uposSljavanju u tijelu uprave drzavni
sluzbenik prolazi period probnog rada koji
obuhvaca period uvodenja u posao i1 period
obavljanja duznosti, a traje ukupno Sest
mjeseci.

(2) Namjestenici koji se primaju u
radni odnos putem javnog natjecaja podlijezu
obvezi probnog rada u trajanju od tri
mjeseca.

(3) Neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik odreduje se kao supervizor

odgovoran za davanje ocjene rada na kraju
probnog perioda.

(4) Ocjenjivanje  probnog rada
rukovode¢ih  drzavnih  sluzbenika  vrsi
Opc¢inski nacelnik.

(5) Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavaju¢a - Opcinski nacelnik

potvrduje  postavljenje  drzavnog
sluzbenika na radno mjesto,
b) nezadovoljavajuca - Opcinski

nacelnik razrjeSava duznosti drzavnog
sluzbenika koji time gubi svoj status
bez primanja naknade zbog prestanka
radnog odnosa.

(6) RazrijeSeni drzavni sluzbenik ima
pravo podnijeti priziv Povjerenstvu za prizive
drzavne sluzbe Zupanije (u daljem tekstu:
Povjerenstvo za prizive) u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja o otpustanju, radi
preispitivanja istog.

(7) Suprotno stavku 5. tocka b) ovog
Clanka drzavnom sluzbeniku moze se
produziti probni rad do Sest mjeseci trajanja
sukladno opravdanom zahtjevu koji drzavni
sluzbenik podnosi Op¢inskom nacelniku.

(8) Ukoliko je drzavni sluzbenik
razrijeSen duznosti sukladno stavku 5. tocka
b) ovog cClanka, slijedec¢i uspjesni kandidat s
pricuvne liste postavlja na upraznjeno radno
mjesto drzavnog sluzbenika.

(9) Ako Opc¢inski nacelnik ne donese
rjeSenje o otpustu u roku od osam dana od
dana kada je istekao probni rad, a drzavni
sluzbenik je nastavio s radom, smatra se da je
zadovoljio na probnom radu.

(10) Probnom radu ne podlijezu
vjezbenici.

i) Vjezbenici

Clanak 17.

(1) Osoba koja nakon zavrSenog
fakulteta nema potrebnu praksu u
struci 1 polozen

struéni ispit, prima se u radni odnos kao
vjezbenik.

(2) Op¢inski nacelnik moze zatraziti

od Povjerenstva da u radni odnos primi
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vjezbenika koji se zaposSljava na temelju
javnog natjecaja kojeg objavljuje
Povjerenstvo.

(3) Op¢inski nacelnik donosi program
obuke vjezbenika te imenuje drzavnog
sluzbenika - mentor koji ¢e vrsiti nadzor nad
provodenjem programa obuke.

(4) Vjezbenicki staz traje godinu
dana, nakon cega vjezbenik stjeCe pravo
prijave na javni natjecaj.

(5) Vjezbenicki staz ostvaren u
tijelima drzavne sluzbe uracunava se u radni
staz sluzbenika.

(6) Za vrijeme trajanja vjezbenickog
staza vjezbeniku pripada osnovna placa
najnizeg
platnog razreda =za drzavne sluzbenike
umanjeno za 20%, a na¢in obracuna odreden
je Pravilnikom o placama 1 naknadama
drzavnih  sluzbenika 1  namjeStenika
Jedinstvenog opc¢inskog tijela uprave opcine
Ljubuski.

Clanak 18.

Broj 1 raspored vjezbenika u
temeljnim ustrojbenim jedinicama utvrduje
Opc¢inski nacelnik na prijedlog Pomoc¢nika iz
odredene Sluzbe.

Clanak 19.

Vjezbenicki staz za vjezbenike
srednje Skolske spreme iznosi Sest mjeseci, a
za vjezbenike viSe Skolske spreme devet
mjeseci 1 jo§ tri mjeseca po isteku staza u
kojemu vjezbenik polaze stru¢ni upravni ispit
sukladno Zakonu o namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Clanak 20.

Vjezbenik koji  uspjeSno  polozi
strucni upravni ispit postavlja se bez javnog
natjecaja na radno mjesto namjestenika svoje
struke, ako u tijelu uprave ima upraznjeno
odgovaraju¢e radno mjesto namjeStenika i
ako postoji potreba za popunom tog radnog
mjesta, a ako ne postoji takvo radno mjesto
vjezbeniku prestaje radni odnos u tijelu
uprave o ¢emu Opcinski nacelnik donosi
posebno rjeSenje.

Clanak 21.

Za vrijeme vjezbenickog staza
obracun placa 1 naknada vrSi se sukladno
odredbama  Pravilnika o placama i
naknadama drZzavnih sluzbenika 1
namjestenika Jedinstvenog opcinskog tijela
uprave op¢ine Ljubuski.

j) Radni odnos na odredeno vrijeme

Clanak 22.

(1) U sluéaju duze odsutnosti
drzavnog sluzbenika sa posla (bolovanje,
porodiljski dopust i sl.) moze se primiti
drzavni sluZbenik u radni odnos na odredeno
vrijeme koje traje do povratka odsutnog
drzavnog sluzbenika, s tim da se taj radni
odnos moze zasnovati i za obavljanje
izvanrednih, privremenih ili povremenih
poslova ili poslova ¢iji se obujam privremeno
povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera.

(2) Radni odnos za obavljanje tih
poslova moze se zasnovati dok traju potrebe
za obavljanje tih poslova, a najduze dvije
godine.

(3) Prijem u radni odnos iz stavka 1.
ovog Clanka, prvo se obavlja prema odredbi
¢lanka 8. ovog Pravilnika, a ako takva
moguénost ne postoji, u tom slu¢aju na
zahtjev tijela uprave Povjerenstvo popunu
tog radnog mjesta obavlja prema c¢lanku 9.
Pravilnika.

(4) Radni odnos iz stavka 1. ovog
¢lanka ne moze prerasti u radni odnos na
neodredeno vrijeme.

(5) Iznimno, prijem drzavnog
sluzbenika u radni odnos na odredeno
vrijeme do tri mjeseca moze se obaviti bez
javnog natjeaja u slucaju kada se zbog
zurnog 1 neodloznog obavljanja odredenih
poslova nije mogao blagovremeno provesti
javni natjecaj i taj radni odnos se ne moze
produziti bez provodenja javnog natjecaja.
II1. OCJENJIVANJE RADA

Clanak 23.

(1) Ocjena rada drzavnog sluzbenika i
namjesStenika podrazumijeva nadzor i ocjenu
njegovog obavljanja poslova utvrdenih
opisom radnog mjesta za vrijeme perioda
koji se ocjenjuje.
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(2) Drzavni sluzbenik ravnopravno
suraduje tijekom danog razdoblja sa njemu
neposredno nadredenim drzavnim
sluzbenikom.

(3) Rad drzavnih sluzbenika i
namjeStenika podlijeze radnom ocjenjivanju
svake godine.

(4) Ocjena rada vrsi se do kraja
sijecnja za proteklu kalendarsku godinu.

(5) Ne ocjenjuju se drzavni sluzbenici
1 namjestenici koji su u kalendarskoj godini u
tijelu uprave radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razlog.

Clanak 24.

(1) Rad rukovode¢ih  drzavnih
sluzbenika ocjenjuje Op¢inski nacelnik.

(2) Rad ostalih drzavnih sluzbenika i
namjesStenika ocjenjuje Op¢inski nacelnik na
prijedlog neposredno nadredenog drzavnog
sluZbenika.

Clanak 25.

(1) Ocjena rada drzavnog sluzbenika
vr§i se na obrascu za ocjenjivanje koji je
sastavni dio Pravilnika o ocjenjivanju rada
drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, br.: 11/09, 5/10 ).

(2) Ocjena rada =zasniva se na
rezultatima postignutim u realizaciji poslova
predvidenih opisom radnog mjesta i
ciljevima koje za dano vremensko razdoblje
utvrdi  neposredno  nadredeni  drzavni
sluzbenik.

(3) Rezultati ostvareni u obavljanju
poslova u tijeku perioda koji se ocjenjuje
oznacuju se ocjenama:

a) zadovoljavajuce,
b) nezadovoljavajuce,
c) uspjesno,

d) iznimno uspjesno.

Clanak 26.
(1) Rezultati ocjene rada uzimaju se u
obzir prilikom unaprjedenja 1 internih
premjestaja.

(2) Svi drzavni sluzbenici imaju
nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje
se nalaze u osobnom dosjeu, te mogucnost u
odgovaraju¢em vremenskom roku priloziti
pismene informacije uz ocjenu svoga rada
kao 1 pravo uloziti priziv Povjerenstvu za
prizive radi preispitivanja ocjene o radu.

(3) Ukoliko je ocjena rada negativna,
drzavni sluzbenik, s ciljem poboljsanja
stanja, prolazi poseban program koji uz
konzultacije s njim odredi njegov neposredno
nadredeni drzavni sluzbenik.

(4) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene
rada negativne, Opcinski nacelnik po
prethodno pribavljenom misljenju
Povjerenstva, razrjeSava duznosti drzavnog
sluzbenika, koji moze wuloziti priziv
Povjerenstvu za prizive radi preispitivanja
razrjesenja.

IV. PRAVA I OBVEZE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

a) Prava drzavnog sluzbenika

Clanak 27.
Drzavni sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do stjecanja
uvjeta za mirovinu,

b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i
na nastavak rada na istom ili slicnom
radnom mjestu po isteku odsustva,

¢) da bude nagraden na temelju zadataka
1 rezultata rada,

d) na placu i naknade,

e) na podrsku i pomo¢ u strucnom
obrazovanju 1 profesionalnom
usavrSavanju s ciljem napredovanja u
karijeri, putem obuke i na druge
nacine,

f) na zaStitu svog fizickog 1 moralnog
integriteta ~od  drzave  tokom
obavljanja sluzbenih duznosti,

g) da se nadredeni drzavni sluzbenik
prema njemu odnosi  poStujuci
njegovo ljudsko dostojanstvo,

h) da osnuje ili se uclani u sindikat ili
profesionalno udruzenje,

1) na Strajk, sukladno zakonu.
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b) Obveze drzavnog sluzbenika

Clanak 28.

(1) Drzavni sluzbenik izvrSava
zadatke predvidene opisom radnog mjesta na
koje je postavljen i pri tome primjenjuje i
osigurava  poStivanje ustavno-pravnog
poretka, zakona u drzavi Bosni i
Hercegovini, Federaciji BiH, Zupaniji
Zapanohercegovackoj i1 podzakonskih
propisa Op¢ine Ljubuski.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik primi
naredenje za koje se pretpostavlja da je
nezakonito, postupa na slijede¢i nacin:

a) skrece paznju izdavatelju naredenja
na njegovu nezakonitost,

b) ako izdavatelj naredenja ponovi
naredenje, drzavni ¢e sluzbenik
zatraziti pismenu naredbu u kojoj se
navodi identitet izdavatelja naredbe 1
precizan sadrzaj naredenja,

¢) ako je naredenje potvrdeno, drzavni
sluzbenik izvjeStava o naredenju
neposredno nadredenog izdavatelja
naredenja i1 prinuden je da ga izvrsi,
osim ako mnaredba ne predstavlja
kazneno djelo. U tom slucaju drzavni
sluzbenik odbija izvrSiti ga i
prijavljuje slucaj nadleznom
tuziteljstvu.

(3) Drzavni sluzbenik je nepristran, te
narocito:

a) izbjegava djelatnosti ili propuste u
vrSenju svoje profesionalne duznosti
koje krSe ili su nespojive sa
duznostima utvrdene zakonom i
suzdrzava se naroCito od javnog
iznoSenja svojih politickih uvjerenja 1
ne zloupotrebljava vjersko uvjerenje
u obavljanju sluzbenih poslova,

b) ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje
srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju,
naknadu u novcu uslugama i sli¢no,
osim onih dozvoljenih zakonom.

(4) Drzavni sluzbenik se u obavljanju
svojih zadataka narocito rukovodi nacelima
utvrdenim u Etickom kodeksu za drZavne
sluzbenike koji donosi Povjerenstvo za

drzavnu sluzbu, koji se shodno primjenjuje 1
na namjeStenike.

(5) Odredbe stavka 2. ovog clanka se
primjenjuju i na namjestenike.
¢) Prava i obveze namjeStenika

Clanak 29.

Namjestenik je obvezan obavljati
poslove predvidene opisom poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i obvezan je te
poslove obavljati savjesno, strucno i
nepristrano u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 30.

(1) Namjestenik je obvezan posao
svog radnog mjesta obavljati objektivno 1
profesionalno i ne smije traziti niti prihvacati
za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit,
beneficiju, nagradu u novcu, uslugama i
sli¢no.

(2) Namjestenik  je  obvezan
izbjegavati poduzimanje takvih aktivnosti ili
radnji u obavljanju svog sluzbenog posla
kojima se otezava ili onemogucava
ostvarivanje prava i obveza gradana ili
pravnih osoba i u tom cilju ne smije iznositi
svoja politicka opredjeljenja 1 ne smije
zloupotrebljavati svoja vjerska uvjerenja.

Clanak 31.

(1) Namjestenik je obvezan Ccuvati
sluzbenu tajnu predvidenu zakonom ili
drugim propisima i ta obveza vazi najduze
jednu godinu po prestanku radnog odnosa,
ako ga Opcinski nacelnik te obveze ne
oslobodi ranije.

(2) Op¢inski nacelnik ne  moze
namjeStenika osloboditi obveze cuvanja
sluzbene tajne u upravnom ili sudskom
postupku ako se radi o podacima bez kojih
nije moguce utvrditi cinjenicno stanje i
donijeti zakonitu odluku u tom postupku.

(3) Oslobadanje od obveze cuvanja
sluZbene tajne se obavlja rjeSenjem.

Clanak 32.
(1) Namjestenik uziva zaStitu od
prijetnji, napada ili  drugih  oblika
ugrozavanja njegova tjelesnog i moralnog
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integriteta u tijeku obavljanja sluzbenih
poslova radnog mjesta na koje je postavljen.

(2) Op¢inski nacelnik 1 pomocnik
op¢inskog nacelnika obvezni su po prijavi
namjeStenika ili sindikata ili nakon saznanja
na drugi nacin o ugrozavanju namjestenika u
smislu stavka 1. ovog c¢lanka poduzeti
odgovarajuée  mjere za  zaStitu tog
namjeStenika.

(3) Sa mjerama iz stavka 2. ovog
¢lanka koje su poduzete se obvezno upoznaju
namjeStenik i sindikat.

d) Nespojivosti sa duZnostima drZavnog
sluzbenika

Clanak 33.

Drzavni sluzbenik ne smije obavljati
duznost, aktivnost ili biti na polozaju koji
dovodi do sukoba interesa sa njegovim
sluzbenim duznostima, a narocito:

a) ne smije obavljati dodatnu djelatnost
za koju se placa naknada, osim u
slucaju kada je to odobrio Opé¢inski
nacelnik sukladno propisu Vlade
Zupanije koji se donosi na prijedlog
Ministarstva pravosuda 1 uprave
Zupanije, a sadrzi sluéajeve i uvjete u
kojima se moze dati ovakvo
odobrenje,

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen
duznosti, u roku od dvije godine od
dana razrjeSenja u tijelu uprave, ne
moze se zaposliti niti primati naknadu
kod poslodavca nad ¢ijim radom je
provodio redovan inspekcijski
nadzor. Ova zabrana se utvrduje u
rjesenju o prestanku radnog odnosa,

¢) drzavnom sluzbeniku prestaje radni
odnos u tijelu uprave od trenutka

kada bude izabran, izravno ili

neizravno na javnu funkciju ili kada

bude imenovan na polozaj u bilo
kojem zakonodavnom ili izvrSnom

tijelu na bilo kojoj razini vlasti u

Zupaniji, Federaciji i Bosni i

Hercegovini ili bude izabran na

profesionalnu funkciju u sindikatu.

Op¢inski nacelnik u suradnji sa

nadleznim izbornim povjerenstvom

po sluzbenoj duZnosti pribavlja

podatke o izabranom, odnosno
imenovanom drzavnom sluzbeniku na
javnu funkciju, odnosno polozaj,
ukoliko izabrani, odnosno imenovani
drzavni sluzbenik sam nije o toj
¢injenici upoznao Op¢inskog
nacelnika. Prestanak radnog odnosa
vi§i  se rjeSenjem koje donosi
Opc¢inski nacelnik, u kojem se
utvrduje pravo na povratak prema
tocki d) stavka 1. ovog ¢lanka,

d) drzavni sluzbenik iz stavka 1. tocke c)
ovog ¢lanka, moze se vratiti na isto ili
slicno radno mjesto u istom ili
drugom tijelu drzavne  sluzbe
najkasnije u roku od jednog mjeseca
od nastupanja sljedec¢ih slucajeva:
zavrSetka mandata 1  prestanka
funkcije u  zakonodavnom ili
izvr$Snom tijelu na bilo kojoj razini
vlasti u Zupaniji, Federaciji i u Bosni
1 Hercegovini,

e) drzavni sluzbenik ne smije slijediti
upute politickih stranaka u obavljanju
poslova drzavne sluzbe za koje je
zaduzen.

e) Odlucivanje o pravima i duZnostima
drzavnog sluzbenika i namjesStenika

Clanak 34.

(1) O pravima i duznostima drzavnog
sluzbenika 1 namjeStenika iz radnog odnosa
na temelju zakona i ovog Pravilnika odlucuje
Opcinski nacelnik, osim kada je zakonom i
podzakonskim  propisima utvrdeno da
odlucuje Povjerenstvo i Povjerenstvo za
prizive drzavne sluzbe Zupanije.

(2) O pravima i duznostima iz stavka
1. ovog ¢lanka donosi se rjesenje.

(3) Za donoSenje 1 dostavljanje
rjeSenja drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona
0 upravnom postupku.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog
¢lanka dozvoljen je priziv u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja nadleznom tijelu
radi preispitivanja pravilnosti donesenog
rjeSenja.
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f) Napredovanje i unaprjedenje

Clanak 35.

(1) Napredovanje drzavnog
sluzbenika na viSe radno mjesto iz ¢lanka 2.
stavak 1. tocka a) ovog Pravilnika u istom ili
drugom tijelu drzavne sluzbe obavlja se
iskljucivo putem javnog natjecaja.

(2) Unaprjedenje drzavnog sluzbenika
u viSu kategoriju iz ¢lanka 2. stavak 1. tocka
b) ovog Pravilnika zasniva se na pozitivnoj
ocjeni rada i o njemu odlucuje Opcinski
nacelnik.

Clanak 36.

(1) Op¢inski nacelnik moze vrsiti
unaprjedenje  drzavnog sluzbenika na
neposredno vise radno mjesto. Unaprjedenje
se vrsi u okviru radnih mjesta iz ¢lanka 2.
stavak 1. tocka b), a vrsi se onda kada postoji
upraznjeno radno mjesto.

(2) Unapredenje se vr$i putem
internog natjecaja koji traje najmanje sedam
dana od dana objave, a objavljuje se na
oglasnoj ploci tijela uprave. Interni natjecaj
sadrzi naziv radnog mjesta, opis poslova i
uvjete za obavljanje poslova utvrdenih u
Pravilniku o  unutarnjem  ustrojstvu
Jedinstvenog opc¢inskog tijela uprave opcine
Ljubuski.

(3) Op¢inski nacelnik  imenuje
povjerenstvo od tri ¢lana, koje ¢e predloziti
za unaprjedenje jednog drzavnog sluzbenika
koji bude imao najbolje struéne i druge
kvalitete koji se zasnivaju na ocjeni rada i
pokazanim  struénim 1  profesionalnim
sposobnostima drzavnih sluzbenika koji se
prijave na interni natjecaj $to se procjenjuje
putem intervjua.

(4) Rjesenje o unaprjedenju donosi
Op¢inski nacelnik, a primjerak se dostavlja
Povjerenstvu.

g) Prekobrojnost

Clanak 37.

(1) Prekobrojnost nastaje iskljucivo

kao posljedica reorganiziranja ili smanjenja
obujma poslova tijela uprave.

(2) Povjerenstvo proglasava drzavnog
sluzbenika prekobrojnim na prijedlog tijela
uprave.

(3) Drzavni sluzbenik koji je
proglasen prekobrojnim moze se, sukladno
Zakonu:

a) rasporediti na sli¢no upraznjeno radno
mjesto  drzavnog  sluzbenika u
drugomu tijelu drzavne sluzbe,

b) ukoliko je ovo rasporedivanje
nemoguce, drzavnom sluzbeniku se
nudi  prijevremeno  umirovljenje,
sukladno zakonu (posebnom zakonu),

c) ukoliko je privremeno umirovljenje
nemoguce Opcinski nacelnik
razrjeSava duznosti  prekobrojnog
drzavnog sluzbenika koji moze uloziti
priziv Povjerenstvu za prizive i traziti
preispitivanje  svoga  razrjeSenja,
sukladno ovom Zakonu,

d) drzavni sluzbenik koji je proglasen
prekobrojnim, a nije dalje rasporeden,
ima pravo na naknadu sukladno
Pravilniku o placama i1 naknadama
drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika
Jedinstvenog opcinskog tijela uprave
op¢ine Ljubuski.

(4) Ukoliko se u tijelu uprave oglasi
upraznjeno slicno radno mjesto u roku od
godinu dana od dana razrjeSenja s duZnosti,
prekobrojni drzavni sluzbenik ima prednost
prilikom ponovnog =zaposlenja u tijelo
uprave.

V. PI:A('IE I NAKNADE QRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

a) Kriterij za utvrdivanje plac¢a i naknada

Clanak 38.

(1) Sredstva za plaée i naknade
utvrduju se u proracunu Opcine.

(2) Op¢inski  nacelnik  donosi
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika sukladno sa
zakonom 1 drugim podzakonskim propisima
gdje se detaljnije razraduju ta prava.

Clanak 39.
U Pravilniku o placama i naknadama
drzavnih sluzbenika i namjeStenika odreduje



Broj 5/2017 — str.241

Sluzbeni glasnik — Opéine Ljubuski

Utorak 11.7.2017. godine

se placa, uvjeti 1 kriteriji za utvrdivanje placa,
struktura placa, nacin obrauna i isplata
placa, povecanje place na temelju rezultata
rada, naknada za privremeno obavljanje
poslova, dodaci na placu, visina place za
vjezbenike, naknada za placeni dopust, ostale
naknade u Jedinstvenom opc¢inskom tijelu
uprave op¢ine Ljubuski

Clanak 40.

U Odluci o koeficijentima koji se
odnose na platne razrede i unutar platnih
razreda za drzavne sluzbenike i namjeStenike
koju donosi Opcinsko vijece, odreduje se
vrijednost koeficijenata za platne razrede i
unutar platnog razreda za svako radno mjesto
odredeno u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu  Jedinstvenog opcinskog tijela
uprave op¢ine Ljubuski.

b) Propisi o radu i socijalnom osiguranju

Clanak 41.

Na drzavnog sluzbenika i
namjeStenika primjenjuje se Zakon o radu
Federacije BiH, ostali zakoni i kolektivni
ugovori kojima se utvrduju prava i obveze iz
radnog odnosa osim ako Zakonom o
drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj i
Zakonom o namjeStenicima u tijelima

drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj nije drukcije
utvrdeno.

VI. RADNO VRIJEME, ODMORI I
ODSUSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

a) Radno vrijeme

Clanak 42.

(1) Radno  vrijeme  drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika u tijelu uprave
traje 40 sati u tjednu 1 rasporeduje se u pet
radnih dana prema godiSnjem radnom
kalendaru.

(2) U slucaju vise sile i iznenadnog
povecanja poslova, kao i u drugim sli¢nim
slucajevima neophodne potrebe drzavni

sluzbenik 1  namjeStenik na  zahtjev
Op¢inskog nacelnika obvezan je da radi duze
od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), a najvise do 10 sati tjedno.

(3) Op¢inski nacelnik donosi rjesenje
o utvrdivanju prekovremenog rada.

b) Odmor u tijeku radnog vremena

Clanak 43.
Odmor — dnevna stanka drZzavnih
sluzbenika i namjestenika u tijeku radnog
dana traje 30 minuta.

¢) Godisnji odmor

Clanak 44.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik
ima pravo na godiSnji odmor za svaku
godinu.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15
dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos.

(3) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
koji u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nema navrSenih Sest
(6) mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na
najmanje jedan (1) dan godiSnjeg odmora za
svaki navrSeni mjesec rada, ako zakonom ili
kolektivnim  ugovorom nije  drugacije
odredeno.

(4) Odsustvo sa rada zbog privremene
sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog
odsustva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka
2. ovog ¢lanka.

Clanak 45.

(1) Drzavni sluzbenici na radnim
mjestima rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika
imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 25 radnih dana u jednoj godini.

(2) Ostali drzavni sluzbenici imaju
pravo na godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana u jednoj godini.

(3) NamjesStenici imaju pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana u jednoj godini.
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Clanak 46.
U trajanje godiSnjeg odmora ne
uradunava se vrijeme privremene

sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje
se ne radi, subote, nedjelje, kao i drugo
vrijeme odsustva sa rada koje se drzavnom
sluzbeniku 1 namjeSteniku priznaje u staz
osiguranja.

Clanak 47.

(1) Godisnji odmor od 25 dana za
rukovodece drzavne sluzbenike te izabrane i
imenovane duznosnike, odnosno od 20 dana
za ostale drzavne sluzbenike uvecava se
prema slijede¢im osnovama i mjerilima:

1. Natemelju radnog staza:
- Za svake tri pune godine radnog

2. Na temelju slozenosti poslova:

- Izabrani 1 imenovani
duznosnici.................... 4 dana

- Rukovode¢i drzavni
sluzbenici.......cccceeeeevunennnn, 4 dana

- Drzavni sluZbenici na radnom
mjestu Sefa Odjeka 1
inspektora...........oc........ 3 dana

- Drzavni sluzbenici na radnom
mjestu stru¢nog savjetnika i viseg

strunog
suradnika....................... 2 dana

- Drzavni sluzbenik na radnom
mjestu stru¢nog
suradnika..........ccoeeuvvvneenn. 1 dan.

3. Na temelju uvjeta rada:
- Rad na poslovima sa otezanim

uvjetima rada................. 1 dan
- Rad u smjenama i u neradne
dane........coceevirieniinennns 2 dana

4. Na temelju socijalnih i zdravstvenih

uvjeta:
- Roditel;j 1 staratelj sa djetetom do
sedam godina.............cc........ 1 dan

za svako dijete

Samohrani roditelj ili staratelj sa
djetetom do deset godina....2 dana
za svako dijete

Samohrani roditelj ili staratelj sa
hendikepiranim djetetom....2 dana
za svako dijete

Roditelju ili staratelju za svako
dijete invalidu.................. 2 dana.

5. Na temelju rezultata rada:
- ZauspjesSne rezultate rada

......................................... 1 dan
- Zaiznimno uspjeSne rezultate u
radu.....cconieniiiiee 2 dana.

Clanak 48.

Godisnji odmor po svim osnovama
za drzavne sluzbenike ne moze biti duzi od
36 radnih dana.

Clanak 49.
Godisnji odmor od 18 radnih dana za
namjestenike uvecava se prema slijede¢im
osnovama i mjerilima:

1. Natemelju radnog staza:
- Za svake tri pune godine radnog

2. Na temelju sloZenosti poslova:

- Namjestenici  koji  obavljaju
poslove VSS i namjestenici sa
VKV spremom...3 dana

- Namjestenici  koji  obavljaju
poslove SSS i namjestenici sa KV
spremom......2 dana

- Ostali namjestenici.............. 1 dan.

3. Na temelju uvjeta rada:
- Rad na poslovima sa otezanim

uvjetima rada.................... 1 dan
- Rad u smjenama i u neradne
dane.......ccoceeiiiniincnen. 2 dana

4. Na temelju socijalnih i zdravstvenih
uvjeta:
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Roditelj 1 staratelj sa djetetom do

sedam godina....................... 1 dan

za svako dijete

- Samohrani roditelj ili staratelj sa
djetetom do deset godina....2 dana
za svako dijete

- Samohrani roditelj ili staratelj sa

hendikepiranim djetetom....2 dana

za svako dijete

Roditelju ili staratelju za svako

dijete invalidu.................. 2 dana.

5. Na temelju rezultata rada:
- ZauspjesSne rezultate rada

.................................... 1 dan
- Zaiznimno uspjeSne rezultate u
radu..coceeneeiieieceee 2 dana.

Clanak 50.
Godis$nji odmor po svim osnovima za
namjeStenike ne moze biti duzi od 30 radnih
dana.

Clanak 51.

Drzavni sluzbenik i namjestenik je
obvezan prije donoSenja RjeSenja o
godiSnjem odmoru podnijeti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz tocke 4. ¢lanaka 46. 1
47. ovog Pravilnika.

Clanak 52.

(1) Godis$nji odmor se moze koristiti u
dva (2) dijela.

(2) Ako drzavni sluzbenik i
namjeStenik  koristi  godi$nji odmor u
dijelovima, prvi dio se koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u tijeku
kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

(3) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u
smislu stavka 2. ovog c¢lanka nema pravo
prenosenja godiSnjeg odmora u idu¢u godinu.

(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
ima pravo koristiti jedan (1) dan godiSnjeg
odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je o
tome obvezan obavijestiti neposredno
nadredenog drzavnog sluzbenika najkasnije
tri (3) dana prije njegova koriStenja.

Clanak 53.

RjeSenje o koriStenju  godisnjeg
odmora donosi Op¢inski nacelnik, polazeci
pri tome od potreba sluzbe i pismenih
prijedloga drzavnih sluzbenika 1
namjeStenika.

Clanak 54.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
ne moze se odreci prava na godis$nji odmor.

(2) Drzavnom sluzbeniku 1
namjeSteniku se ne moze uskratiti pravo na
godisnji odmor, niti mu se moze izvrsiti
isplata naknade umjesto koriStenja godisnjeg
odmora.

(3) Evidenciju o koristenju godis$njeg
odmora vode rukovodeci drZzavni sluzbenici
za pojedinu sluzbu putem mjeseénih
evidencijskih listi nazo¢nosti na poslu.

(4) Za vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu place, u visini place koju
bi ostvario da je radio.

Clanak 55.

(1)  Drzavnom  sluzbeniku i
namjeSteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih 1 neodgodivih sluzbenih
poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu
koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovog ¢lanka donosi Op¢inski nacelnik.

3) Drzavnom sluzbeniku 1
namjeSteniku  kojem je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora
se omoguciti naknadno koristenje odnosno
nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

d) Plaéeno odsustvo

Clanak 56.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
ima pravo pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu place (plac¢eno odsustvo) od ukupno
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini u slijede¢im slucajevima:

a) stupanje u brak,
b) rodenje djeteta,
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c) teze bolesti ili smrti ¢lana uze obitelji,
odnosno domacinstva,
d) selidbe.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
dobrovoljni davatelj krvi, za svako darivanje
ima pravo na jedan dan pla¢enog odsustva.

(3) Drzavni sluzbenik i namjesStenik
ima pravo na placeno odsustvo sa rada u
trajanju od dva radna dana u kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja vjerskih potreba.

(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik
ima pravo na placeno odusustvo sa rada u
trajanju od pet radnih dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita
koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden.

e) Neplaceno odsustvo

Clanak 57.

Drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku
se moze odobriti, na njegov pismeni zahtjev,
odsustvo sa rada bez naknade place
(nepla¢eno odsustvo) u tijeku jedne
kalendarske godine najvise do 30 radnih dana
u slijede¢im slu¢ajevima:

a) za  pripremanje i polaganje
ISPItA...eeeieeiieie e do 25 dana,

b) za  sudjelovanje u  stru¢nim
seminarima....................... do 10 dana,

c) za gradnju 1 popravak kuce ili
STANA. . do 20 dana,

d) za njegu ¢lana uze
0] 011157 1 ) DU do 30 dana,

e) za sudjelovanje na  kulturnim,
sportskim 1 drugim
manifestacijama................ do 5 dana,

f) radi zadovoljavanja vjerskih
potreba.......ccceeevveenenn. do 2 dana.

Clanak 58.

Rjesenje o neplatenom dopustu i
duzini njegova trajanja donosi Opcinski
nacelnik.

Clanak 59.
Clanom uZe obitelji u smislu &lanaka
56. 1 57. smatraju se: bra¢ni odnosno
izvanbrani  partner,  dijete  (bracno,

izvanbra¢no, usvojeno, pastorce, 1 dijete bez
roditelja uzeto na uzdrzavanje), otac, majka,
ocuh, maceha, usvojitelj, djed 1 baka (po ocu
1 majci), braca i sestre.

f) Rad po skra¢enom radnom vremenu

Clanak 60.

(1) Drzavni sluzbenik moze zasnovati
radni odnos u tijelu uprave sa radnim
vremenom kra¢im od punog radnog vremena
(skraceno radno vrijeme), ako se ocijeni da
ima uvjeta za takvim radom.

(2) Radno mjesto sa skra¢enim
radnim vremenom utvrduje se u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave opc¢ine Ljubuski i
odreduje duzina radnog vremena.

(3) Drzavni sluzbenik koji zasnuje
radni odnos na radnom mjestu za koje je
predvideno skra¢eno radno vrijeme ima
pravo i obveze sluzbenika koji radi sa punim
radnim vremenom s tim $to ta prava i obveze
ostvaruje u obujmu koji zavisi od duZzine
radnog vremena, odnosno srazmjerno broju
sati utvrdenog radnog vremena.

(4) Sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka
prima se u drzavnu sluzbu kao i ostali
drzavni sluzbenici.

(5) Ako skraceno radno vrijeme traje
manje od pet sati u tijeku radnog dana, u tom
slu¢aju sluzbenik nema pravo na dnevni
odmor u toku radnog dana, a ima pravo na
topli obrok u visini od 50% od punog
dnevnog iznosa toplog obroka.

g) Stru¢no usavrS$avanje i osposobljavanje

Clanak 61.

(1) Drzavni sluzbenici 1 namjestenici
su obvezni neprestano raditi na svom
stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik
ima pravo 1 obvezu da sudjeluje na
savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti.

(3) O sudjelovanju  drzavnih
sluzbenika 1 namjesStenika na savjetovanjima
1 drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja odlucuje rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe, vodeéi pri tome racuna o
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podjednakom sudjelovanju svih drzavnih
sluzbenika.

VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

a) Prestanak radnog odnosa drzavnog
sluZzbenika

Clanak 62.

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni
odnos u tijelu drzavne sluzbe u sljede¢im
slucajevima:

a) dobrovoljnog istupanja iz tijela
drzavne sluzbe,

b) navrSavanjem 40 godina mirovinskog
staza odnosno ispunjenjem zakonske
godine zivota,

¢) gubitkom drzavljanstva Bosne 1
Hercegovine,

d) stjecanjem drzavljanstva druge drzave
suprotno Ustavu Bosne 1 Hercegovine
1 njenim zakonima,

e) prekobrojnoscu,

f) odbijanjem polaganja prisege
vjernosti  i/ili  potpisivanja teksta
prisege vjernosti,

g) nezadovoljavajué¢im probnim
periodom,

h) dvije uzastopne negativne ocjene
rada,

1) ako je osuden na kazneno djelo i zbog
izdrzavanja kazne zatvora mora biti
odsutan sa rada u drzavnoj sluzbi
duze od Sest mjeseci,

j) na temelju izreCene stegovne mjere
prestanka radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi,

k) predajom dokumenta ili izjava
tijekom postupka podnosSenja prijava
za prijem u drzavnu sluzbu ili u tijeku
trajanja sluzbe, za koje se kasnije
pokaze da su lazni.

b) Postupak za prestanak radnog odnosa

Clanak 63.
(1) Drzavnog sluzbenika razrjeSava
Opcinski nacelnik, po prethodno

pribavljenom misljenju Povjerenstva.

(2) Drzavni sluzbenik iz stavka 1.
ovog Clanka, moze, u roku od 15 dana od
prijema rjeSenja o prestanku radnog odnosa,
podnijeti Zalbu Povjerenstvu za prizive.

(3) Priziv odlaze izvrSenje rjeSenja.

(4) Drzavni sluzbenik ne ostvaruje
pravo na otpremninu ako mu prestane radni
odnos, osim u slucajevima iz c¢lanka 62.
toCka b) i1 e) ovog Pravilnika.

VIIL ZASTITA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 64.
Op¢inski  nacelnik  obvezan je

osigurati potrebne uvjete za zastitu na radu
kojima se osigurava zastita zivota i1 zdravlja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u svakom
obliku povezanom sa sluzbom, odnosno
radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu,
alate, mjesto rada 1 pristup mjestu rada, te
prilagodavati se promjenama okolnosti,
primijeniti mjere zastite zdravlja 1 sigurnosti
sluzbenika 1 namjeStenika, sprjeCavati
opasnost na radu, obavjestavati sluzbenike 1
namjeStenike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin te
provoditi ostale propisane mjere zaStite na
radu.

Clanak 65.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje,
kao 1 sigurnost i zdravlje ostalih drzavnih
sluzbenika 1 namjesStenika na koje utjecu
njegovi postupci na poslu.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik je
u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan
pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu (ako je predvidena), odmah
obavijestiti svog nadredenog o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost te provoditi
druge propisane ili od ovlastene osobe
utvrdene mjere.
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Clanak 66.
Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik —
zena, odnosno drzavni sluzbenik i
namjeStenik — otac djeteta, ima pravo na
posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu
Federacije BiH, ako to pitanje nije povoljnije
regulirano posbenim zakonom i ako to pravo
ne koristi drugi bra¢ni drug.

Clanak 67.

(1) Drzavni sluzbenici 1 namjestenici
su obvezni dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u oblasti
rada, kao i podatke za obracun poreza iz
dohotka 1 odredivanja osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i1  odredenim
specijalistickim  znanjima, zdravstvenom
stanju 1 stupnju invalidnosti, podatke vezane
uz zaStitu majcinstva i sl. a radi ostvarivanja
odredenih prava i obveza iz radnog odnosa.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se
pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi, kao
Sto se 1 neto¢ni podaci moraju neodgodivo
ispraviti.

(3) Osobni podaci za Cije Cuvanje vise
ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

IX. ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA
POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

a) Stegovna odgovornost

Clanak 68.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
odgovara stegovno za ucinjene povrede
sluzbene duZnosti nastale kao rezultat
njegove krivice.

(2) Povrede sluzbene duznosti mogu
biti lake i teske.

(3) Lake povrede sluzbene duznosti
su:

a) ucestalo kasnjenje na posao ili
raniji odlazak s posla bez
odobrenja,

b) napustanje radnog mjesta tijekom
radnog vremena bez odobrenja
nadredenog sluzbenika,

Su:

c) neuredno Cuvanje spisa, podataka

ili druge povjerene
dokumentacije,

d) neopravdan izostanak s posla
jedan dan,

e) neobavjeStavanje odgovorne

osobe u tijelu uprave o
sprijeCenosti dolaska na posao u
roku od 24 sata, bez opravdanih
razloga,

f) nepropisno rukovanje uredajima
ili opremom koje sluzbenik koristi
u obavljanju duznosti,

g) neprimjereno 1 neljubazno
ponasanje prema strankama u
postupku prilikom ostvarivanja
njihovih prava u postupcima pred
tijelima drzavne sluzbe,

h) neovlastena posluga sredstvima
povjerenim za izvrSavanje
poslova.

(4) Teske povrede sluzbene duznosti

a) neizvrSavanje, neblagovremeno,
neuredno ili neodgovorno
izvrSavanje povjerenih poslova i
zadataka u tijelu uprave,

b) izvrSavanje radnji koje
predstavljaju  kazneno  djelo
protiv sluzbene duZznosti ili drugo
kazneno djelo, odnosno prekrsaj,
kojim se nanosi S$teta ugledu
tijelu uprave Sto ¢ini drzavnog
sluzbenika nepodobnim za rad u
drzavnoj sluzbi,

¢) odavanje sluzbene ili druge tajne
u vezi s obavljanjem drzavne
sluzbe,

d) zloupotreba 1  prekoracenje
sluzbenih ovlastenja ili bavljenje
poslom u tijelu drzavne sluzbe za
koje nije ovlasten,

e) bavljenje aktivnostima ili radom
koji je u suprotnosti sa interesima
tijela uprave,
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f) prouzrokovanje vece materijalne
Stete namjerno ili iz krajnje
nepaznje,

g) neopravdan izostanak s posla dva
ili viSe dana.

(5) Odgovornost za izvrSenje
kaznenih djela 1 prekrSaja ne iskljucuje
stegovnu odgovornost drzavnog sluzbenika i
namjeStenika, pod uvjetom da takvo djelo
istovremeno predstavlja povredu sluzbene
duznosti.

b) Stegovni postupak

Clanak 69.

(1)  Stegovni  postupak  protiv
drzavnog sluzbenika i namjeStenika pokrece
Op¢inski nacelnik ili drzavni sluzbenik kojeg
on ovlasti.

(2)  Stegovni  postupak  protiv
drzavnog sluzbenika i namjestenika za laku
povredu sluzbene duznosti provodi Op¢inski
nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

(3) Stegovni  postupak  protiv
drzavnog sluzbenika i namjeStenika za teSku
povredu sluzbene duznosti provodi Stegovno
vijece.

(4) Protiv  odluke  Opcinskog
nacelnika za laku povredu sluzbene duznosti
i protiv odluke Stegovnog vije¢a za tesku
povredu sluzbene duznosti, drzavni sluzbenik
1 namjeStenik ima pravo podnijeti priziv
Povjerenstvu za prizive u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.

¢) Stegovno vijece

Clanak 70.

(1) Stegovno vije¢e je posebno
stegovno tijelo osnovano u skladu s Uredbom
Vlade Zupanije. Predsjednika i ¢lanove
Stegovnog vije¢a imenuje Vlada Zupanije na
period od dvije godine, a ima tri ¢lana 1 tri
zamjenika.

(2) Vlada Zupanije propisuje
Uredbom o osnivanju Stegovnog vijeca
posebne uvjete koje moraju ispunjavati
¢lanovi Stegovnog vije¢a i nacin 1 postupak

njihovog imenovanja i druga pitanja bitna za
status i1 rad Stegovnog Vijeca.

d) Postupak pred Stegovnim vijeCem

Clanak 71.

(1) Stegovno vijece provodi postupak
utvrdivanja stegovne odgovornosti drzavnih
sluzbenika 1 namjesStenika za teze povrede
sluzbene duznosti u skladu sa pravilima
stegovnog postupka utvrdenim
podzakonskim propisom Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke.

(2) Stegovno vijece tijekom postupka
pribavlja misljenje medijatora drzavne sluzbe
0 podnesenoj stegovnoj prijavi.

(3) Stegovno vije¢e primjerak odluke
donesene u postupku protiv drzavnog
sluzbenika, dostavlja Povjerenstvu.

e) Stegovne mjere i stegovne kazne

Clanak 72.

(1) U slucaju da drzavni sluzbenik i
namjeStenik ucini laku povredu sluzbene
duznosti iz stavka 3. clanka 68. ovog
Pravilnika, mogu se izre¢i slijedece stegovne
mjere:

a) pismena opomena,

b) novcana kazna na vrijeme od jednog
do tri mjeseca u visini do 15 % place
drzavnog sluzbenika isplacene u
mjesecu u kojem je kazna izrecena.
(2) Za ucinjene teSke povrede

sluzbene duznosti iz stavka 4. c¢lanka 68.
ovog Pravilnika, mogu se izre¢i slijedece
stegovne kazne:

a) suspenzija prava sudjelovanja na
internom natjecaju i javhom natjecaju
za drzavne sluzbenike u periodu od
najvise dvije godine,

b) novcana kazna na vrijeme od jednog
do Sest mjeseci u visini do 30 % place
drzavnog sluzbenika isplacene u
mjesecu u kojem je kazna izreCena,

¢) premjesStaj na neposredno nize radno
mjesto u okviru platnih razreda
drzavnih sluzbenika,
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d) prestanak radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi.

f) Preventivna suspenzija na temelju
stegovnog postupka

Clanak 73.

(1) Drzavni sluzbenik moze biti
suspendiran ako je protiv njega pokrenut
stegovni postupak zbog povrede sluzbene
duznosti za koju je predvidena stegovna
kazna prestanka radnog odnosa, ako bi
njegovo zadrzavanje na poslu moglo Stetiti
interesima sluzbe.

(2) Rjesenje o suspenziji donosi
Op¢inski nacelnik po sluzbenoj duznosti.

(3) Suspenzija traje do okoncanja
stegovnog postupka za koje vrijeme drzavni
sluzbenik prima puni iznos place.

g) Odgovornost za materijalnu Stetu

Clanak 74.

(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik
obvezan je nadoknaditi materijalnu Stetu koju
je u vrSenju drzavne sluzbe uc¢inio namjerno
ili krajnjom nepaznjom.

(2) Postojanje Stete, njenu visinu i
okolnosti pod kojima je Steta ucinjena,
odnosno krivicu drzavnog sluzbenika za
poCinjenu Stetu utvrduje povjerenstvo koje
rjeSenjem formira Opéinski nacelnik. O
izvrSenju tih poslova povjerenstvo sastavlja
zapisnik.

(3) Na temelju zapisnika iz stavka 2.
ovog clanka, Op¢inski nacelnik donosi
rjeSenje o naknadi Stete kojim se utvrduje
visina Stete, rok i nacin isplate Stete.

(4) Protiv rjeSenja o Steti iz stavka 3.
ovog ¢lanka, drzavni sluzbenik i namjestenik
ima pravo da izjavi priziv Povjerenstvu za
prizive u roku od 15 dana od dana prijema
rjesenja.

(5) Stetu koju drzavni sluzbenik
napravi gradanima, pravnim osobama ili
tijelu drzavne sluzbe, svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom u vrSenju drzavne sluzbe,
naknaduje tijelu drzavne sluzbe ¢iji je
drzavni sluzbenik pocinio Stetu, a onda tijelo
drzavne sluzbe ima pravo regresa isplacene
Stete od drzavnog sluzbenika.

(6) Tijelo drzavne sluzbe obvezno je
da naknadi Stetu drzavnom sluzbeniku koju
on pretrpi na sluzbi ili u svezi sa sluzbom, po
op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

(7) Ako drzavni sluzbenik odbije
nadoknaditi Stetu utvrdenu u rjeSenju iz
stavka 3. ovog clanka, u tom slucaju
postupak za naknadu Stete pokrecée se pred
nadleznim sudom.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona 1
podzakonskih akata koji reguliraju ovu
oblast.

Clanak 76.
Izmjene 1 dopune Pravilnika vrse se
na nacin 1 po postupku za njegovo donosenje.

Clanak 77.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o radnim odnosima u
op¢inskom tijelu uprave drzavne sluzbe
op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Ljubuski" broj: 3/07).

Clanak 78.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja, i objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI
Broj: 02-05-1052/17
Datum: 08. lipanj 2017. godine
OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
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IZDAJE

UREDILA

SADRZAJ

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI
ODLUKA o pokretanju postupka proglasenja Opc¢ine Ljubuski Gradom Ljubuski

ODLUKA o izmjeni i dopuni Odluke o povjeravanju javnih ovlasti JP "Parkovi"
d.o.o. Ljubuski

ODLUKA o odredivanju gradevnog zemljiSta u drzavnom vlasnistvu
RJESENJE o imenovanju ¢lana Opéinskog izbornog povijerenstva Ljubuski

RJESENIJE o razrjesenju priviemenog Upravnog vijeéa Javne ustanove Edukacijsko-
rehabilitacijski centar za djecu, mlade 1 odrasle osobe s teSko¢ama u razvoju op¢ine
Ljubuski

RJESENJE o kona¢nom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeéa Javne ustanove
Edukacijsko-rehabilitacijski centar za djecu, mlade 1 odrasle osobe s

potesko¢ama u razvoju op¢ine Ljubuski

RJESENIJE o dodjeli koncesije za koristenje zemljista u poljoprivredne svrhe
Vinogradi Nui¢ d.o.o.

RJESENIJE o dodjeli koncesije za koristenje zemljista u poljoprivredne svrhe
Radoslavu Luburi¢u

RJESENJE o dodjeli koncesije za koristenje zemljista u poljoprivredne svrhe Ivanu
Culjku

RJESENIJE o dodjeli koncesije za koristenje zemljista u poljoprivredne svrhe Ivani
Peri¢

RJESENJE o dodjeli koncesije za koristenje zemljista u poljoprivredne svrhe Nikici
Cutuku

RJESENIJE o dodjeli koncesije za koristenje zemljista u poljoprivredne svrhe Mili
Pavlovi¢u

RJESENIJE o dodjeli koncesije za koristenje zemljista u poljoprivredne svrhe
Milenku Peharu

ZAKLJUCAK o usvajanju Izvje$¢a o procijenjenoj Steti uzrokovanoj niskim
temperaturama- mrazom na podrucju op¢ine Ljubuski

ZAKLJUCAK o prodaji neizgradenog gradevinskog zemljista

ZAKLJUCAK o prihvaéanju Nacrta Odluke o nov&anoj potpori studentima opéine
Ljubuski u akademskoj 2017/18 god.
OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

PRAVILNIK o radnim odnosima u Jedinstvenom op¢inskom tijelu uprave opéine
Ljubuski

OPCINSKO VIJECE LIJUBUSKI

Strucna sluzba Opcinskog vijeca
Trg dr. Franje Tudmana

Vjerica Vukojevic¢

PRETPLATA na telefon 835-503

fax 833 - 810
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