SLUZBENI GLASNIK
OPCINE LJUBUSKI

Godina L — Broj 4

Petak 2. lipnja 2017.
Ljubuski Cijena

Izlazi prema potrebi

062

Na temelju c¢lanka 36. 1 37. Zakona o
proracunima u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH broj: 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15 1 102/15) te c¢lanka 115. 1
119. Statuta op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Ljubuski* broj: 4/06,2/08,4/09
1 4/12) Op¢insko vije¢e Ljubuski na IX.
sjednici odrzanoj 2.6.2017. godine,donosi

ODLUKU

0 izmjeni i dopuni Odluke o Proracunu

op¢ine Ljubuski za 2017. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom vrsi se izmjena i
dopuna Odluke o Prora¢unu op¢ine Ljubuski
za 2017. godinu (,,Sluzbeni glasnik opéine
Ljubuski* broj 7/16) u daljnjem tekstu
Odluka.

Clanak 2.

Prorac¢un op¢ine Ljubuski planiran je u
iznosu od 9.369.000,00KM i ostaje u istom
iznosu, a izmjene su nastale preraspodjelom
iznosa unutar rashoda.

Clanak 3.

Nepredvideni izdaci koji se pojave do
konca godine pokriti ¢e se iz proracunske
pricuve koja nakon izmjene iznosi 50.000,00
KM.

Clanak 4.

Rashodi 1 izdaci po vrstama i
namjenama mijenjaju se i glase kako su
utvrdeni u bilanci prihoda 1 izdataka za 2017.
godinu i su prikazani u tabelama po
ekonomskoj, organizacijskoj 1 funkcionalnoj
klasifikaciji koje su sastavni dio ove odluke.
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ZA GODINU 2017 1ZDACI U PRORACUNU U IZNOSU
OD 9.369.000,00

RASPOREDUJU SE PO KORISNICIMA KAKO

SLIJEDI
Od konta: 6
do: 9
GR.RACU AN.KONT NAZIV PLAN REBALANS UKUPNO
600000 RASHODI 8.419.000,00 0,00 8.419.000,00
600000 RASHODI 55.000,00 -5.000,00 50.000,00
600000 RASHODI 55.000,00 -5.000,00 50.000,00
600000 RASHODI 55.000,00 -5.000,00 50.000,00
600000 |RASHODI 55.000,00 -5.000,00 50.000,00
600001 Pricuva 55.000,00 -5.000,00 50.000,00
610000 TEKUCI RASHODI 8.364.000,00 5.000,00 8.369.000,00
611000 Place i naknade trosk.zaposl. 2.159.500,0Q 0,00 2.159.500,00
611100 Bruto place i naknade 1.771.500,00 0,00 1.771.500,00
611110 |Place i nakn. pla¢e po umanj.doprin. 1.228.500,00 0,00 1.228.500,00
611111 Pla¢e po umanjenju doprin. iz red.rada 1.228.500,00 0,00 1.228.500,00
611130 Doprin. na teret zaposlenih 543.000,00 0,00 543.000,00
611130  |Doprin. na teret zaposlenih 543.000,00 0,00 543.000,00
611200 Naknade trosk.zaposlenih 388.000,00 0,00 388.000,00
611200 Naknade trosk.zaposlenih 388.000,00 0,00 388.000,00
611200 Naknade trosk.zaposlenih 388.000,00 0,00 388.000,00
612000 Doprin.poslodavcai ostali doprin. 196.000,00 0,00 196.000,00
612100 Doprinosi poslodavca 196.000,00 0,00 196.000,00
612110 Doprinosi na teret poslodavca 196.000,00 0,00 196.000,00
612110 Doprinosi na teret poslodavca 196.000,00 0,00 196.000,00
613000 lzdaci za materijal, sitni inventar i usl. 1.887.000,00 0,00 1.887.000,00
613000 lzdaci za materijal, sitni inventar i usl. 240.000,00 0,00 240.000,00
613000 lzdaci za materijal, sitni inventar i usl. 240.000,00 0,00 240.000,00
613000 Izdaci za materijal, sitni inventar i usl. 240.000,00 0,00 240.000,00
613100 Putni troskovi 26.000,00 0,00 26.000,00
613100 |Putni troskovi 26.000,00 0,00 26.000,00
613100  |Putni troskovi 26.000,00 0,00 26.000,00
613200 lzdaci za energiju 250.000,00 0,00 250.000,00
613200 lzdaci za energiju 70.000,0Q 0,00 70.000,00
613200 Izdaci za energiju 70.000,00 0,00 70.000,0(Q
613210 lzdaci za energiju 180.000,00 0,00 180.000,00
613211 Izdaci za el. energiju 180.000,00 0,00 180.000,00
613300 lzdaci za komunikac.il komun.usl. 295.000,00 0,00 295.000,00
613300 lzdaci za komunikac.il komun.usl. 70.000,0Q 0,00 70.000,00
613300 |lzdaci za komunikac.il komun.usl. 70.000,0Q 0,00 70.000,00
613320 lzdaci za komunalne usluge 225.000,00 0,00 225.000,00
613323  |za usluge deponiranja otpada na komunalu d 210.000,00 0,00 210.000,00
613329 Ostale komunalne usluge 15.000,0(0 0,00 15.000,00
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613400 Nabavka materijala i sitnog inven. 70.000,0( 0,00 70.000,0(
613400 Nabavka materijala i sitnog inven. 70.000,0( 0,00 70.000,0(
613400 [Nabavka materijala i sitnog inven. 70.000,0( 0,00 70.000,0(
613500 lzdaci za usl.prijevozai goriva 40.000,0( 0,00 40.000,0(
613500 |lzdaci za usl.prijevoza i goriva 40.000,0( 0,00 40.000,0(
613500 |lzdaci za usl.prijevoza i goriva 40.000,0( 0,00 40.000,0(
613700 lzdaci za tekuce odrzavanje 530.000,0( 0,00 530.000,0(
613710 |Materijal za popravke i odrz. 30.000,0( 0,00 30.000,0(
613710 [Materijal za popravke i odrz. 30.000,0( 0,00 30.000,0(
613720 |Usluge popravka i odrzavanja 500.000,0( 0,00 500.000,0(
6137241 |cesta 440.000,0( 0,00 440.000,0(
613724P |poljskih puteva 60.000,0( 0,00 60.000,0(
613800 lzdaci osig., bank uslug, i usl. pl. prom 16.000,0( 0,00 16.000,0(
613800 |lzdaci osig., bank uslug, i usl. pl. prom 9.000,0( 0,00 9.000,0(
613800 |Izdaci osig., bank uslug, i usl. pl. prom 9.000,0( 0,00 9.000,0(
613820 |Usluge bankar. i pl.prometa 7.000,0( 0,00 7.000,0(
613821 |(lzdaci bankovnih usluga 7.000,0( 0,00 7.000,0(
613900 Ugovorene i dr. posebne usluge 420.000,0( 0,00 420.000,0(
613900 Ugovorene i dr. posebne usluge 196.500,0( 0,00 196.500,0(
613900 [Ugovorene i dr. posebne usluge 196.500,0( 0,00 196.500,0(
613910 |lzdaci za informiranje i reprezentaciju 20.000,0( 0,00 20.000,0(
613910 |Izdaci za informiranje i reprezentaciju 20.000,0(¢ 0,00 20.000,0(¢
613960 |Zatezne kamate i trosk.spora 90.000,0( 0,00 90.000,0(
613962 [Trodkovi spora 90.000,0( 0,00 90.000,0(
613970 |lzd. po osn.dr.sam.djel. povrem.sam.rada 92.000,0( 0,00 92.000,0(
613974 |Izd. za rad komisija 10.000,0( 0,00 10.000,0(
613975 |Izd.za nakn.skupstin.zastupn. 82.000,0( 0,00 82.000,0(
613980 |lzd.za por.i dopr.na doh.od dr.sam.djel.i po 21.500,0( 0,00 21.500,0(
613986 |Dopr.za zdr.osig.iz prim.od dr.sam.djel.il 5.000,0( 0,00 5.000,0(
613987 |Dopr.za MIO na primit.od dr.sam.djel. i povr.s 6.500,0( 0,00 6.500,0(
613988 |Por.na doh.od dr.sam.dj.i povr.sam.r. 10.000,0( 0,00 10.000,0(
614000 Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi 2.651.500,0( 200.000,0( 2.851.500,0(
614100 Tekué.transf. dr. razinama vlasti i fondov. 575.000,0( 0,00 575.000,0(
614120 |Namjen.transf.dr.razinama vl. 280.000,0( 0,00 280.000,0(
614121 (Transfer za kulturu 80.000,0( 0,00 80.000,0(
614121A |Projekt Connecting Separated 50.000,0( 0,00 50.000,0(
614122 (Transfer za sport 130.000,0(¢ 0,00 130.000,0(¢
614124 (Transfer za izbore 20.000,0(¢ 0,00 20.000,0(¢
614180 Transferi za centre za soc.rad 295.000,0( 0,00 295.000,0(
614181 |(Transfer za centre za soc. rad 295.000,0(¢ 0,00 295.000,0(
614200 Tekuci transferi pojedincima 680.000,0( 0,00 680.000,0(
614230 |Ostali tekuci transf.pojedinc. 130.000,0( 0,00 130.000,0(
614234 |Isplate stipendija 50.000,0( 0,00 50.000,0(
614239 |Ostali transferi pojedincima 80.000,0( 0,00 80.000,0(
614240 Transf.pojedin.za poseb.namjene 550.000,0( 0,00 550.000,0(
614241 |za poseb, namjene - elem.nepog. 100.000,0( 0,00 100.000,0(
614243 |za prijevoz ucenika 450.000,0(¢ 0,00 450.000,0(¢
614300 Tekuci transf. neprof. organiz. 440.000,0( 0,00 440.000,0(
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614310 |Tek. trans. neprof.organiz. 300.000,0( 0,00 300.000,0(

6143110 |Tekudi transfer MZ 250.000,0( 0,00 250.000,0(

6143115 | UNDP za projekt jatanje uloge MZ 50.000,0( 0,00 50.000,0(

614320 |Ostali tek.transf.neprof.organiz. 140.000,0( 0,00 140.000,0(

614323 |za parlament.politi€.stranke 40.000,0( 0,00 40.000,0(¢

614324 |udruzenjima gradana 100.000,0(¢ 0,00 100.000,0(¢

614400 Subvencije javnim poduzec¢ima 896.500,0( 0,00 896.500,0(
614410 |Subv. javnim poduzecima 896.500,0( 0,00 896.500,0(

6144111 |za studentski centar 10.000,0( 0,00 10.000,0(

6144112 |za radio Herceg Bosne 36.500,0( 0,00 36.500,0(

6144115 |Parkovi 200.000,0(¢ 0,00 200.000,0(

614411A [Subv. za Radio Ljubuski 85.000,0( 0,00 85.000,0(

614411B [Subv.za Djegji vrti¢ 145.000,0( 0,00 145.000,0(

614411D |Studentskidom DOMPES (Domus panis et 10.000,0( 0,00 10.000,0(

614411E |Subv. za Crveni kriz 50.000,0( 0,00 50.000,0(

614411p [Subv. Za Ustanovu Dom za djecu s pos.potr. 100.000,0( 0,00 100.000,0(

614411S |Subv. za Kulturno - $portski centar 240.000,0( 0,00 240.000,0¢

6144117 |za Glazbenu Skolu 20.000,0( 0,00 20.000,0(

614500 Subvencije privatn. poduz. | poduzetnic. 30.000,0( 200.000,0( 230.000,0(
614510 |Subv. priv. poduz.i poduzet. 30.000,0( 200.000,0( 230.000,0(

614515 |Poticaj poljoprivr.proizvodnji 30.000,0( 200.000,0( 230.000,0¢

614800 Drugi tekuci rashodi 30.000,0( 0,00 30.000,0(
614810 |Drugi tekuci rashodi 30.000,0( 0,00 30.000,0(

614811 |Povrat vise ili pogr.upla¢.sredst. 30.000,0( 0,00 30.000,0(

615000 Kapitalni transferi 1.360.000,0( -195.000,0( 1.165.000,0(
615300 Kapitalni transf. neprofitnim org. 530.000,0( -75.000,0( 455.000,0(
615310 |Kapit.transf. neprof. organiz. 530.000,0( -75.000,0( 455.000,0(

615311A |za vjer.objekte 110.000,0( 0,00 110.000,0(¢

615311B |Kapitalni transf. Vodonatapni sustav - kanali 220.000,0( -75.000,0( 145.000,0(

615311C |Skolama 50.000,0( 0,00 50.000,0(

615311E |Kap.transf.dom za dj.s pos.potreb. 150.000,0( 0,00 150.000,0(

615400 Kapitalni transf. javnim poduzecima 800.000,0( -100.000,0( 700.000,0(
615410 |Kapit.transferi javnim poduz. 800.000,0( -100.000,0( 700.000,0(

615411A |za vodovode 370.000,0( -100.000,0( 270.000,0(

615411D |Kapit.transf.za groblje 30.000,0( 0,00 30.000,0(

615411E |za sportske objekte 100.000,0(¢ 0,00 100.000,0(¢

615411K |Kapitalni transfer Kravica - Vlada FBiH 300.000,0(¢ 0,00 300.000,0¢

615500 Kapit.transf.privatn.poduz.i poduzetn. 30.000,0( -20.000,0( 10.000,0(
615510 |Kapit.transf.privatn.poduz.i poduzetn. 30.000,0( -20.000,0( 10.000,0(

615511A |Kapit.transf. u inf.posl.zone 30.000,0( -20.000,0( 10.000,0(

616000 lzdaci za kamate 110.000,0( 0,00 110.000,0(
616300 Kamate na domace pozajmljivanje 110.000,0( 0,00 110.000,0(
616330 |Kam.na izravno pozajmlj. 110.000,0( 0,00 110.000,0(

616331 |na pozajm.dom.fin.inst. 110.000,0( 0,00 110.000,0(¢

800000 KAPITALNE TRANSAKCIJE 950.000,0( 0,00 950.000,0(
820000 KAPITALNI IZDACI 950.000,0( 0,00 950.000,0(
821000 lzdaci za nab. staln. sredstava 400.000,0( 0,00 400.000,0(
821200 Nabavka gradjevina 180.000,0( 0,00 180.000,0(
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821220 |Ostali objekti 180.000,00 0,00 180.000,00

821221 |Vanj.rasvjeta, plocnici i ograde 180.000,00 0,00 180.000,00

821300 Nabavka opreme 20.000,00 0,00 20.000,00
821310 |Uredska oprema 20.000,00 0,00 20.000,00

821310 |Uredska oprema 20.000,00 0,00 20.000,00

821500 Nabavka stalnih sred.u obliku prava 100.000,00 0,00 100.000,00
821520 |Osnivacka ulaganja 100.000,00 0,00 100.000,00

821521 |Studije izvod.projek.opreme i projektir. 100.000,00 0,00 100.000,00

821600 Rekonstruk. i investic.odrzavanje 100.000,00 0,00 100.000,00
821610 |Rekonstrukcija 100.000,00 0,00 100.000,00

821614 |Rekonstrukcija zgrada 100.000,00 0,00 100.000,00

823000 lzdaci za otplatu dugova 550.000,00 0,00 550.000,00
823300 Otplate domaceg zaduzenja 550.000,00 0,00 550.000,00
823330 |Otplate izravnog pozajmiljiv. 550.000,00 0,00 550.000,00

823331 |domacim financ. instituc. 550.000,00 0,00 550.000,00
UKUPNO 9.369.000,0( 0,00 9.369.000,0(

PLAN RASHODA PO ORGANIZACILJISKOJ KLASIFIKACLJI ZA
GODINU: 2017

Od konta: 6 do: 9

Org. kod  Ekonom.

01

OPIS
kod
Organizacijski neklasificirano
800001  Pricuva
VIJECE
613910  lzdaci za informiranje i reprezentaciju
613974  Izd. za rad komisija
613975  lzd.za nakn.skupstin.zastupn.
613986  Dopr.za zdr.osig.iz prim.od dr.sam.djel.il povr.
613987  Dopr.za MIO na primit.od dr.sam.djel. i povr.sa
613988  Por.na doh.od dr.sam.dj.i povr.sam.r.

514124

Transfer za izbore

PLAN REBALANS
55.000,00 -5.000,00
55.000,00 -5.000,00
153.500,00 0,00
20.000,00 0,00
10.000,00 0,00
82.000,00 0,00
5.000,00 0,00
6.500,00 0,00
10.000,00 0,00
20.000,00 0,00

UKUPNO

50.000,00
50.000,00

153.500,00
20.000,00
10.000,00
82.000,00

5.000,00
6.500,00
10.000,00
20.000,00
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10

UPRAVA

613211
613323
613329
6137241
613724P
613821
613962
614121
614121A
614122
614234
614241
614243
6143110
6143115
614323
614324
6144111
6144112
6144115
614411A
6144118
614411D
B14411E
614411p
6144118
6144117
614515
614811

Crg. kod  Ekonom.

30

kod
615311A
6153118
615311E
B15411A
6154110
615411E
615411K
615511A
616331
821221
823331

Izdaci za el. energiju

za usluge deponiranja otpada na komunalu de
Ostale komunalne usluge

cesta

poljskih puteva

Izdaci bankovnih usluga

Tro8kovi spora

Transfer za kulturu

Projekt Connecting Separated

Transfer za sport

Isplate stipendija

za poseb, namjene - elem.nepog.

za prijevoz ucenika

Teku¢i transfer MZ

UNDP za projekt ja¢anje uloge MZ

za parlament.politié.stranke

udruZenjima gradana

za studentski centar

za radio Herceg Bosne

Parkovi

Subv. za Radio LjubugkKi

Subv.za Djegji vrtic

Studentski dom DOMPES (Domus panis et spi
Subv. za Crveni kriZ

Subv. Za Ustanovu Dom za djecu s pos.potr.
Subv. za Kulturno - &portski centar

za Glazbenu skolu

Poticaj poljoprivr.proizvodniji

Povrat vige ili pogr.uplac.sredst.

OPIS

za vjer.objekte

Kapitalni transf. Vodonatapni sustav - kanali
Kap.transf.dom za dj.s pos.potreb.

za vodovode

Kapit.transf.za groblje

za sportske objekte

Kapitalni transfer Kravica - Vlada FBiH
Kapit.transt. u inf.posl.zone

na pozajm.dom.fin.inst.

Vanj.rasvjeta, ploénici i ograde
domagim finane. instituc.

OPCINSKE SLUZBE

611111
611130
611200
612110
613100
613200
613300
613400
613500
613710
613800
613900
821310
821521
821614

Place po umanjenju doprin. iz red.rada
Doprin. na teret zaposlenih

Naknade trosk.zaposlenih

Doprinosi na teret poslodavca

Putni trodkovi

lzdaci za energiju

lzdaci za komunikac.il komun.usl.
Nabavka materijala i sithog inven.
Izdaci za usl.prijevoza i goriva
Materijal za popravke i odrz.

lzdaci osig., bank uslug, i usl. pl. prom
Ugovorene i dr. posebne usluge
Uredska oprema

Studije izvod.projek.opreme i projektir.
Rekonstrukciia zgrada

5.408.500,00
180.000,00
210.000,00
15.000,00
440.000,00
60.000,00
7.000,00
90.000,00
80.000,00
50.000,00
150.000,00
50.000,00
100.000,00
450.000,00
250.000,00
50.000,00
40.000,00
100.000,00
10.000,00
36.500,00
200.000,00
85.000,00
145.000,00
10.000,00
50.000,00
100.000,00
240.000,00
20.000,00
30.000,00
30.000,00

PLAN

110.000,00
220.000,00
150.000,00
370.000,00

30.000,00
100.000,00
300.000,00

30.000,00
110.000,00
180.000,00
550.000,00

3.014.000,00
1.190.000,00
525.000,00
380.000,00
190.000,00
25.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
40.000,00
30.000,00
9.000,00
195.000,00
20.000,00
100.000,00
100.000,00

5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

200.000,00
0,00

REBALANS

0,00
-75.000,00
0,00
-100.000,00
0,00

0,00

0,00
-20.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

5.413.500,00
180.000,00
210.000,00
15.000,00
440.000,00
60.000,00
7.000,00
90.000,00
80.000,00
50.000,00
130.000,00
50.000,00
100.000,00
450.000,00
250.000,00
50.000,00
40.000,00
100.000,00
10.000,00
36.500,00
200.000,00
85.000,00
145.000,00
10.000,00
50.000,00
100.000,00
240.000,00
20.000,00
230.000,00
30.000,00

UKUPNO

110.000,00
145.000,00
150.000,00
270.000,00

30.000,00
100.000,00
300.000,00

10.000,00
110.000,00
180.000,00
550.000,00

3.014.000,00
1.190.000,00
525.000,00
380.000,00
190.000,00
25.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
40.000,00
30.000,00
9.000,00
195.000,00
20.000,00
100.000,00
100.000.,00
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40 CENTAR ZA SOCIJALNI RAD 375.000,00 0,00 375.000,00
6514181 Transfer za centre za soc. rad 295.000,00 0,00 285.000,00
614239  Ostali transferi pojedincima 80.000,00 0,00 20.000,00
50 OPCINSKO JAVNO PRAVOBRNITELJS 73.000,00 0,00 73.000,00
611111  Plaée po umanjenju doprin. iz red.rada 38.500,00 0,00 38.500,00
611130 Doprin. na teret zaposlenih 18.000,00 0,00 18.000,00
611200 Naknade trodk.zaposlenih 8.000,00 0,00 8.000,00
612110 Doprinosi na teret poslodavca 6.000,00 0,00 6.000,00
613100  Putni troskovi 1.000,00 0,00 1.000,00
613900 Ugovorene i dr. posebne usluge 1.500,00 0,00 1.500,00
60 IZDACI ZA SKOLE 290.000,00 0,00 290.000,00
615311C Ekolama 50.000,00 0,00 50.000,00
601 0S8 MARKA MARULIGA 80.000,00 0,00 80.000,00
6513000 lzdaci za materijal, sitni inventar i usl. 80.000,00 0,00 80.000,00
602 0S 1.B. MAZURANIC 80.000,00 0,00 80.000,00
613000 lzdaci za materijal, sitni inventar i usl. 80.000,00 0,00 20.000,00
603 08 TINA UJEVIEA 80.000,00 0,00 80.000,00
Org. kod  Ekonom. OPIS PLAN REBALANS UKUPNO
kod
613000 lzdaci za materijal, sitni inventar i usl. 80.000,00 0,00 80.000,00
UKUPNO: 9.369.000,00 0,00 9.369.000,00
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PLAN RASHODA PO FUNKCIONALNOJ KLASIFIKACIJI ZA GODINU:

Funkc. kod Ekonom.

00
0

0100
0110

0150

0160

0170

0180

0300

0320

0400
0420

2017

Od konta: 6 do: 9

OPIS
kod

600001 Pricuva
OPCE JAVNE USLUGE
lzvrs.i zakon. Org., fin.i fisk.posl.,vanj.po

613910  lzdaci za informiranje i reprezentaciju
613974  Izd. za rad komisija
613975  lzd.za nakn.skupstin.zastupn.
613986  Dopr.za zdr.osig.iz prim.od dr.sam.djel.il povr.
613987  Dopr.za MIO na primit.od dr.sam.djel. i povr.sa
613988  Por.nadoh.od dr.sam.dj.i povr.sam.r.
613821 Izdaci bankovnih usluga
613962  Troskovi spora
614811  Povrat vide ili pogr.uplac¢.sredst.

liR Opce javne usluge
611111 Pla¢e po umanjenju doprin. iz red.rada
611130  Doprin. na teret zaposlenih
611200  Naknade trogk.zaposlenih
612110  Doprinosi na teret poslodavca
613100  Putni trodkovi
613200  Izdaci za energiju
613300  lzdaci za komunikac.il komun.usl.
613400  Nabavka materijala i sithog inven.
613500  Izdaci za usl.prijevoza i goriva
613710  Materijal za popravke i odrz.
613800  lzdaci osig., bank uslug, i usl. pl. prom
613900 Ugovorene idr. posebne usluge
821310  Uredska oprema
821521 Studije izvod.projek.opreme i projektir.
821614  Rekonstrukeija zgrada

Opée javne usluge n.k.
614124  Transfer za izbore

Transakcije vezane za javni dug
616331  napozajm.dom.fin.inst.
823331 domagim financ. instituc.

Transf. op.karakt. izmedu razl raz. vl.
6143110 Tekudi transfer MZ
6143115 UNDP za projekt jacanje uloge MZ

JAVNI RED | SIGURNOST
Usluge protupozarne zastite
614241  za poseb, namjene - elem.nepog.
EKNOMSKI POSLOVI

Poljoprivreda, Sumarstvo, lov i ribolov

PLAN

55.000,00
55.000,00
55.000,00

4.327.500,00
260.500,00

20.000,00
10.000,00
82.000,00

5.000,00
6.500,00
10.000,00
7.000,00
90.000,00
30.000,00
3.087.000,00

1.228.500,00
543.000,00
388.000,00
196.000,00
26.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
40.000,00
30.000,00
9.000,00
196.500,00
20.000,00
100.000,00
100.000,00
20.000,00

20.000,00
660.000,00
110.000,00
550.000,00
300.000,00
260.000,00

50.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

750.000,00
310.000,00

REBALANS

-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

125.000,00
125.000,00

UKUPNC

50.000,00
50.000,00
50.000,00

4.327.500,00
260.500,00

20.000,00
10.000,00
82.000,00

5.000,00
6.500,00
10.000,00
7.000,00
90.000,00
30.000,00
3.087.000,00

1.228.500,00
543.000,00
388.000,00
196.000,00
26.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
40.000,00
30.000,00
9.000,00
196.500,00
20.000,00
100.000,00
100.000,00
20.000,00

20.000,00
660.000,00
110.000,00
550.000,00
300.000,00
250.000,00

50.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

875.000,00
435.000,00
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Funkc. kod Ekonom.

0450

0500
0510

0600
0620

0630

0640

0800
0810

0820

0830

0840

0900
0910

0940

1000
1070

1080

OPIS
kod

813724P poljskih puteva
614515  Poticaj poljoprivr.proizvodnji
615311B Kapitalni transf. Vodonatapni sustav - kanali
Transport
6137241 cesta
ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Upravljanje otpadom
613323  za usluge deponiranja otpada na komunalu de
613328  Ostale komunalne usluge
STAMBENI | ZAJEDNICKI POSLOVI
Razvoj zajednice
6815411K Kapitalni transfer Kravica - Vlada FBiH
815511A Kapit.transt. u inf.posl.zone
821221  Vanj.rasvjeta, plocnici i ograde
Vodoopskrba
6144115 Parkovi
615411A zavodovode
Uli¢na rasvjeta
613211 lzdaci za el. energiju
REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA
Usluge sporta i rekreacije
614122  Transfer za sport
61441138  Subv. za Kulturno - $portski centar
815411E za sportske objekte
Usluge kulture
614121  Transfer za kulturu
614121A Projekt Connecting Separated
Usluge emitiranja i izdavastva
6144112 zaradio Herceg Bosne
614411A Subv. za Radio Ljubuski
Religijske i druge zajedni¢ke usluge
614323  za parlament.politié. stranke
614324  udruZenjima gradana
615311A za vjer.objekie
6154110 Kapit.transf.za groblje
OBRAZOVANJE

Predskolsko i osnovno obrazovanje
614411B Subv.za Djedji vrtic
613000  lzdaci za materijal, sitni inventar i usl.
614243  za prijevoz uéenika
61441172 za Glazbenu &kolu
615311C 3kolama
Visoko obrazovanja
614234  Isplate stipendija
6144111 za studentski centar
6144110 Studentski dom DOMPES (Domus panis et spi

SOCIJALNA ZASTITA

Socijalno isklju¢enje n.k.
Transfer za centre za soc. rad
Ostali transferi pojedincima

Socijalna zastita n.k.

514181
614239

PLAN

60.000,00
30.000,00
220.000,00
440.000,00
440.000,00

225.000,00
225.000,00

210.000,00
15.000,00

1.260.000,00

510.000,00
300.000,00

30.000,00
180.000,00
570.000,00
200.000,00
370.000,00
180.000,00

180.000,00

1.001.500,00

470.000,00
130.000,00
240.000,00
100.000,00
130.000,00
80.000,00
50.000,00
121.500,00
36.500,00
85.000,00
280.000,00
40.000,00
100.000,00
110.000,00
30.000,00
975.000,00
905.000,00
145.000,00
240.000,00
450.000,00
20.000,00
50.000,00
70.000,00
50.000,00
10.000,00
10.000,00
675.000,00
375.000,00
295.000,00
80.000,00
300.000,00

REBALANS

0,00
200.000,00
-75.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-120.000,00

-20.000,00

0,00
-20.000,00
0,00
-100.000,00
0,00
-100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

UKUPNO

60.000,00
230.000,00
145.000,00
440.000,00
440.000,00

225.000,00
225.000,00

210.000,00
15.000,00

1.140.000,00

490.000,00
300.000,00

10.000,00
180.000,00
470.000,00
200.000,00
270.000,00
180.000,00

180.000,00

1.001.500,00

470.000,00
130.000,00
240.000,00
100.000,00
130.000,00
80.000,00
50.000,00
121.500,00
36.500,00
85.000,00
280.000,00
40.000,00
100.000,00
110.000,00
30.000,00
975.000,00
905.000,00
145.000,00
240.000,00
450.000,00
20.000,00
50.000,00
70.000,00
50.000,00
10.000,00
10.000,00
675.000,00
375.000,00
295.000,00
80.000,00
300.000,00
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Funke. kod Ekanom. QOFPIS PLAN REBALANS UKUPNG
kod
614411E Subv. za Crveni kriz 50.000,00 0,00 50.000,00
614411p Subv. Za Ustanovu Dom za djecu s pos.potr. 100.000,00 0,00 100.000,00
615311E Kap.transf.dom za dj.s pos.potreb. 150.000,00 0,00 150.000,00
UKUPNO: 9.369.000,00 0,00 9.369.000,00
Clanak 1.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opéine

Ljubuski.
OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1108/17
Ljubuski, 2.6.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
063
Na temelju clanka 8. Zakona o
komunalnom gospodarstvu 7 7ZH (,,Narodne
Novine Z ZH®, broj: 9/13), ¢&lanka 26.
Zakona o organizaciji tijela uprave Z ZH
(,,Narodne novine Z ZH*, broj: 9/06), Odluke
o naplati, organizacije i nafinu naplate
parkiranja, ulaska posjetitelja 1 koriStenja
sanitarnih ¢vorova 1 organizacije ostalih
turistickih  aktivnosti na turistiCkoj zoni
,»Objekta vanredne prirodne ljepote i prirodne
rijetkosti“ Kravica (,,SI. glasnik Opcine
Ljubuski®, broj: 1/15), ¢lanka 120. Statuta
op¢ina  Ljubuski  (,,Sl.glasnik ~ Op¢ine
Ljubuski®, broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
Op¢insko vije¢e Ljubuski na IX, sjednici
odrzanoj 2.6.2017. godine,donosi:

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Odluke o naplati,
organizaciji i na¢inu naplate parkiranja,
ulaska posjetitelja i koriStenja sanitarnih
¢vorova i organizacije ostalih turistickih

aktivnosti na turistickoj zoni ,,Objekta
vanredne prirodne ljepote i prirodne
rijetkosti" Kravica.

Ovom Odlukom vrs§i se izmjena i dopuna
Odluke o naplati, organizaciji i naCinu
naplate parkiranja, ulaska posjetitelja i
korisStenja sanitarnih ¢vorova i organizacije
ostalih turisti¢kih aktivnosti na turistickoj
zoni ,,0Objekta vanredne prirodne ljepote i
prirodne rijetkosti" Kravica (,,S1. glasnik
Opc¢ine Ljubuski®, broj: 1/15), u daljnjem
tekstu Odluka.

Clanak 2.

U clanku 8. Odluke dodaje se stavak 2.
koji glasi:

Radno vrijeme na ,,Objektu vanredne
prirodne ljepote i1 prirodne rijetkosti* Kravica
je:

- Mjeseci sijecanj, veljaca, studeni i
prosinac u vremenskom periodu od
07:00 do 17:00 sati.

- Mjesec ozujak u vremenskom periodu
od 07:00 do 18:00 sati.

- Mjeseci travanj 1 listopad u
vremenskom periodu od 07:00 do
19:00 sati.

- Mjesec svibanj u vremenskom
periodu od 07:00 do 20:00 sati.

- Mjeseci lipanj, srpanj, kolovoz i rujan
u vremenskom periodu od 07:00 do
22:00 sati.

Clanak 3.

Clanak 16. Odluke mijenja se i glasi:
,»Cijena ulaska posjetitelja na lokalitet
Kravica se dijeli u tri kategorije 1 to: odrasli,
grupe ucenika (preko 25 osoba), od 7 do 18

godina starosti i djeca do 7 godina.

- U vremenskom periodu od 01.sije¢nja
do 15.lipnja i u periodu od 15.rujna
do 3l.prosinca cijena jedne ulazne
karte za odraslu osobu iznosi 4,00
KM, a u vremenskom periodu od
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15.lipnja do 15.rujna cijena ulazne
karte iznosi 6,00 KM.

- U vremenskom periodu od 01.sije¢nja
do 15.lipnja i u periodu od 15.rujna
do 31.prosinca cijena ulazne karte za
grupne posjete ucenika (preko 25
osoba), starosti od 7 do 18 godina
iznosi 2,00 KM po osobi, a u
vremenskom periodu od 15.lipnja do
15.rujna cijena ulazne karte za grupne
posjete ucenika (preko 25 osoba),
starosti od 7 do 18 godina iznosi
3KM.

- Djeca starosti do 7 godina Zzivota

imaju pravo na besplatan ulaz.

U cijenu je uklju¢ena mogucnost posjete
vodopadu “Koc¢usa“ i muzeju samostana na
Humcu.

Za grupe koje broje 25 ili viSe posjetitelja
odobrava se slobodan ulaz za vodica grupe 1
vozaca autobusa.

Besplatan ulaz u posjetiteljske zone imaju
novinari uz prikaz vazece novinarske
iskaznice sa fotografijom.

Ulaz u posjetiteljske zone se ne naplacuje
osobama koje imaju nekretnine u
posijetiteljskim zonama, u smislu neometanog
prilaza istima.

Cijena fotografiranja u komercijalne svrhe
na lokalitetu Kravica za 1 sat iznosi 50,00
KM, a za 1 dan 250,00 KM.

Cijena snimanja u komercijalne svrhe na
lokalitetu Kravica za 1 sat iznosi 100,00
KM, a za 1 dan 500.00 KM

JP  ,Parkovi“ d.o.o. Ljubuski moze
organizirati  iznajmljivanja  bicikla 1
¢amaca/kajak kanu:
- Bicikl (sat) - 5 KM
- Bicikl (dan) - 20 KM
- Cjelodnevni najam bicikla
podrazumijeva vremenski rok koji je isti s
radnim vremenom “PJ Kravica“, gdje je
bicikl iznajmljen.
- U cijenu najma bicikla uklju€ena je zastitna
kaciga 1 sigurnosni katanac.
- Prilikom vradanja bicikla pregledat ¢e se
ispravnost iznajmljene opreme.
- Camac kajak/kanu
I sat=10 KM

30 min =5 KM

Cjelodnevni najam ¢amca kajak/kanu
40 KM.

Cjelodnevni najam podrazumijeva
vremenski rok koji je isti s radnim vremenom
»PJ Kravica®, gdje je camac kajak/kanu
iznajmljen.

U cijenu najma ¢amca, kajaka/kanua
podrazumijeva se ¢amac, kajak/kanu, veslo,
zastitni prsluk, vodootporna torba i kaciga.

Prilikom vra¢anja ¢amca i opreme
pregledati ¢e se ispravnost opreme.*

Clanak 4.

U ¢lanak 19. Odluke iza rijeci
»Kupaju se na vlastitu odgovornost™ dodaje
se stavak 5) koji glasi:

,Da bi se osigurala sigurnost
posjetitelja i djelatnika, JP ,,Parkovi® d.o.o.
Ljubuski moze organizirati komunalne
redare, spasioce, a po ukazanoj potrebi mogu
se angazirati zaStitari.*

U ¢lanku 19. Odluke dodaje se
stavak 6) koji glasi:

»Vjerske zajednice 1 pojedinci ne
smiju djelovati svojim sadrzajem i nacinom
obavljanja  vjerskih obreda 1 drugih
ocitovanja vjere koji su protivni pravnom
poretku, javnoj sigurnosti, moralu ili na Stetu
zivota i zdravlja, odnosno na Stetu prava i
sloboda drugih®.

U ¢lanku 19. Odluke dodaje se
stavak 7) koji glasi:

,INa podruc¢ju vanredne prirodne
ljepote 1 prirodne rijetkosti Kravica, kojim
upravlja JP “Parkovi* d.o.o. Ljubuski,
zabranjuje se unosenje i isticanje simbola
totalitarnih rezima ili ideologija koje poticu
na nasilje.

Clanak 5.

U ostalim odredbama Odluka iz

¢lanka 1. ove Odluke ostaje neizmijenjena.
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opéine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-1109/17
Ljubuski: 2.6.2017. godine
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PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
064
Na temelju ¢lanka 65. 1 66. Zakona o
pravima, obvezama 1 odgovornostima
pacijenata (,,S1. novine F BiH*, broj 40/10),
Clanka 14. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Sl. novine FBiH®, broj 46/10), ¢lanka 9.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj 3/13) i ¢lanka 17. 1 120. Statuta op¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12)
Opcinsko vije¢e Ljubuski, na IX. sjednici
odrzanoj 2.6.2017.godine,donosi

ODLUKU

o osnivanju Zdravstvenog vijeca opc€ine
Ljubuski

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢ina Ljubuski u
cilju ostvarivanja i unaprjedenja prava
pacijenata na razini Opc¢ine osniva
Zdravstveno vije¢e Opc¢ine Ljubuski, kao
oblik drustvene brige za zdravlje na razini
Opcine, (u daljem tekstu: Zdravstveno
vijece).

Clanak 2.

Nadleznosti Zdravstvenog vijeca su:
- planira, predlaze, prati i vrednuje
provodenje zdravstvene zastite na podrucju
Op¢ine,
- daje misljenje na planove i programe
zdravstvene zastite na podruc¢ju Opéine, te
predlaze mjere za poboljsanje dostupnosti i
kvaliteta zdravstvene zastite na podrucju
Opcine,
- prati povrede pojedinacnih prava
pacijenata na podrucju Opcine,
- predlaze poduzimanje mjera za zastitu i
unaprjedenje prava pacijenata na podrucju
Op¢ine,
- prati primjenu propisa koji se odnose na
zaStitu prava i interesa pacijenata,
- obavjesStava Zdravstveno vijece u
Zupanijskom Ministarstvu o slu¢ajevima

tezih povreda prava koja mogu ugroziti
zivote 1 zdravlje pacijenata,

- obavjeStava javnost o povredama prava
pacijenata,

- 0 svom radu informira Op¢insko vijece i
zupanijsko Ministarstvo najmanje jednom
godisnje,

- obavlja i druge poslove i zadatke sukladno
Zakonu o pravima, obvezama i
odgovornostima pacijenata, Zakonu o
zdravstvenoj zastiti i provedbenim propisima.

Clanak 3.
Zdravstveno vijece ¢e brojiti 9 (devet)
¢lanova, a Cine ga:
a) 2 (dva) ¢lan ispred Op¢ine Ljubuski,
b) 2 (dva) ¢lana ispred pacijenata ili
udruzenja za zaStitu prava pacijenata,
¢) 1 (jedan) ¢lan ispred udruge mladih,
d) 1 (jedan) ¢lan ispred zdravstvene
ustanove,
e) 1 (jedan) Clan ispred zdravstvenog
udruZzenja,
f) 1 (jedan) Clan ispred zdravstvenog
sindikata,
g) 1 (jedan) ¢lan ispred Crvenog kriza.

Clanovi Zdravstvenog vije¢a ne ostvaruju
pravo na naknadu za svoj rad.

Clanak 4.
Mandat ¢lanova Zdravstvenog vijec¢a
traje 4 (Cetiri) godine.
Sastav Zdravstvenog vijeca u
pravilu ¢e odrazavati ravnomjernu
zastupljenost oba spola.

Clanak 5.

Zdravstveno vije¢e donosi
Poslovnik o svom radu kojim se poblize
propisuje ustrojstvo 1 nacin rada.

Clanovi Zdravstvenog vije¢a u
svom radu obvezni su postupati tako da ne
ugroze obvezu cuvanja sluzbene tajne.

Clanak 6.
Opcinski nacelnik imenuje Clanove
Zdravstvenog vije¢a nakon provedenog
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postupka Javnog poziva za imenovanje
¢lanova Zdravstvenog vijeca.

Uvjeti koje kandidati za clanove
Zdravstvenog vije¢a trebaju ispunjavati su
slijedeci:

- daje punoljetna osoba s prebivaliStem
na podrucju Opcine Ljubuski,

- da ima minimalno tri godine iskustva
u instituciji, ustanovi, udruzenju,
nevladinoj organizaciji ili
zdravstvenom sindikatu ispred koje se
kandidira,

- da ima minimalno IV° SSS bilo koje
struke,

- dauziva ugled 1 ima uspjesno
ostvarene rezultate u oblasti u kojoj
djeluje.

Clanak 7.

Op¢inski nacelnik ¢e imenovati
Povjerenstvo za provedbu Javnog poziva za
imenovanje ¢lanova Zdravstvenog vije¢a od
tri ¢lana, koja ¢e na temelju pristiglih prijava
predloziti Opé¢inskom nacelniku listu
kandidata za imenovanje ¢lanova
Zdravstvenog vijeca.

Clanak 8.

Javni poziv za imenovanje ¢lanova
Zdravstvenog vijeca objavljuje se na oglasnoj
ploc¢i Opéine Ljubuski, sluzbenoj stranici
Op¢ine Ljubuski (www.ljubuski.ba) i u
programu Radija Ljubuski.

Rok za podnosenje prijava je 15
(petnaest) dana objave na oglasnoj ploci
Opcine.

Clanak 9.

Pruzanje stru¢ne i tehnicke pomo¢i u
radu Zdravstvenog vijeca vrsit ¢e nadlezna
op¢inska Sluzba za pracenje stanja u oblasti
zdravstva.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opéine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI
Broj: 01-02-1110/17

Ljubuski, 2.6.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
065
Na temelju c¢lanka 120. Statuta
Opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik Op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
Opc¢insko vije¢e Ljubuski na IX.sjednici
odrzanoj 2.6.2017. godine,donosi

ODLUKU

o stavljanju van snage Odluke Opc¢inskog
vije¢a Ljubuski

Clanak 1.

Ovom Odlukom stavlja se van snage
Odluka o postupku objavljivanja javnog
oglasa za imenovanje ¢lanova Op¢inskog
izbornog povjerenstva Ljubuski, broj: 01-02-
1287/11 od 14.09.2011. godine, objavljena u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Ljubuski, broj:
4/11.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-1111/17
Ljubuski, 2.6.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

066

Na temelju ¢lanka 2.12. stavak 5.
Izbornog zakona BiH (,,Sl. glasnik BiH*,
broj 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04,
20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,
7/14131/16), ¢lanka 7. Naputka o
utvrdivanju kvalifikacija, broja i imenovanju
¢lanova izbornog povjerenstva osnovne
izborne jedinice u BiH (,,S1. glasnik BiH®,
broj 6/16 1 13/16) i clanka 120 Statuta op¢ine
Ljubuski ("Sluzbeni glasnik op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 1 4/12)
Opcinsko vijece Ljubuski, na IX.sjednici
odrzanoj 2.6.2017.godine,donosi



Broj 4/2017 — str.197

Sluzbeni glasnik — Opéine Ljubuski

Petak 2.6.2017. godine

ODLUKU

o objavi Javnog oglasa za imenovanje
¢lana Op¢inskog izbornog povjerenstva

Clanak 1.
Raspisuje se javni oglas za
imenovanje 1 (jednog) ¢lana Opc¢inskog
izbornog povjerenstva Ljubuski.

Clanak 2.

Clana Opéinskog izbornog
povjerenstva imenuje Opcinsko vijece
Ljubuski uz suglasnost SrediSnjeg izbornog
povjerenstva BiH na razdoblje od 7 (sedam)
godina.

Clanak 3.

Clan Opéinskog izbornog
povjerenstva mora ispunjavati opce i posebne
uvjete, propisane clankom 2.2, 2.3 1 2.14.
Izbornog zakona BiH (,,SI. glasnik BiH®,
broj 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04,
20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,
7/14131/16), 1 clankom 2. 1 3. Naputka o
utvrdivanju kvalifikacija, broja i imenovanju
¢lanova izbornog povjerenstva osnovne
izborne jedinice BiH (,,Sl. glasnik BiH*, broj
6/16113/16).

Clanak 4.

Javni oglas ¢e biti objavljen u
Vecernjem listu, na oglasnoj plo¢i tijela
uprave i sluzbenoj stranici Op¢ine Ljubuski (
www.ljubuski.ba).

Rok za podnoSenje prijava na Javni
oglas je osam dana od dana zadnje objave.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je Javni
oglas za imenovanje ¢lana Opc¢inskog
izbornog povjerenstva.

Clanak 6
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opéine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1112/17
Ljubuski, 2.6.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

Na temelju ¢lanka 2.12. stavak 5.
Izbornog zakona BiH (,,Sl. glasnik BiH®,
broj 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04,
20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,
7/14 1 31/16), ¢lanka 7. Naputka o
utvrdivanju kvalifikacija, broja i imenovanju
Clanova izbornog povjerenstva osnovne
izborne jedinice u BiH (,,SI. glasnik BiH®,
broj 6/16 1 13/16) i ¢lanka 120 Statuta opCine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  opéine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12)
Op¢insko vijece Ljubuski na temelju Odluke
o objavi Javnog oglasa za imenovanje Clana
Op¢inskog izbornog povjerenstva broj: 01-
02-1112/17 od 2.6. 2017. godine, na IX.
sjednici odrzanoj 2.6.2017.godine,
raspisuje

JAVNI OGLAS

za imenovanje ¢lana Opéinskog izbornog
povjerenstva Ljubuski

L.

Raspisuje se javni oglas za imenovanje 1
(jedan) ¢lan/ Opcinskog izbornog
povjerenstva Ljubuski.

I
Clana OIP imenuje Opéinsko vijeée
Ljubuski uz suglasnost SIP BiH za razdoblje
od sedam godina.
1.
Uvjeti  koje
ispunjavati su slijedeci:
Op¢i uvjeti:
1. daje osoba s pravom glasa,
2. daje osoba s odgovaraju¢om
strucnosc¢u 1 iskustvom u provedbi
izbora.

kandidati  trebaju
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Posebni uvjeti:

l.da ima =zavrSen fakultet, VII/1 stupanj

strucne spreme ili zavrSen fakultet Bolonjskog

sustava studiranja s najmanje 180 ECTS ili

zavrSenu viSu Skolu odnosno VI/I strucne

spreme, drustvenog smjera

2. da posjeduje iskustvo u provedbi izbora,

pod kojim se podrazumijeva:

- ¢lanstvo u izbornome povjerenstvu,
- ¢lanstvo u biraGkome odboru,
- rad u stru¢nim tijelima koja su

pruzala pomo¢ u provedbi izbora i

- objava struénth 1 znanstvenih
radova iz oblasti izbora.

Iznimno od odredbe posebnih uvjeta
tocka 2. ovog javnog oglasa, ¢lan Op¢inskog
izbornog povjerenstva moze biti osoba koja
ima zavrSen pravni fakultet, ili zavrSen
pravni fakultet Bolonjskog sustava studiranja
s najmanje 180 ECTS.

IV.

Sastav Op¢inskog izbornog povjerenstva
¢e u pravili odrazavati ravnomjernu
zastupljenost spolova.

Ravnomjerna  zastupljenost  spolova
postoji u slucaju kada je jedan od spolova
zastupljen s najmanje 1/3 od ukupnog broja
¢lanova izbornog povjerenstva.

Sastav OIP multietnicki tako da odrazava
zastupljenost konstitutivnih naroda,
ukljuc¢ujuéi 1 ostale u izbornoj jedinici za
koju se tijelo nadlezno za provedbu izbora
osniva, vode¢i racuna o posljednjem popisu
stanovniStva provedenom na drZzavnom
nivou.

V.

Sukladno ¢lanku 2.3. Izbornog zakona
BiH, za ¢lana OIPLJ ne moze biti imenovana
osoba:
koja se ne moze kandidirati u smislu odredbi

¢lanka 1.6, 1.7. 1 1.7a Poglavlja I
Izbornog zakona BiH,
- koja je ¢lan najviSeg izvrSno-politickog
tijela politicke stranke ili koalicije
(predsjednik, potpredsjednik, glavni tajnik

ili ¢lan izvr$nog odbora ili glavnog odbora),

- koja je nositelj izabranog mandata ili je ¢lan
izvrSnog tijela vlasti, osim u slucajevima
predvidenim ¢lankom 2.12. stavak 4.
Izbornog zakona BiH,

- koja je kandidat za izbore za bilo koju

razinu vlasti,

- kojoj je u posljednje Cetiri godine izrecCena
kazna za radnju koja predstavlja tezu
povredu izbornih zakona ili propisa za koju
je osobno odgovoran racunajuéi od dana
pravomoc¢nosti odluke.

Clan Op¢inskog izbornog povjerenstva ne
moze biti zastupnik odnosno punomocnik
politickog subjekta koji sudjeluje na
izborima, niti osoba koja je pravomoénom
sudskom odlukom osudena na kaznu zatvora
u trajanju od Sest mjeseci 1 dulje ¢l. 2.12.
stavak 7. Izbornog zakona BiH.

VL.

Uz prijavu na javni oglas potrebno je
dostaviti slijede¢u dokumentaciju original ili
ovjerena preslika:

1. kraca biografija s osobnim podacima
kandidata (ime, prezime, ime oca, adresa,
kontakt tel. 1 kretanje u sluzbi),

2. preslika diplome o zavrSenom stupnju i

vrsti strune spreme,

3. dokaz o izbornom iskustvu, za kandidate
koji nemaju zavrSeni pravni fakultet VII/I
stupnja stru¢ne spreme ili zavrSen pravni
fakultet po Bolonjskom sustavu studiranja
(Uvjerenje OIP-a o radu u birackom
odboru, rjeSenje o imenovanju u OIP ili
biracki odbor ili neki drugi dokaz, koji
moze potvrditi da kandidat ima izborno
iskustvo,

4. vlastoru¢no potpisan i od nadleznog tijela
ovjerena izjava o nacionalnoj
pripadnosti,

5. vlastoru¢no potpisana i od nadleznog
tijela ovjerena izjava o nepostojanju
smetnji iz ¢lanka 2.3. 1 2.12. stavak 7.
Izbornog zakona BiH,

6. uvjerenje nadleznog tijela o nekaznjavanju
— MUP uprava policije (ne starije od tri
mjeseca),

7. preslika Ol i uvjerenje o prebivalistu
izdano od strane CIPS-a (ne starije od tri
mjeseca).

Oglas ostaje otvoren (8) osam dana od
dana zadnje objave, a objavit ¢e se u
Vecernjem listu, na oglasnoj ploc¢i tijela
uprave i sluzbenoj stranici Op¢ine Ljubuski
(www.ljubuski.ba).
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Nepotpune 1 neblagovremene prijave
nece biti uzete u razmatranje.

Prijave dostaviti u zatvorenoj koverti s
naznakom

"Javni oglas za ¢lana OIPLJ"
- Ne otvaraj-
Na adresu:
OPCINA LJUBUSKI - OPCINSKO VIJECE
Povjerenstvo za provedbu javnog oglasa za
imenovanje ¢lana OIPLJ
Trg dr. Franje Tudmana b.b.
88320 Ljubuski

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1112/17
Ljubuski, 2.6.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
067
Temeljem clanka 7. stavak 1. tocka a)
Naputka o utvrdivanju kvalifikacija, broja 1
imenovanju ¢lanova izbornog povjerenstava
osnovne izborne jedinice u BiH (,,SI. glasnik
BiH*, broj 6/16 1 13/16) i ¢lanka 121. Statuta
op¢ine  Ljubuski  (,,Sl.glasnik  opcine
Ljubuski®, broj 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12)
Op¢insko vije¢e Ljubuski na IX. sjednici
odrzanoj 2.6.2017. godine,donosi

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za provedbu
javnog oglasa za imenovanje ¢lana OIPLJ

I

U Povjerenstvo za provedbu javnog
oglasa broj: 01-02-1112/17 od 2.6.2017.
godine za imenovanje jednog ¢lana OIPLJ
imenuju se:

1. Gojko Grbavac,dipl. iur.
predsjednik

2. Milena Jelavi¢, dipl. iur.
¢lan

3, Ankica Saravanja, dipl. soc. radnik
¢lan

II.

Poslovi 1 zadace Povjerenstva iz tocke
I.ovog Rjesenja propisani su Naputkom o
utvrdivanju kvalifikacija, broja i imenovanju
¢lanova izbornog povjerenstva osnovne
izborne jedinice u BiH..

I1I.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donosSenja, a objavit ¢e se u Sl. glasniku
op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1113/17
Ljubuski, 2.6.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

068

Na temelju ¢lanka 121. Statuta op¢ine
Ljubuski  (“Sluzbeni  glasnik  op¢ine
Ljubuski”, br.: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12), a
sukladno Izvjes¢u br.: 01-24-1255/15 od
16.04.2015 godine, Izvjes¢u br.: 01-02-
2359/17+1 od 06.04.2017. godine te
Zapisnika br.:01-05-1831-1/15 od
15.01.2016.godine Povjerenstvo za pracenje
radova koncesionara na podizanju nasada na
poljoprivrednom zemljistu iz Ugovora o
koncesiji, Op¢insko vije¢e Ljubuski, na
IX.sjednici odrzanoj 2.6.2017. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

I
Usvaja se IzvjeS¢e broj: 01-02-
2359/17+1 od  06.04.2017. godine
Povjerenstva za pracenje radova
koncesionara na podizanju nasada na
poljoprivrednom zemljistu iz Ugovora o
koncesiji.
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II

Temeljem Izvjes¢a broj 01-24-
1255/15 od 16.07.2015. godine 1 Izvjesca
broj 01-02-2359/17+1 od 01-02-2359/17+1
Povjerenstva za pracenje radova
koncesionara na podizanju nasada na
poljoprivrednom zemljistu iz Ugovora o
koncesiji, te Zapisnika o ocitovanju
koncesionara temeljem zaklju¢ka opcinskog
vije¢a Ljubuski broj: 01-05-1831-1/15, trazi
se raskid ugovora o koncesiji koncesionara:

Radojko (Ivan) Grbavac, Hardomilje b.b.,
Ugovor o koncesiji br.: 02-05-763/09
od 04.06.2009. godine, prema stanju
na terenu nista nije uradeno.

Dragan (Milan) Luburi¢, Studenci b.b.,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2308/13 od 22.11.2013. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Veselko (Ivan) Luburi¢, Stjepana Radica,
Ljubuski, Ugovor o koncesiji br.: 02-
24-2298/13 od 22.11.2013. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

III

Temeljem Izvjes¢a broj 01-02-
2359/17+1 trazi se ocitovanje slijede¢ih
koncesionara o razlozima neizvrSavanja
ugovorenih obveza te dostava eventualnog
plana investiranja u Sluzbu za gospodarstvo i
financije Opcine Ljubuski, Odjel
gospodarstva, u pisanoj formi u roku od 30
dana:

- Zlatenko (Grgo) Cutuk, Vojniéi b.b.,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
1387/15 od 07.08.2015. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

- Zdravko (Zvonimir) Brbor, Ljubuski,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
1390/15 od 07.08.2015. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Slavica (Drago) Dzaji¢, Vojni¢i b.b.,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
1398/15 od 07.08.2015. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Marinko (Jure) Dragicevi¢, Miletina
b.b., Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
1406/15 od 07.08.2015. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Dalibor (Gojko) Vuci¢, Cerno b.b.,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
1426/15 od 07.08.2015. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Mario (Jozo) Primorac, Mostarska
vrata b.b., Ugovor o koncesiji br.: 02-
24-2360/15 od 18.01.2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Zeliko (Hrvoje) Cutuk, Vojniéi b.b.,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2362/15 od 18.01.2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

IMMORTELLE ORGANICA D.O.O.
Citluk, Blizanci b.b., 88260 Citluk,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2424/15 od 19.01.2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Tomislav (Stjepan) Bosnjak,
Hrasljani b.b., Ugovor o koncesiji br.:
02-24-2383/15  od 19.01.2015.
godine, prema stanju na terenu nisSta
nije uradeno.

Dominik (Ante) Dugandzi¢, Miletina
b.b., Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2368/15 od 19.01.2015. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Milica (Zdenko) Kvesi¢, A.Stepinca
16, 88320 Ljubuski, Ugovor o
koncesiji  br.: 02-24-2359/15 od
19.01.2015. godine, prema stanju na
terenu nista nije uradeno.
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- Ivan (Mile) Cutuk, Vojniéi b.b.,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2427/15 od 20.01.2015. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

- Ivan (Veslko) Bubalo, Ljubuski,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2365/15 od 21.01.2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

- Ivan (Milan) Rupci¢, Gracine b.b.,
Ljubuski, Ugovor o koncesiji br.: 02-
24-2374/15 od 21.01.2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

- Frano (Milan) Rupc¢i¢, Hardomilje
b.b., Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2353/15 od 22.01.2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

- Zeljko (Ante) Dragicevi¢, Miletina
b.b., Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2386/15 od 22.01.2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

- Jozo (Jure) Cutuk, Vojnié¢i, Ugovor o
koncesiji  br.. 02-24-2357/15 od
25.01.2016. godine, prema stanju na
terenu nista nije uradeno.

- Milenko (Ante) Skoko, Radisi¢i,
Ugovor o koncesiji br.: 02-24-
2381/15 od 25.01.2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

- NAR D.O.O. Ljubuski, Bijaca b.b.,
88320 Ljubuski, Ugovor o koncesiji
br.: 02-24-2376/15 od 25.01.2016.
godine, prema stanju na terenu nisSta
nije uradeno.

- NAR D.O.O. Bijata b.b., 88320
Ljubuski, Ugovor o koncesiji br.: 02-
24-2375/15 od 25.01. 2016. godine,
prema stanju na terenu niSta nije
uradeno.

Neocitovanje koncesionara znaci
automatski pokretanje postupka raskida

ugovora o koncesiji od strane Opc¢ine
Ljubuski.

vV

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-1114/17
Ljubuski, 2.6. 2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

069

Temeljem ¢l. 363 st. 1. Zakona o
stvarnim pravima (,,Sluzbene Novine F
BiH“66/13 1 100/13), ¢l. 2. Odluke o
postupku, nacinima i uvjetima raspolaganja
nekretninama u vlasniStvu op¢ine Ljubuski
(,,S1. glasnik op¢ine Ljubuski® br. 5/14) i ¢l
121. st. 3. Statuta op¢ine Ljubuski (,,SI.
glasnik op¢ine Ljubuski® br. 4/06, 2/08, 4/09
1 4/12), Op¢éinsko vije¢e Ljubuski na
[X.sjednici odrzanoj 2.6.2017. godine,

donosi

ZAKLJUCAK

o prodaji neizgradenog gradevinskog
zemljiSta

L.

Odobrava se prodaja neizgradenog
gradevnog zemljiSta u vlasnis$tvu op€ine
Ljubuski oznacenog kao:

- k.¢.br. 1524/19 zv. Gaj, gradiliste, pov.
5428 m2 k.o. Cerno, po¢. cijena 32.568,00
KM

IL.

Op¢inski nacelnik raspisat ¢e javni
natjec€aj koji ¢e se objaviti u Vecernjem listu
1 na oglasnoj plo¢i op¢ine Ljubuski i to
najmanje 15 dana od dana predvidenog za
odrzavanje licitacije. Primjerak natjecaja o
licitaciji istovremeno ¢e biti objavljen i na
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oglasnim ploCama naseljenog mjesta gdje se
nekretnine nalaze, kao i na internet stranici
op¢ine Ljubuski.

II1.

Postupak prodaje zemljista iz tocke 1.
ovog zakljucka izvrsit ¢e se usmenim javnim
nadmetanjem-licitacijom. Licitaciju ¢e
provest Povjerenstvo za provodenje licitacije
u skladu sa odredbama Pravilnika o postupku
javnog natjecaja za raspolaganje
nekretninama u vlasni$tvu Federacije Bosne 1
Hercegovine, Zupanija, op¢ina i gradova i
Odluke o postupku, na¢inima 1 uvjetima
raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
op¢ine Ljubuski.

IV.

Ovlascuje se opcinski nacelnik da u
ime Op¢ine Ljubuski zakljuci kupoprodajni
ugovor sa kupcem ¢ija ponuda bude
najpovoljnija, a nakon pribavljenog misljenja
op¢inskog pravobraniteljstva.

V.

Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u
Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj; 01-02-1115/17
Ljubuski, 2.6.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
070
Na temelju c¢lanka 121. stavak 3.
Statuta op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12
), Op¢insko vije¢e Ljubuski na IX. sjednici
odrzanoj 2.6.2017.godine donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju IzvjeS¢a o radu za
2016.godinu i Program rada i financijski

plan za 2017. godinu JP ,,Parkovi* d.o.o.
Ljubuski

L.

Usvaja se Izvjesée o radu za
2016.godinu 1 Program rada i financijski plan
za 2017. godinu JP ,,parkovi® d.o.o.
Ljubuski.

1L

Ovaj Zakljucak objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1107/17
Ljubuski, 2.6.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
071
Na temelju c¢lanka 121. stavak 3.
Statuta opéine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12
), Op¢insko vije¢e Ljubuski na IX. sjednici
odrzanoj 2.6.2017.godine donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjeséa o radu za
2016.godinu i Plan rada za 2017. godinu
Centra za socijalni rad Ljubuski

L.

Usvaja se Izvjesce o radu za
2016.godinu i Plan rada za 2017. godinu
Centra za socijalni rad Ljubuski.

1L

Ovaj Zakljucak objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.
OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1106/17
Ljubuski, 2.6.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.



Broj 4/2017 — str.203

Sluzbeni glasnik — Opéine Ljubuski

Petak 2.6.2017. godine

072

Na temelju ¢lanka 121. stavak 3.
Statuta opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12
), Op¢insko vije¢e Ljubuski na IX. sjednici
odrzanoj 2.6.2017.godine donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju IzvjeS¢a o radu za
2016.godinu i Plan rada za 2017. godinu
Djecjeg vrti¢a Ljubuski

L.

Usvaja se Izvjesée o radu za
2016.godinu 1 Plan rada za 2017. godinu
Djecjeg vrti¢a Ljubuski.

IIL.

Ovaj Zakljucak objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-1105/17
Ljubuski, 2.6.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

073

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o javnim
nabavama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
39/14), clanka 122. Statuta Opc¢ine Ljubuski
("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Ljubuski", broj:
4/06, 2/08, 4/09 1 4/12), a sukladno Misljenju
Agencije za javne nabave objavljenom dana
04.06.2015. godine na stranici Agencije za
javne nabave, Op¢inski nacelnik dono si

PRAVILNIK

o postupku dodjele subvencioniranih
ugovora o uslugama

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o postupku
dodjele  subvencioniranih  ugovora o
uslugama u Op¢ini Ljubuski (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) definira postupak dodjele
subvencioniranih ugovora o uslugama,
odnosno ugovora o uslugama koje Opcina
Ljubuski (u daljnjem tekstu: Opcina)
subvencionira s manje od 50%.

Clanak 2.

Pojmovi koji se wupotrebljavaju u
ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:
a) Subvencionirani ugovori o uslugama su u
smislu Zakona o javnim nabavama (u
daljnjem tekstu: Zakon), ugovori koje Op¢ina
subvencionira s manje od 50%
b) Poziv za dostavu ponuda je poziv koji se
objavljuje na stranici Opéine, a sadrzi sve
elemente u skladu sa ovim Pravilnikom.

II UVJETI ZA PRIMJENU POSTUPKA

DODJELE SUBVENCIONIRANIH
UGOVORA O USLUGAMA
Clanak 3.

(1) Postupak dodjele subvencioniranih
ugovora o uslugama propisan ovim
Pravilnikom moze se provesti ukoliko se
nabavljaju usluge koje Opcina subvencionira
s manje od 50%.

(2) Za dodjelu subvencioniranih ugovora o
uslugama, Opc¢ina moze provesti i jedan od
postupaka javne nabave, definiranih u
Poglavlju V Zakona , kada je procijenjena
vrijednost nabave u skladu sa clankom 87.
stavak 2. 1 3. Zakona.

11 OPCA NACELA

Clanak 4.
(1) Pri dodjeli ugovora za nabavu usluga koje
su predmet ovog Pravilnika, Ugovorno tijelo
mora postivati nacela iz Clanka 3. stavak 1.
Zakona.
(2) Ugovorno tijelo u provodenju postupka
dodjele  subvencioniranih  ugovora o
uslugama evidentira sva postupanja u svrhu
dokumentiranja postivanja nacela
transparentnosti.
(3) Prilikom provodenja postupka dodjele
subvencioniranih ugovora o uslugama moze
izabrati viSe ponuditelja za predmetnu
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uslugu, iz iste kategorije, za period za koji
provodi postupak nabave.

Clanak 5.

(1) Ugovor za usluge iz cClanka 1. ovog
Pravilnika moze se zakljuciti za jednokratno
izvrSenje odredene usluge ili sukcesivno za
razdoblje koje ne moze biti duze od cetiri
godine.

(2) Ako se ugovor dodjeljuje na razdoblje do
Cetiri godine, obveze koje dospijevaju u
sljede¢im godinama moraju biti ugovorene u
iznosima predvidenim propisima kojima se
ureduje izvrSenje proracuna ili financijskog
plana za svaku godinu posebno.

IV POKRETANJE POSTUPKA

Clanak 6.
(1) Ugovorno tijelo priprema tehnicke
specifikacije u skladu s ¢lankom 54. Zakona,
pri ¢emu obvezno koristi referentni broj
Jedinstvenog rjeCnika javne nabave (JRIN).
(2) Ukoliko je predmet nabave slozen ili ima
posebnu svrhu, Ugovorno tijelo moze
zahtijevati provjeru tehnicke sposobnosti
ponuditelja 1 opremu za testiranje 1
istrazivanje, te sredstva =za osiguranje
kvaliteta.
(3) Za provedbu postupka dodjele
subvencioniranih ugovora o uslugama,
Opcinski nacelnik imenuje Povjerenstvo za
provedbu postupka dodjele subvencioniranih
ugovora (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u
skladu sa  odredbama Pravilnika o
uspostavljanju i radu Povjerenstva za nabave
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 103/14).
(4) U provodenju postupka dodjele
subvencioniranih ugovora o uslugama,
Ugovorno tijelo postuje nacelo povjerljivosti,
u skladu sa ¢lankom 11. Zakona.

Clanak 7.

(1) Postupak dodjele subvencioniranih
ugovora o uslugama zapocinje donoSenjem
Odluke o pokretanju postupka koja sadrzi sve
elemente iz ¢lanka 18. stavak 1. Zakona o
javnim nabavama.

(2) Odluku o pokretanju postupka donosi
Opc¢inski nacelnik.

V SUDJELOVANJE

Clanak 8.
(1) Ukoliko dodjela subvencioniranog
ugovora nije u Planu nabava Op¢ine
Ljubuski, Op¢inski nacelnik donosi Odluku o
dopuni Plana nabava, i to na nacin da nabavu
predstavlja u ukupnom iznosu za tekuéu
godinu.
(2) Ugovorno tijelo priprema poziv, koji
mora biti objavljen na sluzbenoj web stranici
Op¢ine najmanje 14 dana, te isti uputiti na
najmanje tri adrese.
(3) Poziv obvezno sadrzi sljedece elemente:
a) naziv ugovornog tijela;
b) opis predmeta nabave i tehnicke
specifikacije koja sadrzi minimum zahtjeva
na temelju kojih potencijalni ponuditelj ili
ponuditelji mogu dati ponudu;
¢) procijenjenu vrijednost nabave za
jednokratnu nabavu, a u slu¢aju da se radi o
sukcesivnoj nabavi, procijenjenu vrijednost
za razdoblje tijekom kojeg ¢e nabavljati
predmetu uslugu;
d) kriterij za dodjelu ugovora, ukoliko je
primjereno;
e) Izjavu iz Clanka 52. stavak 2. Zakona,
ukoliko je primjereno;
f) nacin dostavljanja ponude;
g) adresu na koju se ponuda dostavlja;
h) da li se ugovor za usluge zakljucuje za
jednokratno izvrSenje odredene usluge ili na
razdoblje koje ne moze biti duzi od Cetiri
godine;
1) krajnji rok za dostavu ponuda (datum,
mjesto i vrijeme);
) kontakt osobu, broj telefona i adresu
elektronicke poste.

Clanak 9.

(1) Povjerenstvo u pozivu moze zahtijevati
dokaze iz Clanka 45. 1 46. Zakona, ukoliko je
primjereno predmetu i vrijednosti nabave.
(2) Povjerenstvo se moze odluciti za dodatne
uvjete u pogledu ekonomsko-financijske
sposobnosti iz ¢lanka 47. Zakona, te tehnicke
1 profesionalne sposobnosti iz ¢l. 48. 1 50.
Zakona, a isti moraju biti u skladu s ¢lankom
44. stavak 3. Zakona, odnosno moraju biti
minimalni, razmjerni predmetu nabave, te je
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duzno propisati dokaze koji se traze u cilju
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta, a dokazi
moraju biti u skladu s postavljenim
uvjetima.

VI ISHOD POSTUPKA

Clanak 10.

(1) Pristigle ponude se otvaraju na javnom
otvaranju ponuda, na mjestu i u vrijeme
propisanom u pozivu, odnosno Tenderskoj
dokumentaciji.

(2) Zapisnik sa otvaranja ponuda se dostavlja
svim ponuditeljima koji su pravovremeno
dostavili svoje ponude.

Clanak 11.

(1) Povjerenstvo na zatvorenoj sjednici vrsi
pregled 1 ocjenu pristiglih ponuda, te
sastavlja Zapisnik o ocjeni ponuda.

(2) Na temelju pregleda i ocjene ponuda,
Povjerenstvo upucuje Opc¢inskom nacelniku
preporuke za donoSenje odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno odluke o
ponistenju postupka.

Clanak 12.
(1) Op¢inski nacelnik donosi odluku o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno odluku o
ponistenju postupka dodjele
subvencioniranih ugovora o uslugama.
(2) Odluka se zajedno sa Zapisnikom o
ocjeni ponuda upucuje svim ponuditeljima
koji su sudjelovali u postupku.
(3) Odluka o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja se objavljuje na sluzbenoj web
stranici Opc¢ine Ljubuski.

Clanak 13.

Pravomo¢noséu odluke o izboru

najpovoljnijeg ponuditelja, sa izabranim
ponuditeljem se sklapa ugovor o nabavi
usluga.

VIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj: 02-05-999/17
Ljubuski, 11. svibnja 2017. godine
OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
074
Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. tocka
7. Zakona o zaStiti 1 spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca ("Sluzbene novine FBiH br 39/03,
22/06 i 43/10), na prijedlog Opcinskog
stozera civilne zastite, Op¢€inski nacelnik
proglasava

STANJE PRIRODNE NESRECE
NA PROSTORU OPCINE LJUBUSKI

Clanak 1.

Proglasava se stanje prirodne nesrece na
prostoru cijele Opéine Ljubuski uzrokovane
niskim temperaturama — mrazom, dana 21.
do 23.04.2017. godine.

Clanak 2.

NalaZe se Op¢inskom stozeru civilne zaStite
da po potrebi poduzme sve relevantne mjere
u postupku sanacije prirodne nesrece.

Clanak 3.

Obvezuju se djelatnici svih op¢inskih sluzbi
za upravu Opcine Ljubuski kao i djelatnici
javnih poduzeca, institucija i ustanova sa
podrucja Op¢ine Ljubuski da osiguraju
provodenje svih zapovjedi op¢inskog stozera
civilne zastite.

Clanak 4.

Nakon sagledanog stanja i preliminarne
procjene Opcinskog povjerenstva za procjenu
Steta u cilju utvrdenja nastale Stete formiraju
se povjerenstva za procjenu iste.
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Clanak 5.

Ove odredbe vrijede do proglasenja
prestanka prirodne nesrece.

Clanak 6.

Nadzor nad provodenjem ovih odredbi vrsit
¢e Op¢inski stozer civilne zastite Opcéine
Ljubuski, koji ¢e u okviru svojih nadleznosti
poduzimati potrebne mjere.

Clanak 7.

Ove odredbe stupaju na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj 1 02-44-947/17
Ljubuski, 11. svibnja 2017. godine
OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.

075
Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. tocka
7. Zakona o =zastiti i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih 1 drugih
nesre¢a (" Sluzbene novine F BiH", broj:
39/03, 22/06 1 43/10) 1 ¢lanka 33. Pravilnika
o naCinu rada i funkcioniranja stoZera i
povjerenika civilne =zaStite ( "Sluzbene
novine F BiH", broj: 77/06 i 05/07) , i ¢lanka
9. stavak 6. Odluke o organiziranju i
funkcioniranju zaStite i spasavanja ljudi i1
materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca na podruc¢ju Opcine Ljubuski
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Ljubuski", broj
1/11) Op¢inski Nacelnik, na prijedlog
Op¢inskog stozera civilne zastite, proglasava

PRESTANAK STANJA PRIRODNE
NESREp’E
NA PODRUCJU OPCINE LJUBUSKI

Clanak 1.
Proglasava se prestanak stanja prirodne
nesrece na podrucju Op¢ine Ljubuski

uzrokovane niskim temperaturama —
mrazom, broj 02-44-947/17 od dana 21. do
23.04.2017. godine.

Clanak 2.

Zaduzuje se Opcinski stozer civilne
zastite da nastavi pratiti 1 analizirati stanje na
terenu i po potrebi neposredno se ukljucivati
u aktivnosti oko saniranja nastalih posljedica
1 stvaranja uvjeta za normalizaciju Zivota i
rada ljudi na ugrozenim podrucjima.

Clanak 3.

Obvezuju se tijela uprave da u okviru
svojih redovitih djelatnosti obavljaju 1
dodatne poslove koji se odnose na
otklanjanje svih posljedica nastalih
djelovanjem ove prirodne nesrece.

Clanak 4.
Opc¢insko povjerenstvo za procjenu
Steta duzno je izvrsiti poslove na procjeni
Steta na ugrozenom podrucju, u roku
utvrdenom Zakonom i drugim aktom na
temelju Zakona.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, ista ¢e biti priopéena putem
sredstava javnog informiranja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenom glasniku" Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj:02-44-977/17
Ljubuki, 09.05.2017. godine
OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
076

Na temelju clanka 53. Zakona o
drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 16/08, 7/09,
8/12 1 8/13) i c¢lanka 122. Statuta opcine
Ljubuski  (,,Sluzbeni  glasnik  op¢ine
Ljubuski" broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
Opc¢inski nacelnik op¢ine Ljubuskidonosi
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PRAVILNIK Platni Radno mjesto Koeficijent
o placama i naknadama razred
drzavnih sluzbenika i - Tajnik Jedinstvenog tijela uprave
namjeStenika Jedinstveno I ini S iied 6.00
am) 1 0g - Tajnik Op¢inskog vijeca
opc¢inskog tlJ.ela uprave opcine I Pomoc¢nik Opc¢inskog nacelnika — 570
Ljubuski rukovoditelj Sluzbe ]
111 Sef unutarnje ustrojbene jedinice 4.60
, 1\Y% Inspektor 4.30
1. OPCE ODREDBE v Strucni savjetnik 4.10
v VI Visi struéni suradnik 3.90
. Clanak 1.' . VII Strucni suradnik 3.70
Ovim  Pravilnikom o
placama 1 naknadama drzavnih . N . N
sluzbenika 1 namjeStenika  Jedinstvenog Jedinstvenog opcinskog tijela uprave opéine

op¢inskog tijela uprave opcine Ljubuski (u
daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se temeljna
placa, uvjeti 1 kriteriji za utvrdivanje placa,
struktura placa, nacin obrauna i isplata
placa, povecanje place na temelju rezultata
rada, naknada za privremeno obavljanje
poslova, dodaci na placu, visina place za
vjezbenike, naknada za placeni dopust, ostale
naknade u Jedinstvenom opc¢inskom tijelu
uprave opc¢ine Ljubuski (u daljem tekstu:
Op¢ina  Ljubuski), naknade 1 druga
materijalna prava izabranih i1 imenovanih
duznosnika Op¢ine Ljubuski, te postupak za
ostvarivanje prava.

Clanak 2.
Financijska sredstva za place 1
naknade drzavnih sluzbenika i namjesStenika

Ljubuski.

Clanak 4.
(1) Placa drzavnog

sluzbenika 1

namjeStenika zavisi od: polazne osnovice za
placu, platnog razreda za svako radno mjesto
predvideno Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, vremena provedenog na poslu i
duZzine ukupnog radnog staza.

(2) Op¢inski nacelnik u dogovoru sa
sindikatom utvrduje polaznu osnovicu za
obracun placa.

(3) Nadlezna Op¢inska sluzba
obvezna je drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku uruciti pismeni obracun place.

Clanak 5.
Koeficijente koji se odnose na platne

Opéine Ljubuski  predvidena  ovim razrede 1 unutar platnih razreda utvrduje
Pravilnikom planiraju se i - - —
osiguravaju u Proradunu Opéine Platni Radno mjesto Koeficijent
Ljubuski. razred _ , ]
I Visi samostalni referent (VSS) 3.10
IL. STRUKTURA I OBRACUN 11 Visi referent (SSS) - VKV radnik 2.70
PLACA DRZAVNIH 111 Referent (SSS) - KV radnik 2.60
SLUZBENIKA 1 v Pomo¢ni radnik (osnovna Skola) -NK 1.85
NAMJESTENIKA radnik '
1. Temeljna placa Odlukom  Op¢insko  vije¢e  sukladno
Pravilnlku o  unutarnjem  ustrojstvu

Clanak 3.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik
ima pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu drzavnog sluzbenika i namjeStenika
na koju je postavljen rjeSenjem, sukladno
Pravilniku o  unutarnjem  ustrojstvu

Jedinstvenog op¢inskog tijela uprave opcine
Ljubuski u okviru utvrdene sistematizacije
radnih mjesta.
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Clanak 6.

(1) Temeljna placa se utvrduje
mnozenjem osnovice za placu iz Clanka 4.
stavak 2. ovog Pravilnika sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda, a tako
utvrdeni iznos se uvecava za 0,5% za svaku
zapocetu godinu mirovinskog staza drzavnog
sluzbenika i namjestenika, a najvise do 20%.

(2) Temeljna placa ne moze biti
manja od 70% prosjecne neto place isplacene
u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(3) U slu¢aju da mnozenjem utvrdene
osnovice 1 pripadajuceg koeficijenta temeljna
placa iznosi manje od 70% prosjecne place
drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku
¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

Clanak 7.

Rukovode¢i i ostali drzavni sluzbenici
Op¢ine Ljubuski razvrstavaju se u 7 (sedam)
platnih razreda i1 za svaki platni razred
utvrduju  se koeficijenti za placu u
vrijednostima kako slijedi:

Clanak 8.

Namyjestenici Opcine Ljubuski
razvrstavaju se u 4 (Cetiri) platna razreda i za
svaki platni razred utvrduje se koeficijent za
placu u vrijednostima:

2. Povecanje place na temelju
rezultata rada

Clanak 9.

(1) Drzavnom sluzbeniku moze se
povecati placa svake kalendarske godine na
temelju dobivene ocjene rada za prethodnu
kalendarsku godinu, i to:

a) za ocjenu rada "izuzetno uspjeSan"
ima pravo na povecanje place u
iznosu najviSe do 10% od osnovne
place utvrdene za radno mjesto na
koje je postavljen,

b) za ocjenu rada "uspjeSan" ima pravo
na povecanje place u iznosu najvise
do 5% od osnovne plaée utvrdene za
radno mjesto na koje je postavljen.

(2) Namjesteniku se moze povecati placa
svake kalendarske godine na temelju
dobivene ocjene rada za prethodnu
kalendarsku godinu, i to:

¢) za ocjenu rada "izuzetno uspjeSan"
ima pravo na povecanje place u
iznosu najvise do 10% od temeljne
place utvrdene za radno mjesto na
koje je postavljen,

d) za ocjenu rada "uspjeSan" ima pravo
na povecanje place u iznosu najvise
do 5% od temeljne place utvrdene za
radno mjesto na koje je postavljen.

(3) Povecanje place iz stavaka 1. 1 2.
ovog Clanka moze se izvrsiti samo ako su u
proraunu  Op¢ine LjubuSki  osigurana
sredstva za tu namjenu 1 vaZzi samo za
kalendarsku godinu za koju je to povecanje
utvrdeno.

3. Visina place za vjezbenike

Clanak 10.

Za vrijeme trajanja vjeZbenickog
staza vjezbeniku pripada osnovna placa
najnizeg platnog razreda za radno mjesto za
koje se osposobljava, umanjeno za 20%.

4. Naknada za privremeno obavljanje
drugih poslova

Clanak 11.

(1) U slucaju da se u Op¢ini Ljubuski
ne moze popuniti radno mjesto drzavnog
sluzbenika zbog nemogucnosti osiguranja
kadrova, drzavni sluzbenik koji privremeno
obavlja taj posao u tijelu uprave, ima pravo
na povecanje place do 50% u ovisnosti od
obujma posla koje ¢e obavljati na tom
radnom mjestu.

(2) Odredba stavka 1. ovog ¢lanka se
moze primjeniti u slucaju kada je podnesen
zahtjev za raspisivanje javnog natjeCaja za
popunu tog radnog mjesta do okoncanja
natjeCajne procedure ili kada je proveden
javni natjecaj, ali se nije mogla izvrsiti
popuna tog radnog mjesta ili kada se drzavni
sluzbenik sa tog radnog mjesta nalazi na
duzem bolovanju ili porodiljskom odsustvu i
drugim slucajevima odsutnosti s posla.
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(3) Obavljanje poslova prema ovom
¢lanku vrsi se na temelju rjeSenja koje donosi
Opc¢inski nacelnik. U tom rjeSenju se
utvrduje rok 1 postotak povecanja place
prema stavku 1. ovog ¢lanka.

5. Dodaci na plaéu drzavnih
sluzbenika i namjeStenika

Clanak 12.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u
neradne dane, no¢ni rad i rad u dane
drzavnih praznika)

(1) Drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku za vrijeme provedeno na radu
na sluzbenom mjestu uvecava se osnovna

placai to:

a) za rad no¢u (od 22 - 06
T 19 ) JOUSUUUTR za 35% od
bruto satnice,

b) za prekovremeni
rad..coeeie, za 50%
od bruto satnice,

c) za rad subotom 1
nedjeljom.......ccccoevveriienennne za 30%

od bruto satnice,

d) za rad na dan drzavnog
praznika..........c........... za 50% od
bruto satnice.

(2) Obracun naknade iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka vrsi se od temeljne place
bez dijela place po temelju mirovinskog
staza.

(3) Naknada iz ovog Clanka Cini sastavni
dio place.

(4) Naknade, odnosno uvecéanje place iz
stavka 1. ovog Cclanka ostvaruje se
donosenjem rjeSenja u kome ¢e biti precizno
naznaceni vrsta poslova, vrijeme obavljanja
posla izvan radnog vremena, a evidenciju
broja prekovremenih radnih sati voditi ¢e
odgovorna osoba te Sluzbe i broj izvrsitelja
poslova (ako ih ima vise).

Clanak 13.
(Dodatak na placu na temelju posebnih
uvjeta rada)

(1) Dodatak na placu na temelju
posebnih uvjeta rada obraCunava se na

temeljnu placu bez dijela place na temelju
radnog staza i €ini sastavni dio place.

(2) Vatrogasac u profesionalnoj
vatrogasnoj postrojbi ima pravo na dodatak
na placu u iznosu do 30% od temeljne place.

(3) Op¢inski inspektori 1 Sef Odsjeka
za inspekcijske poslove imaju pravo na
dodatak na placu na temelju posebnih uvjeta
rada 1 posebnih ovlasStenja u iznosu do 20%
od temeljne place.

(4) O dodatku na placu koji nije
posebno ureden ovim Pravilnikom, a koji
drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada
temeljem posebnog ovlaStenja ili zbog
otezanih uvjeta rada sukladno zakonu odlucit
¢e Op¢inski nacelnik posebnim rjeSenjem.

Clanak 14.
(Jubilarna nagrada za neprekidan rad u
tijelu uprave)

(1) Drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjesSteniku isplatiti ¢e se jubilarna nagrada
za neprekidan rad u Jedinstvenom tijelu
uprave op¢ine Ljubuski za navrSenih:

a) 20 godina — 1 prosjecna mjesecna

placa,

b) 30 godina — 1 1 pol prosjecna

mjesecna placa.

(2) Osnovica za utvrdivanje visine
jubilarne nagrade je prosjecna placa
ostvarena u Federaciji BiH u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 15.
(Nagrada za postignute natprosjecne
rezultate rada)

(1) Drzavnom sluzbeniku koji u tijeku
kalendarske godine u razdoblju od najmanje
Sest mjeseci neprekidno, po obujmu i
kvaliteti postize natprosjeCne rezultate u
radu, u izvrSavanju poslova na radnom
mjestu na kojem je rasporeden, moze se
dodijeliti nagrada za te rezultate rada.

(2) Nagrada se utvrduje do visine
prosjecne mjesecne place isplacene u
Federaciji BiH za posljednja tri mjeseca prije
dodjele  nagrade, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.
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(3) Odluku o dodjeli nagrade iz
stavka 1. ovog clanka, donosi Opcinski
nacelnik na prijedlog rukovoditelja Sluzbe u
kojoj se drzavni sluzbenik nalazi, ili na
osnovu vlastite odluke Op¢inskog nacelnika.

6. Nacin obracuna i isplata place

Clanak 16.

(1) Placa se obratunava za jedan
mjesec unatrag, a isplacuje za
prethodni mjesec.

(2) Pla¢a iz stavka 1. ovog clanka
utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi Opcinski
nacelnik.

(3) Rjesenje sadrzi: osobne podatke
drzavnog sluzbenika i namjeStenika, radno
mjesto na koje je postavljen, platni razred i
sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(4) Ukoliko drzavni  sluzbenik
odnosno radi sa nepunim radnim vremenom,
u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisima, temeljna placa odredit ¢e se
razmjerno vremenu provedenom na radu.

(5) Puno radno vrijeme uposlenih je
40 sati tjedno.

(6) Sve izmjene o visini place vrse se
rjeSenjem kojeg donosi Opc¢inski nacelnik.

Clanak 17.
(Plac¢eno odusustvo)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu za placeno odsustvo u
duljini od 30 dana u visini njegove neto place
iz prethodnog mjeseca, $to je poblize uredeno
Pravilnikom o radnim odnosima u
op¢inskom tijelu uprave drzavne sluzbe
op¢ine Ljubuski.

Clanak 18.
(Neplaéeno odsustvo i rad po skra¢enom
radnom vremenu)

Drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku
moze se odrediti nepla¢eno odsustvo sa rada
kao i rad po skra¢enom radnom vremenu u
slucajevima predvidenim zakonom i drugim
propisom, sukladno Pravilniku o radnim

odnosima u op¢inskom tijelu uprave drzavne
sluzbe op¢ine Ljubuski.

III - NAKNADE
Clanak 19.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na sljedec¢e naknade, pod uvjetima i po
postupku utvrdenom Zakonom i drugim
propisima, i to:

a) naknadu za prehranu tijekom rada

(topli obrok),

b) naknada (regres) za godi$nji odmor,

¢) naknadu za bolovanje,

d) naknadu za porodiljski dopust,

e) naknadu za sluzbeno putovanje,

f) naknadu za smjestaj — nocenje,

g) naknadu za prijevoz na posao i s
posla,

h) naknadu za slucaj povrede na radu,
teske bolesti i invalidnosti,

1) naknadu za slucaj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja,

j) naknada za troskove edukacije,

k) otpremninu pri odlasku u mirovinu,

1) naknadu u slu€aju prekobrojnosti,

m) naknadu za rad u povjerenstvima,

n) naknadu za polaganje stru¢nog
upravnog ispita,

0) naknadu za izum i tehnicka
unaprijedenja.

1. Naknada za prehranu za vrijeme
rada (topli obrok)

Clanak 20.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na nov€anu naknadu za prehranu
tijekom rada u visini 1% prosje¢ne mjesecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku za dane provedene na
radu.

(2) U bilo kojem slucaju odsustva s posla
(sluzbeni put, bolovanje i sli¢no) drzavnom
sluzbeniku 1 namjeSteniku ne pripada
naknada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.
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2. Naknada (regres) za godiSnji
odmor

Clanak 21.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
ima pravo na naknadu na ime regresa za
koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosje¢ne neto plaée isplacene u Federaciji
po zadnjem objavljenom statistickom
podatku ako kolektivnim ugovorom nije
drugacije rijeseno.

(2) Pravo na regres iz stavka 1. ovog
¢lanka ima svaki drZavni sluZzbenik i
namjeStenik koji u tijeku tekuce kalendarske
godine ima pravo na godiS$nji odmor.

3) Drzavnom sluzbeniku 1
namjeSteniku  koji  svoj godiSnji odmor,
sukladno zakonu, ne iskoristi najdalje do 30.
lipnja naredne godine, ovlas¢uje se njegov
neposredno rukovodeéi drzavni sluzbenik da
u suradnji s Op¢inskom sluzbom za financije
stavi ovom djelatniku u listu pregled radnih
sati oznaku za godi$nji odmor (Go) za dane
neiskoristenog godiSnjeg odmora.

(4) Posebnim aktom ¢e se utvrditi
nacin i vrijeme koriStenja godiSnjih odmora
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

3. Naknada za bolovanje

Clanak 22.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
ima pravo na naknadu plaée za vrijeme
privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti
(bolovanje) ili invalidnosti za prvih 42 dana u
visini place kao da je radio.

(2) Naknadu place za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad (bolovanje)
iz stavka 1. ovog c¢lanka ispladivati ¢e se u
visini njegove neto plaée isplatene u
prethodnom mjesecu, a preko 42 dana iz
prethodnog stavka, ova naknada se ostvaruje
sukladno propisu Zupanije koji ureduje
naknadu za ovo bolovanje.

4. Naknada za porodiljski dopust

Clanak 23.
(1) Porodiljski dopust, za koji zeni-
majci pripada naknada umjesto place, traje
dvanaest mjeseci,

(2) Naknadu umjesto place ostvaruje
zena-majka u radnom odnosu dok odsustvuje
s posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta
ako je prije otvaranja porodiljskog dopusta
ostvarila radni staz u trajanju od namjanje
devet mjeseci.

(3) Osnovicu za naknadu place Cini
prosjecna placa koju je Zena-majka u radnom
odnosu ostvarila u razdoblju od devet
mjeseci prije ostvarivanja porodiljskog
dopusta.

(4) Visina naknade place iz stavka 2.
ovog Clanka iznosi 70% od osnovice za
naknadu place.

(5) Utvrdena naknada place iz stavka
2. ovog clanka ne moze biti veéa od
prosje¢ne place u Federaciji BiH prema
posljednjim  objavljenim podacima od
Zavoda za statistiku FBiH u mjesecu koji
prethodi otvaranju porodiljskog dopusta.

(6) Naknadu place iz stavka 2. ovog
¢lanka moze ostvariti otac djeteta, odnosno
usvojitelj ili skrbnik, u slucaju smrti majke,
ako majka napusti dijete ili ako je iz
opravdanih razloga sprijeCena Kkoristiti to
pravo.

Clanak 24.

(1) Pravo na isplatu naknade place
zene-majke koje su u radnom odnosu tece od
dana  otvaranja  porodiljskog  dopusta,
odnosno od poroda, do isteka ili prekida
porodiljskog dopusta.

(2) Ukoliko se tijekom isplate
naknade place promijene okolnosti o kojima
ovisi daljnje ostvarivanje prava na naknadu
place, Opc¢inski nacelnik donosi rjeSenje o
prestanku prava na naknadu place s danom
nastupanja novih okolnosti.

(3) Naknadu plaée stavka 2. ovog
Clanka obracunava 1 ispla¢uje Opcina
Ljubuski bez prava na povrat tih sredstava od
strane Zavoda.

5. Naknada za sluzbeno putovanje

Clanak 25.
Drzavnom  sluzbeniku  odnosno
namjeSteniku pripada naknada za sluzbeni
put, troSkovi koji nastanu u svezi sa
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sluzbenim putovanjem u zemlji i inozemstvu,
na koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog
zadatka.

Clanak 26.

(1) Dnevnica podrazumijeva naknadu
za obavljeno sluzbeno putovanje drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.

(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje
na podrucju Bosne i Hercegovine utvrduje se
u visini od 25,00 KM (slovima: dvadesetpet
konvertibilnih maraka), u skladu s Uredbom
o naknadama troSkova za sluzbena putovanja
(,,SluZzbene novine Federacije BiH, broj:
44/16).

(3) Visinu dnevnice za inozemstvo za
svaku drzavu pojedinacno utvrduje Vlada
FBiH.

(4) Jedna dnevnica obracunava se za
svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu.

(5) Za sluzbeno putovanje koje traje
duZe od 12 sati u tijeku jednog radnog dana
drzavnom sluzbeniku 1 namjesSteniku pripada
jedna dnevnica, a za sluzbeno putovanje koje
traje od 8 do 12 sati u tijeku jednog dana,
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada
pola dnevnice.

(6) Pripadajuc¢a dnevnica za sluzbeno
putovanje umanjuje se za 30% ukoliko su
drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku
placeni troSkovi prehrane ili ako je hotelskim
racunom obuhvaéen smjestaj na bazi punog
pansiona.

(7) Drzavni sluzbenik odnosno
namjeStenik obvezan je u izvjeS¢u o
obavljenom sluzbenom putovanju navesti je
li i u kojoj mjeri je istom bila osigurana
prehrana u slucaju da se s prilozenih racuna
isto ne moze sa sigurnosc¢u utvrditi.

Clanak 27.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik
koji za sluzbeno putovanje koristi osobno
vozilo pripada naknada u visini od 15%
cijene litra benzina (BMB 95) po prijedenom
kilometru.

(2) Na temelju naloga za sluzbeno
putovanje moze se isplatiti akontacija u visini
procijenjenih troSkova, $to ukljucuje troskove
nastale po temelju pladene cestarine,
putarine, mostarine, naknade za koriStenje

tunela, parkinga i drugih troskova nastalih u
vezi sa prijevozom na sluzbenom putovanju,
koju pismeno odobrava Op¢inski nacelnik.

Clanak 28.

(1) Izdaci za sluzbeno putovanje
priznaju se na temelju putnih troskova koji se
u roku od tri dana od dana kada je sluzbeno
putovanje zavrSeno podnose uz pismeno
izvjesce.

(2) Za obracun putnih troSkova uz
nalog za sluzbeno putovanje prilazu se vozne
karte kao dokaz o iznosu uplaéenom za
upotrebu spavacih kola, zrakoplova, brodske
kabine, hotelski racuni, raCuni cestarine,
parkinga i drugi dokazi o troSkovima koji se
pravdaju.

Clanak 29.

(1) Nalog za sluzbeno putovanje
drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika
izdaje Op¢inski nacelnik, a izuzetno ga
moze izdati i rukovodeéi drzavni sluzbenik
kojega Opcinski nacelnik ovlasti posebnim
rjeSenjem.

(2) Nalog za sluzbeno putovanje ne
moze se izdati drzavnom sluZbeniku odnosno
namjeSteniku koji ranije obavljeno putovanje
nije opravdao u roku od 5 (pet) dana kada je
sluzbeno putovanje zavrSeno.

(3) Osoba iz stavka 2. ovog Clanka
koja nije opravdala putni nalog duZzna je
vratiti akontaciju u cijelosti.

(4) Od osobe koja nije u roku
opravdala putni nalog i osobe koja sukladno
stavku 3. ovog Clanka nije vratila akontaciju,
akontacija ¢e se prinudno naplatiti.

6. Naknada za smjeStaj — noenje

Clanak 30.

(1) Naknada za nocenje obracunava
se u visini pla¢enog hotelskog racuna, osim
hotela "de lux" kategorije.

(2) Za hotel "de Ilux" kategorije
izdatak za nocenje obraCunava se najvise do
iznosa cijene hotela "A" kategorije u istom
mjestu.

(3) Ako u mjestu sluzbenog putovanja
nema hotelskog smjestaja ili se on ne koristi,
pripadaju¢a dnevnica se uvecava za 70%.
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7. Naknada za prijevoz na posaois
posla

Clanak 31.

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
kome nije organiziran prijevoz na posao i sa
posla, a ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno
najmanje dva (2) km od mjesta rada pripada
pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla u visini od 15% od cijene litre
benzina po prijedenom km, za dane
provedene na radu.

(2) Visina naknade iz stavka 1. ovog
¢lanka ne moze biti ve¢a od 200,00 KM
(slovima: dvijestotine konvertibilnih maraka)
bez obzira na udaljenost mjesta stanovanja
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

(3) Naknada troSkova iz stavka 1. ovog
Clanka obracunava se pocetkom tekuceg
mjeseca za prethodni mjesec.

(4) Udaljenost mjesta stanovanja
uposlenika od mjesta rada, utvrduje se
temeljem izjave uposlenika, ovjerovljene od
nadleznog tijela.

(5) U bilo kojem slucaju odsustva s posla
(sluzbeni put, bolovanje i sli¢no) uposleniku
ne pripada naknada za troskove prijevoza.

(6) Zlouporaba koriStenja naknade iz
stavka 1. 1 2. ovog clanka smatra se
materijalnom Stetom, podlijeze obvezi
odgovornosti za tu Stetu sukladno Zakonu o
drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj i
Zakonu o namjestenicima u tijelima drzavne
sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

Clanak 32.

Pravo na naknadu za prijevoz na
posao 1 sa posla 1 topli obrok iz ovog
Pravilnika pripada i vjezbeniku s punim
radnim vremenom na temelju zakljucenog
ugovora, 1 ispladuje se iz sredstava
proracuna.

Clanak 33.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik
koji radi sa skra¢enim radnim vremenom,
ima prava i obveze u obujmu koji ovisi od
duzine radnog vremena odnosno s razmjerno

broju sati utvrdenog radnog vremena ukoliko
zakonom nije drugacije propisano.

(2) Ako skrac¢eno vrijeme traje manje
od pet sati u tijeku radnog dana u tom slucaju
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik nema
pravo na dnevni odmor u tijeku radnog dana,
a ima pravo na topli obrok u visini od 50%
od punog dnevnog iznosa toplog obroka.

8. Naknada za slucaj povrede na
radu, teske bolesti ili invalidnosti

Clanak 34.

(1) U slucaju povrede na radu, teske
bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika ili ¢lana njegove uze
obitelji, sukladno raspolozivim sredstvima
isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u
visini 1.000,00 KM (slovima: jednatisuc¢a
konvertibilnih maraka).

(2) Naknada iz stavka 1. ovog Clanka
ostvaruje se temeljem pisanog zahtjeva
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

(3) Uz zahtjev za dodjelu pomoc¢i iz
stavka 2. ovog ¢lanka za drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika prilazu se sljedeci
dokazi:

a) nalaz lijecnika specijaliste koji ne
moze biti stariji od 6 mjeseci,

b) kuéna lista za ¢lanove uze obitelji,

¢) izvod iz MKR, MKV, kao i dokaz o
srodstvu,

d) dokaz da c¢lan uZe obitelji nema
osobna primanja (pla¢u iz radnog
odnosa, mirovinu ili neki drugi
prihod),

e) i drugi dokazi za koje se ocijeni da su
neophodni.

(4) Pod teskom boles¢u i stavka 1.
ovog Clanka podrazumijevaju se teske bolesti
odredene  opéim  aktom  Zupanijskog
ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi,
kao 1 teske tjelesne povrede.

(5) Bolest odnosno teska povreda se
dokazuje na temelju dijagnoze ovlaStene
osobe zdravstvene struke, odnosno
zdravstvene ustanove.

(6) Jednokratna nov€ana pomo¢ iz
stava 1. ovog clanka, moze se dodijeliti i
drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku
koji je operiran od bolesti koje nisu
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obuhvacene odredbama ovog ¢lanka, ukoliko
je takva operacija neophodna radi
sprecavanja teSke invalidnosti ili teske
bolesti.

(7) Ukoliko dva ili viSe uposlenih u
op¢inskom tijelu uprave podnose zahtjev za
jednokratnu novcanu pomoc¢ iz prethodnih
stavaka po istom temelju, pravo na
jednokratnu pomo¢ ostvaruje samo jedan.

(8) Pravo na jednokratnu novcanu
pomo¢ u slucaju povrede na radu, teske
bolesti ili invalidnosti ili ¢lana njegove uze
obitelji, drzavni  sluzbenik, = odnosno
namjeStenik moZe ostvariti jedanput po istom
temelju.

(9) Invalidno$¢u u smislu ovog ¢lanka
smatra se invalidnost od najmanje 60%
oSte¢enja organizma utvrdena rjeSenjem
nadlezne institucije.

(10) Misljenje o  utemeljenosti
zahtjeva i1z stavka 2. ovog ¢lanka Opc¢inskom
nacelniku ¢e dati Povjerenstvo sastavljeno od
tri ¢lana, od kojih je jedan kvalifikacijske
struke: lijecnik opce prakse.

Clanak 35.

Clanom uZe obitelji iz ¢lanka 34.
ovog Pravilnika podrazumijevaju se slijedeci
Clanovi  obitelji  drzavnog  sluzbenika,
odnosno namjestenika:

a) bracni 1 izvanbra¢ni drug, ako zive u
zajednickom kucanstvu,

b) dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno,
pastorée 1 dijete bez oba roditelja
uzeto na izdrzavanje) do 18 godina,
odnosno 26 godina starosti ako se
nalaze na redovitom Skolovanju i nisu
u radnom odnosu, a djeca nesposobna
za rad bez obzira na starosnu dob, ako
zive u zajednickom domacinstvu,

c¢) roditelji (otac, majka, o¢uh, macéeha i
usvojitelji), ako Zive u zajedniCkom

domacinstvu sa drzavnim
sluzbenikom, odnosno
namjeStenikom,

d) braca 1 sestre bez roditelja do 18,
odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i
nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obveza
njihovog  izdrzavanja  zakonom

utvrdena, ako su nesposobni za rad,
bez obzira na starosnu dob pod
uvjetom da sa njim Zive u
zajednickom domacinstvu,

e) unucad pod uvjetima iz tocke 2. ovog
¢lanka, ako nemaju roditelja 1 zive u
zajednickom domacinstvu sa
korisnikom naknade.

9. Naknada za slucaj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja

Clanak 36.

(1) U sluCaju smrti drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika, njegovoj
uzoj obitelji, na ime troSkova sahrane,
isplacuje se nov€ana pomo¢ za troSkove
sahrane u iznosu od 1.000,00 KM.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze obitelji
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,
drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku
na 1ime troSkova sahrane, ispladuje se
nov¢ana pomo¢ za troskove sahrane u iznosu
od 1.000,00 KM.

(3) Ova naknada se isplacuje bez
obzira jesu li ¢lanovi uze obitelji zivjeli u
zajednickom domacinstvu sa  drzavnim
sluzbenikom, odnosno namjesStenikom, a
isplacuje se Clanovima uze obitelji iz ¢lanka
35. tocka a), b). 1 ¢).

(4) Ukoliko dva ili vise clanova
obitelji rade u opcinskom tijelu uprave
Op¢ine Ljubuski, pravo na naknadu ostvaruje
jedan ¢lan obitelji.

Clanak 37.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u
op¢inskom tijelu uprave ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa u op¢inskom
tijelu uprave.

(2) Visinu osiguranja po ovom
temelju odreduje se prema polici osiguranja
od posljedica nesretnog slucaja odnosno
polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa
odgovaraju¢om osiguravaju¢im drustvom
zakljucuje Op¢inski nacelnik za sve drzavne
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sluzbenike 1 namjeStenike uposlene u
op¢inskom tijelu uprave op¢ine Ljubuski.

10. Naknada za troSkove edukacije
Clanak 38.

(1) Drzavni sluzbenik  odnosno
namjeStenik ima pravo na naknadu troskova
za edukaciju koja se organizira i izvodi po
programu obuke organa drzavne sluzbe
op¢ine ili kada se upucuje na seminare,
savjetovanja 1 druge vidove stru¢nog
usavrSavanja, kao i u druge vidove obuke
potrebne za rad na radnom mjestu u organu u
kojem se nalazi u sluzbi.

(2) Naknada se odobrava u visini
cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programe edukacije.

11. Otpremnina prilikom odlaska u
mirovinu

Clanak 39.

Drzavni sluzbenik, odnosno
namjeStenik ima pravo na otpremninu
prilikom odlaska u mirovinu u visini Sest
njegovih placa isplacenih u prethodnih Sest
mjeseci ili Sest prosjecnih mjeseCnih placa
isplacenth u FBiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za njega povoljnije.

12. Naknada za polaganje stru¢nog
upravnog ispita

Clanak 40.

Troskove za polaganje javnog i
struénog upravnog ispita u visini cijene
utvrdene odlukom nadleznog tijela placa
op¢insko tijelo uprave.

13. Naknada u slu¢aju prekobrojnosti

Clanak 41.

DrZavni sluzbenik odnosno
namjeStenik kojemu prestane radni odnos
zbog prekobrojnosti ima pravo na naknadu u
iznosu i to:

a) za radni staz do deset (10) godina
naknada iznosi tri neto plaée

drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina
naknada iznosi Sest neto placa
drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika,

¢) zaradni staz preko 30 godina naknada
iznosi deset neto placa drzavnog

sluzbenika odnosno namjestenika.
14. Naknada za rad u povjerenstvima

Clanak 42.

(1) Clanovi povjerenstava koji se
osnivaju temeljem posebnih odluka ili drugih
akata Opc¢inskog vije¢a Ljubuski ili
Opcinskog nacelnika, a ¢ije je utemeljenje
predvideno zakonom i ostalim pozitivnim
propisima imaju pravo na maksimalnu
mjesecnu naknadu za rad do visine jedne i
pol utvrdene osnovice.

(2) Tocan iznos odnosno visinu
naknade za rad svojim aktom utvrduje
Op¢inski nacelnik za svako pojedinacno
povjerenstvo.

(3) Naknada za rad u povjerenstvima
iz stavka 1. ovoga clanka, a koja se
financiraju iz uplate fizickih ili pravnih osoba
ne ulaze u ograniCenja iz stavka 1. ovoga
Clanka, kao i1 naknade koje su utvrdene
posebnim zakonom ili drugim pozitivnim
propisima.

15. Naknada za izum i tehnicka
unaprijedenja

Clanak 43.

(1) Drzavnom sluzbeniku odnosno
namjeSteniku pripada naknada za izum,
inovacije, tehnicka unaprijedenja i1 druga
kreativna rjeSenja koja unaprijeduju rad
op¢inskog tijela uprave, ostvarena na radu ili
u vezi sa radom.

(2) Visina naknade za izum 1 ostala
kreativna rjeSenja iz stava 1. ovog clana
utvrduje se posebnim ugovorom Kkoji se
zakljuuje izmedu drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika i Opc¢inskog nacelnika
u kojem je ostvaren taj izum odnosno druga
kreativna rjesenja.
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IV. NAKNADE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA IZABRANIH I
IMENOVANIH DUZNOSNIKA

Clanak 44.

Op¢inski  nacelnik,  predsjednik
Opc¢inskog vije¢a 1 savjetnici Opcinskog
nacelnika imaju pravo na sve naknade
utvrdene ovim Pravilnikom osim onih
naknada koje su isklju¢ene zakonom ili
podzakonskim propisom.

Clanak 45.
(Naknada place nakon prestanka
javne duZnosti)

Opc¢inski  nacelnik,  predsjednik
Op¢inskog vije¢a 1 savjetnik Opcinskog
nacelnika po prestanku obavljanja javne
duZnosti, a do zasnivanja novog radnog ili
ugovornog odnosa ili do ispunjenja uvjeta za
mirovinu, prema opéim propisima, imaju
pravo na naknadu place a najdulje:

a) sa radnim stazom do pet
godina, tri mjeseca naknadu
pla¢e koju su ostvarivali dok
su bili na javnoj funkciji, a
slijede¢ih devet mjeseci 50%
te place,

b) sa radnim stazom od pet do
petnaest godina Sest mjeseci
naknadu place koju su
ostvarivali dok su bili na
javnoj funkciji, a slijede¢ih
Sest mjeseci 50% od te place,

c) sa radnim stazom od petnaest
do dvadeset i pet godina,
devet mjeseci naknadu place
koju su ostvarivali dok su bili
na javnoj funkciji, a slijedeca
tri mjeseca 50% od te place,

d) preko dvadeset i pet godina
radnog staza, dvanaest placa
koje su ostvarili dok su bili na
javnoj funkeciji.

V. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE
PRAVA

Clanak 46.

(1) O pravima rukovodecih i ostalih
drzavnih sluzbenika i namjeStenika koja su
utvrdena  ovim  Pravilnikom  odlucuje
Op¢inski nacelnik rjeSenjem, u zavisnosti
kako je to uredeno zakonom ili drugim
propisima i ovim Pravilnikom.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog
Clanka drzavni sluzbenik 1 namjeStenik ima
pravo izjaviti priziv Odboru drzavne sluzbe
za prizive, u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.

(3) Rjesenje Odbora =za prizive
doneseno po prizivu je konacno i protiv njega
se moze pokrenuti spor kod mjerodavnog
suda u roku od 30 dana od dana primitka
rjeSenja donesenog po prizivu.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 47.
Opc¢inski nacelnik, donijeti ¢e rjesenja
o platama sukladno odredbama ovog
Pravilnika u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Pravilnika.

Clanak 48.
Izmjene i dopune Pravilnika vrse se
na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clanak 49.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o placama i
naknadama drZzavnih sluzbenika 1
namjesStenika jedinstvenog opcinskog organa
uprave opc¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski" broj: 2/07).

Clanak 50.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, 1 objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LIUBUSKI
Broj: 02-05-906/17
Datum: 27. travanj 2017. godine
OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
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OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI
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ZAKLJUCAK o prodaji neizgradenog gradevinskog zemljista
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OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI
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PROGLASENJE STANJE PRIRODNE NESRECE NA PROSTORU OPCINE
LJUBUSKI
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OPCINE LJUBUSKI

PRAVILNIK o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog opc¢inskog tijela uprave op¢ine Ljubuski

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI
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