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STRATESKI CILJEVI AKCIJSKOG PLANA

Strateski cilj 1: UNAPRIJEDITI STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 PROFESIONALIZMA RADA OPCINSKE UPRAVE

MJERA

AKTIVNOST

NOSITELJ AKTIVNOSTI

ROK

INDIKATORI OSTVARENIH
REZULTATA

1. Uskladivanje 1 primjena

Identificirati probleme u

¢ Usvojene nove procedure po

zakonskih propisa. primjeni Zakona i drugih identificiranim problemima.
propisa. e Pomocnici naéelnika Do kraja 2017. e Uskladena zakonska rjefenja sa
[zrada sveobuhvatne analize godine stvarnim  stanjem, kao 1
iizvje$éa u ovoj oblasti. primjena propisa na adekvatan
nacin.
2. Unapredenje sustava Usvojiti nove standarde. e Nacelnik ¢ Usvojeni planovi prema
cvaluacije. Izraditi planove rada sluzbi. e Pomoénici nadelnika metodologiji.
Redovito godisnje raditi Kontinuirano o Izvjedca.
evaluaciju postignutih ¢ Usvojena praksa redovitog
rezultata na razini sluzbi i godisnjeg ocjenjivanja.
tijela uprave.
Primijeniti zakonska rjesenja
0 ocjenjivanju radnog uéinka
zaposlenih.
3. Uspostavljanje sustava Identificirati postojeée stanje ¢ Nacelnik ¢ Analizirani upitnici/izvjesca.
redovitog profesionalnog i definirati prioritetne e Pomoénici nadelnika e Brojivrsta realiziranih obuka
usavriavanja. potrebe. Kontinuirano sukladno potrebama zaposlenih
Donijeti Plan obuka. u opéinskom tijelu uprave.
Realizirati obuku sukladno ¢ Podneseno izvjesée o
potrebama zaposlenih u provodenju godi$njeg plana
opéinskom tijelu uprave. obuka 1 izvje§ée zaposlenika s
Kontinuirano pratiti procese obuke.
obuka 1 provodenje analiza
potreba za obukama
zaposlenih.
4. Revizija internih pravila i Analizirati i izmijeniti e Nacelnik Do kraja 2017. e Postojanje internih pravila u
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procedura i kreiranje novih.

interna pravila i procedure,
te donijeti nove.

Pomoénici nadelnika

godine

pravilnicima, uputstvima i dr.

5. Poboljsanje opce Analizirati stupanj tehnicke e Nadelnik, Uraden plan tehnickog
infrastrukture u cilju opremljenosti. e Pomocnici nacelnika Kontinuirano opremanja.
primjene informacijskog Uvesti i dalje razvijati Kvaliteta tehnicke
sustava Opéine, te informacijske sustave. opremljenosti.
uspostavljanje kvalitetnijeg Proradunom planirati veéi Iznos sredstava za nabavku
radnog okruzenja (tehnicka iznos sredstava za nabavku opreme projektiran
opremljenost). uredske opreme. proradunom.
Stvaranje adekvatnih uvjeta Broj uvedenih i unaprijedenih
za rad. informacijskih sustava
6. lzrada 1 revizyja strateskih Izrada Strategije za mlade Izvriena revizija strategija i
dokumenata (progjena opéine Ljubuski e Nadelnik strateS$kih dokumenata.
implementacije, procjena Izrada Strategije ¢ Pomoénici nadelnika Donesene nove strategije.
realnosti ciljeva, upoznavanje komuniciranja opéine e Radne skupine
zaposlenih 1 javnosti sa Ljubuski
strateskim dokumentima). Kontinuirano

Revizija postojecih
strategija, upoznavanje
zaposlenih i javnosti sa
strate$kim dokumentima.
Revizija svih strateskih
dokumenata u skladu s
promjenama nastalih nakon
njihovog donodenja
Aktivno sudjelovanje u
izradi novih 1 azuriranju
postojecih strategija.
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Strateki cilj 2: POBOLJSATI PROCES PLANIRANJA, DONOSENJA I PROVODENJA AKATA I PROGRAMA
NA TRANSPARENTAN NACIN, UZ SUDJELOVANJE JAVNOSTI

INDIKATORI OSTVARENIH
MJERA AKTIVNOST NOSITELJ AKTIVNOSTI ROK REZULTATA
7. Uspostavljanje sustava Definirati procedure e Pomocnici nacelnika Kontinuirano e Usvojeni pravilnici.
redovite promocije Zakona 1zdavanja podataka. e  Sluzbenik za odnose s ¢ Broj donesenih rjefenja o
o slobodi pristupa Razviti smjernice za javnos§cu slobodnom pristupu
informacijama 1 provodenje Zakona o slobodi informacijama, broj izvjeséa o
informiranja javnosti o pristupa informacijama provodenju zakona, broj
podnesenim zahtjevima. FBiH, promocije jednom izjavljenih Zalbi zbog Sutnje
godiinje. administracije, broj podnijetih
Edukacija. tuzbi zbog Sutnje
Izraditi pravilnik o sluZbenoj administracije u ovom
tajni. podrucju.
Izraditi pravilnik o Zastiti » Uspostavljena evidencija.
osobnih podataka.
Obugiti sluzbenike 1
prezentirati i promovirati
Zakon o slobodnom pristupu
informacijama .
8. Uspostavljanje Izrada nove web stranice ¢ Pomocnici Opéinskog | Kontinuirano e Izradena nova web stranica
mehanizama komuniciranja Opéine Ljubuski. nadelnika Opéine Ljubuski.
s gradanima. Promoviranje moguénosti e Sluzbenik za odnose g ¢ Broj pitanja i odgovora
pristupa informacijama javnos§cu dobivenih na web-stranici.

putem sluzbene web stranice
Opé¢ine Ljubuski i
moguénosti za prijavu
nepravilnosti putem obrazaca
za prijavu i web stranice (e-
uprava Opéine Ljubuski).
AZurirati statisticku bazu
podataka NVO- ana
podruéju opéine.

e Baza NVO-as podrugja
opéine azurirana i objavljena
na web stranici Opcine.

9. Promoviranje opéinskih

Educiranje gradana.

e Opcinski nacelnik

e Informacije na sluzbenoj web
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antikorupeijskih inicijativa

Promocija realizacije

Pomocnici Opéinskog

stranici Opéine [ jubuski

na web stranicama. aktivnosti i mjera iz nacelnika Kontinuirano
Akcijskog plana na web Sluzbenik za odnose s
stranici opéine (strategija, javnoicu
inicijativa 1sl. ). Povjerenstvo za izradu
akcijskog plana borbe
protiv korupeije
10. Povecanje Istraziti stavove Broj provedenih istraZivanja
transparentnosti izrade gradana o prioritetima i Pomoénik nacelnika za putem
proraduna i ukljuéenosti potrebama za financiranje iz gospodarstvo i financije ankete/intervjua i dr.
gradana u njegovo opéinskog proracuna Kontinuirano Broj ispitanika.
donosenje. putem anketa na Rezultati dobiveni
reprezentativnom uzorku istrazivanjem (izvjesce).
Poboljsati sudjelovanje Broj odrzanih konzultacija i
gradana u kreiranju nacrta javnih rasprava.
proratuna Objava na sluzbenoj web
Promovirati javne rasprave o stranici Opcine [ jubuski.
proracunu 1 nastaviti
oglagavati ih na sluzbenoj
web stranici Opcine
Ljubuski
11. Formulirati informacije Redovito objavljivati Pomoénik Opéinskog Broj objava na sluzbenoj web
o javnim nabavka tako da mformacije vezane za javne nacelnika stranici Opéine Ljubuski
su razumljive gradanima i nabave na web stranici Sluzbenik za odnose sa Kontinuirano Redovno objavljeni pozivi na
objaviti ih na web stranici i Opc¢ine Ljubuski. javno§éu sluzbenoj web stranici Opéine
na drugim mjestima Objaviti javne pozive za Shuzbenik za javne Ljubuski
dostupnim gradanima. nabavke i tendera na nabavke Vazeéi Pravilnik objavljen na

sluzbenoj web stranici.
Objaviti Pravilnik o javnim
nabavkama 1 Plana javnih
nabava na sluzbenoj web
stranici Opéine Ljubugki.
Upoznati javnost i
zainteresirane skupine sa
procedurama.

Povjerenstvo za javne
nabave

sluzbeno) web stranici Opcine
Ljubuski

Plan javnih nabava objavljen
na sluzbenoj web stranici
Opc¢ine Ljubuski
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12. Motiviranje gradana
na aktivno ukljucenje u
procese izrade 1 donosenja
akata, pracenje 1 kontrolu
rada opéinske uprave

Odrzati promotivne
kampanje putem lokalnih
medija.

Provesti planirane oblike
sudjelovanja gradana.
Razmotriti primjedbe,
prijedloge 1 inicijative
gradana i naciniti izvjesée o
tome.

Dati povratnu informaciju
gradanima (pismeno, putem
web stranice ili sredstvima
javnog informiranja).

Pomoénici Opéinskog
nacelnika

Kontinuirano

[zvjedéa konkretnih projekata
u sklopu kampanje.

Broj odrZanih javnih rasprava,
te broj sudionika na javnim
raspravama.

Zainteresirane skupine
gradana - broj i vrsta.
Uradeno izvjeice o broju
prispjelih 1 prihvacenih
prijedloga i primjedbi.

Broj provedenih istraZivanja
putem ankete i dr., broj
ispitanika 1 dobiveni rezultati.
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Strateski cilj 3: UNAPRIJEDITI SUSTAVE UNUTARNJE I VANJSKE KONTROLE/REVIZIJA RADA OPCINSKE UPRAVE

INDIKATORI
MJERA AKTIVNOST NOSITELJ AKTIVNOSTI ROK OSTVARENIH
REZULTATA
13. Uspostaviti efikasan Provesti proceduru e Nacelnik Zaposlen interni
sustav interne kontrole / zaposljavanja internog revizora. revizor
revizije u opéini. PredloZiti pravilnik o internoj Efikasniji rad tijela
kontroli. Kontinuirano uprave.
Izvr§iti nadzor nad zakonito§éu Broj izvjesca
rada sluzbi internih kontrola
Prosjek realiziranih
preporuka internog
revizora.
14. Ukljugiti javnost - Naruciti eksternu reviziju. Opéinski nacelnik Do kraja 2017. Izvijesée revizije.
eksternu kontrolu od strane godine.
gradana i drugih subjekata u
zajednici.
15. Uspostaviti sustav Uspostaviti programsko ¢ Pomocénik nacelnika Uspostavljena
pracenja izvr$enja proracuna. pravljenje proraduna. za gospodarstvo 1 Kontinuirano programska izrada
financije proracuna.
16. Uspostaviti sustav o Informirati javnost o e  Struéni suradnik za e Do kraja Svi ugovori dostupni
dodijeljenim ugovorima 1 dodijeljenim ugovorima i javne nabave 2017. na web stranici
prate¢im aneksima. prateéim ancksima putem web godine. Opéine.

stranice opéine.

e Povjerenstvo za
javne nabave
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Strateski cilj 4: JACANJE INTEGRITETA OPCINSKE UPRAVE; UVODENJE I PRIMJENA ETICKIH STANDARDA

INDIKATORI
MJERA AKTIVNOST NOSITELJ AKTIVNOSTI ROK OSTVARENIH
REZULTATA
17. DonoSenje Etickog Izraditi Eticka kodeks za e Opcinski nacelnik Usvojen Eticki
kodeksa za sluzbenike 1 sluZzbenike 1 namjestenike 1 e Pomocénici nadelnika e Kraj 2017. kodeks za
namjestenike 1 Etickog Eticki kodeks za izabrane godine sluzbenike 1

kodeksa za izabrane

predstavnike i duznosnike.

predstavnike 1 duznosnike, s
ciljem postavljanja
jednoobraznih standarda
ponasanja javnih sluzbenika.
Educirati zaposlene.
Provesti postupke po
prituzbama 1 predstavkama.
Davati mi§ljenje.

Analizirati pitanja od znacaja
za primjenu kodeksa i
pokretanje postupaka po
vlastitoj inicijativi.
Upoznavati javnost sa
primjenom kodeksa - web
stranica Opcine.

namjestenike, te
izabrane
predstavnike 1
duznosnike.
Uradeno 1zvjesce.
Organiziran
seminar.

Broj pokrenutih
postupaka po
prituzbama i
predstavkama.

Broj danih migljenja
Broj pokrenutih
postupaka po
vlastito] inicijativi.
Broj podnijetih
inicijativa za
1Zmjenu propisa s
gledista etickih
pravila ponasanja.
Potpisane izjave o
prihvacanju pravila
ponasanja
utvrdenim etickim
kodeksom.

Objava kodeksa na
web stranici Opéine
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Strateski cilj 5: STVARANJE POTICAIJNOG AMBIJENTA ZA SUDJELOVANJE CIVILNOG I PRIVATNOG SEKTORA

U AKTIVNOSTIMA OPCINSKE UPRAVE

INDIKATORI
MJERA AKTIVNOST NOSITELJ AKTIVNOSTI ROK OSTVARENIH
REZULTATA
18.Unapredenje suradnje Organizirati zajednicke e Op¢inski Nacelnik, Organizirani sastanci
Opcinskog tijela uprave s sastanke, seminare 1 radionice e Pomoénik seminari 1 radionice.
gradanima, NVO 1 predstavnika Opcinske uprave, Opéinskog Kontinuirano Uradeno 1zvjesce o
privatnim sektorom u Organizacija civilnog drustva, nadelnika Sluzbe prispjelim
borbi protiv korupcije mﬁmmm:m 1 _uﬁamx%:mm.m za branitelje iz Ew.ow_..mmdm_,\:mu .

privatnog m.m_ﬁo@ Em:. Domovinskog rata, ?w_.émmr.ﬁ:m .

upoznavanja sa znacajem 5 : prijedlozima, brojem

ukljucivanja u borbu protiv spelUplayt 1 primljenih i brojem
korupcije. &.dmgm:m . prihvacenih

Prezentirati antikorupeijske djelatnosti primjedbi - Broj

aktivnosti gradanima prihvacenih

(plakati, letei, radio emisije). inicijativa, primjedbi

Priprema priruénika za gradane 1 prijedloga.

u borbi protiv korupceije Broj anketa (broj
ispitanika, nalazi
ankete, rezultati).

19.Ohrabriti Upoznavanje javnosti 8 e Povjerenstvo za

gradane/privatnike za Akeijskim planom borbe protiv izradu Akcijskog Do kraja 2017. Izvijesca o

prijavljivanje korupcije na korupcije. plana godine aktivnostima.

opcinskoj razini Organizirati kampanja za Broj pryjava tijckom
podizanje svijesti gradana. godine.

20.Uspostaviti sustav Izraditi obrazac prijave s Povjerenstvo za

prijavljivanja korupcije korupcije. izradu Akcijskog Do kraja 2017. Broj zaprimljenih

plana prijava tijekom

godine.
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Strateski cilj 6: MONITORING I EVAULACIJA LOKALNOG AKCLISKOG PLANA

INDIKATORI
MIERA AKTIVNOST g ROK OSTVARENIH
REZULTATA
21. Uspostaviti lokalni e Imenovati tim za pracenje e Nacelnik Do kraja 2017. Imenovano
akcijski plan. provedbe Akcijskog plana za godine Povjerenstvo.
borbu protiv korupcije,
sastavljeno od svih kljuénih
osoba/organizacija u
lokalnoj zajednici.
22 Pracenje realizacije e Pratiti nadine 1 rokove e Povjerenstvo za Broj Izvjesca
mjera 1 aktivnosti 1 realizacije mjera 1 aktivnosti- pracenje provedbe Kontinuirano Povjerenstva za
utvrdivanje postignutih e Izraditi izvjesca. Akeijskog plana pracenje provedbe
rezultata. Akcijskog plana.
23. Tzvjesca o realiziramim 1 e Analiza stanja 1 izvjeica o e Povjerenstvo za Kontinuirano Broj izvjesca

nerealiziranim mjerama i
aktivnostima.

provedenim analizama.

pracenje provedbe
Akcijskog plana

24. Uspostavljanje godisnje
nagrade za borbu protiv
korupcije.

e Nagrada u vidu priznanja

Opéinski nacelnik

Do kraja 2017.

godine.

Broj nagradenih
osoba.
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I1ZVRSENJE PRIHODA PO KONTIMA
U intervalu od: 01.01.2016 Do: 31.12.2016
Od konta: 6 do: 9

EKON. OPIS PLANIRANO OSTYARENQC PRI. INDEX OSTVARENO INDEX

KOD PRIHODA(godisniji) (31.12.2016) OSTVAR. | PRETHODNE GOD ._.m%%w_um
700000 |[PRIHODI 8.343.000,00 8.519.508,59| 1,021 7.750.427,811 1,099
710000 |PRIHODIOD POREZA 4.533.500,00 4.729.281,06 1,043 4.249.495 .45 1,113
711110 Por.na dobit grad.(zaos.upl.por.) 1.000,00 102,04 0,102 820,86 0,124
711110 Por.na dobit grad.{zaos.upl.por.} 1.000,00 0,00 0,000 0,00 0,000
711111 od gosp.il prof.djelat.(zaost.upl.por) 0,00 69,04 0,000 820,86 0,084
711115 na prih.od imov.i im.pr.{zaost.upl.por.} 0,00 33,00 0,000 0,000
713100 Porezi na plate (zaost.upl.poreza) 1.500,00 533,13 0,355 2.426,89 0,220
713100 Porezi na pla¢e {zaost.upl.poreza) 1.500,00 0,00 0,000 0,00 0,000
713110 Porezi na place (zaostale uplate poreza) 0,00 533,13 0,000 2.426,89 0,220
713111  |naplaéui dr.os primanja(zaost.upl.por) 0,00 531,67 0,000 1.966,69 0,270
713113 na dodatna primanja(zaost.upl.por) 0,00 1,46 0,000 460,20 0,003
714100 Porez na imovinu 471.000,00 428.362,57 0,909 557.816,68 0,768
714110 Stalni porezi na imovinu 215.000,00 175.944,05 0,818 220.504,00 0,798
714111 naimovinu od fizi¢kih osoba 75.000,00 53.451,60 0,713 56.996,48 0,938
714112 naimovinu od pravnih osoba 140.000,00 122.492 45 0,875 163.507.52 0,749
714121 na nasljede i darove 6.000,00 4.680,25 0,780 7.205,69 0,650
714130 Porez na finane. i kapit.transak. 250.000,00 247.738,27 0,991 330.106,99 0,750
714131 na promet nepokretn.- fizi.os. 120.000,00 129.696,81 1,081 121.951,22 1,064
714132 na promet nepokret.-pravnih os. 130.000,00 118.041. 46 0,908 208.155,77 0,567
715000 Domati porez na dobra i usluge 1.000,00 703,36 0,703 404,15 1,740
715100 Por.na prod. dobara i usl., uk.prom.ili dod. vrijedn. 0,00 9,51 0,000 233,89 0,041
715130 Por.na prom.proizv.po tarif. broj.(zaost. obv.} 0,00 9,51 0,000 197,26 0,048
715131 po st.20% iz €l 11.Zkn Por.p.p. | usl.os.proiz. podlij.obv pl. trosa.pl.po dr.st. 0,00 0,01 0,000 65,29 0,000
715132 proiz.Cl.12. Zkn o por.na pr. proiz.i usl. se por.pl.po niz.st. 0,00 9.50 0,000 131,97 0,072
715141 na prom.usl., osim usl. u gradevin. 0,00 0,000 36,63
715211 na dobitke od ig. na srecu 0.00 0.000 16.04
715900 Ost. por.na prom.proiz. i usl. (zaost.obv}) 1.000,00 693,85 0,694 154,02 4,505
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EKON. OPIS PLANIRANO OSTYARENO PRI. INDEX OSTVARENO INDEX

KOD PRIHODA(godign;i) (31.12.2016) OSTVAR. | PRETHCDNE GOD ._.m%%w_um
715900 Ost. por.na prom.proiz. i usl. (zaost.obv) 1.000,00 0,00 0,000 0,00 0,000
715910 Os.por.na prom.proizv. i usl.(zaost.obv) 0,00 693,85 0,000 154,02 4,505
715914 proizv.poljop.ribar.i proizv.za ljud.preh. 0,00 693,85 0,000 129,43 5,361
715915 proizv. i usl. u gradevinar. 0,00 0,000 24,59
716110 Porez na dohodak 1.443.500,00 1.525.223,12 1,057 1.285.257,66 1,187
716111 od nesamostal djelatn. 960.000,00 999.105,12 1,041 885.138,18 1,129
716112 od.samostal.djelatn. 140.000,00 87.984.83 0,628 120.029,28 0,733
716113  [fiz.os.od imov.i imov.prava 3.000,00 1.939,40 0,648 1.676,47 1,157
716114 fiz.0os.od ulag.kapit. 500,00 6,76 0,014 7,63 0,886
716115 fiz.0os.na dob.od nagr.ig.i ig.na sr. 110.000,00 171.872,23 1,662 70.810,97 2427
716116 dr. samost. djel. iz Zkn.o por.na doh. 180.000,00 204.681,70 1,137 164.745,40 1,242
716117 po kona&.obragunu 50.000,00 59.633,08 1,193 42.84973 1,392
717100 Prihodi od neizravnih poreza 2.560.000,00 2.716.941,21 1,061 2.348.170,04 1,157
717131 koji pripad. direke.cesta 250.000,00 262.068,43 1,048 256.591,61 1,021
717141 koji prip. jedin.lok.samoup. 2.310.000,00 2454 87278 1,063 2.091.5678,43 1,174
719100 Ostali porezi 55.500,00 57.415,63 1,035 54.599,17 1,052
719100 Ostali porezi 500,00 0,00 0,000 0,00 0,000
718110 Ostali porezi 55.000,00 57.415,63 1,044 54.599,17 1,052
719111 Ostali porezi 0,00 129,70 0,000 155,23 0,836
719114 na placu za zast.od pr.i dr.nepog.(zaost.obv} 0,00 144,04 0,000 152,41 0,945
719115 za zast.od pr.i dr.nepog.po osn.ug.o dj.i povr.posl. 0,00 40,49 0,000 48,01 0,380
19116 [napotas.uiugostod pravmos 15.000,00 1423532 0,949 1341523] 1,061
719117 na potrod. ugostit. od fiz.os. 40.000,00 42.866,08 1,072 40.830,29 1,050
720000 |NEPOREZNIPRIHODI 2.429.500,00 2.622.395,09 1,07¢ 2.383.721,17 1,100
721000 Prih.od nefin.javh poduz,i fin.javn.inst. 332.000,00 371.631,16 1,119 311.518,48 1,193
721100 Prihodi od nefin. javn.poduz. Ifin. javn. instit. 332.000,00 361.863,07 1,090 311.424,05 1,162
721110 Prih.od finane. i nemateri.imoyv. 62.000,00 83.151,08 1,341 54.179,43 1,535
721112 Prih.od dav.prava na ekspl.prir.resursa 12.000,00 6.875,00 0,573 15.088,44 0,456
721119 Ost.prih.od fin.i nemater.imovine 50.000,00 76.276,08 1,526 358.090,99 1,951
721120 Prih.od iznajmijivanja 270.000,00 278.711,99 1,032 257.244,62 1,083
721121 Prih.od iznajmljiv.zemljidta 70.000,00 49.037,79 0,701 72.332,62 0,678
721122 od iznajmlj.posl.prost.i ost.nemat.im. 0,00 0,000 112.00
721129 od JP Parkovi po odl.OV .za parking, grob.mj.i vod.prikl;. 200.000,00 229.674,20 1,148 184.800,00 1,243
721200 Ostali prihodi od imovine 0,00 9.768,09 0,000 94,43| 103,443
721211 od kamate za depoz.u banci 0,00 58,09 0,000 94,43 0,615




"% 34

2

%

EKON. OPIS PLANIRANO OSTVARENOQO PRI. INDEX OSTVARENO INDEX
KOD PRIHODA({godisniji) (31.12.2016) OSTVAR. | PRETHODNE GOD ._.mmmmv_um

721219 Ost.prih.financijske | nematerij.im. 0,00 0,00 0,000 0,000
721233 od prod.stan.koji suu vl. nadl.raz.vl. 0,00 9.710,00 0,000 0,000
722000 Nakn. i pristojbe i prih. od pruZ. jusl. 2.094.500,00 2.241.475,21 1,070 2.064.181,01 1,086
722100 Administrativne pristojbe 140.000,00 128.867,43 0,920 128.333,85 1,004
722121 Kantonalne administ.pristojbe 0,00 0,000 70,00

722131 Opcin.administ. pristojbe 140.000,00 128.867,43 0,920 128.263,95 1,005
722320 Opcin. komun. nakn. i pristojbe 600.000,00 524.201,47 0,874 527.189,62 0,994
722321 Opcinske komun pristojba 250.000,00 238.952,31 0,956 207.539,02 1,151
722322 za istakn.tvrtku 310.000,00 28524916 0,920 282.898,60 1,008
722329 Ostale komun.nakn. i pristojbe 40.000,00 0,00 0,000 36.752,00 0,000
722400 Ostale naknade 1.000.000,00 1.151.891,70 1,152 1.039.430,58 1,108
722430 Opcin. nakn. za zemlj.i izgradnju 200.000,00 271.228,47 1,356 273.471,00 0,992
722432 za osiguranje od poZara 0,00 55,47 0,000 0,000
722435 po osnovi prir.pogodnosti -Renta 200.000,00 271.173,00 1,356 228.399,00 1,187
722439 Prihod za trogkove sklonista 0,00 0,000 45.072,00

722441 Opé.komun.nakn.u skl.s kant.prop.za pos.namj. 750.000,00 823.893,36 1,099 715.880,23 1,151
722461 Za zauzim.j.povriina 10.000,00 491533 0,492 7.752,00 0,634
722471  |za opte kor.funk.8uma utvrd.kant prop. 40.000,00 51.854,04 1,296 42.327,35 1,225
722500 Nakn. i pristojb. po Fed.zakonima i dr. propis. 314.500,00 403.346,49 1,283 326.580,72 1,235
722510 Nakn.i prist.za velerin.i sanit.pregl.ziv. i bilj. 60.000,00 72.953,21 1,216 69.776,58 1,046
722515 za koridt.pod.premjera i katastra 10.000,00 7.389,21 0,739 7.742 58 0,954
722516 za vri.usl.iz obl.premjera i katastra 50.000,00 65.564,00 1371 62.034.00 1057
722530 Cestovne naknade 160.000,00 215.265,63 1,345 168.976,66 1,274
722531 |za upot.cesta za vozila pravnih os. 45.000,00 52.151,28 1,159 41.615,37 1,253
722532 za upotr.cesta za vozila gradana 115.000,00 163.114,40 1,418 127.361,29 1,281
722580 |Pos.nakin.za zas.od prir.i dr. nepog. 94.500,00 115.127,65 1,218 87.827,48 1,311
722581 gdje je osnov.zbrirni izn.neto pl. 80.000,00 96.155,50 1,202 72.580,73 1,325
720582 gdje je osn.zbir.izn.neto prim.po osn.dr.sam.djel. 4.000,00 5.692,62 1,423 3.621,00 1,672
722583 za vatrog.jedin.iz prem.osig.imov.od poZ.i prir.sila 3.000,00 4.460,35 1,487 4.516,25 0988
720884 za funk prem.osig.od autoodg.za vatrog.jedin. 7.500,00 8.819,18 1,176 7.108,50 1,240
722611 Prih.od pruZanja usl.gradanima 20.000,00 14.212,52 0,711 21.979,74 0,647
722700 Neplanirane uplate-prihodi 20.000,00 18.955,60 0,948 20.666,40 0,917
722719 Ostali povrati 20.000,00 18.5655,60 0,928 20.666,40 0,898
7207532 Prih.od tro8k.napl.po osn.pokret.postup.prin.nakn. 0,00 100,00 0,000 0,000
722751 Primj.namj.donacije neplanir.u pror. 0,00 300,00 0,000 0,000
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EKON. OPIS PLANIRANO OSTYARENO PRI. INDEX OSTVARENC INDEX

KOD PRIHODA(godigniji) (31.12.20186) OSTVAR. | PRETHODNE GOD ._.mhmw_um
723100 Novtane kazne 3.000,00 9.288,72 3,096 8.021,68 1,158
723119 Prih.od prod.oduz.robe po pravom.rjes. 0,00 0,000 3,80
723129 Ostali prihodi 0,00 535,45 0,000 3.577.,88 0,160
723130  |Nové.kazne po opCinskim prop. 3.000,00 8.753,27 2,918 4.440,00 1,971
723133 za prekrs.regis.u reg.n.kaz.i tro8.prek. post. 3.000,00 8.753,27 2918 1.640,00 5,337
723139 Ostali prihodi 0,00 0,000 2.800,00
730000 [TEKUCITRANSF.(TRANSFERIIDONAC) 1.380.000,00 1.156.300,77| 0,838 1.117.211,19] 1,035
731110  |Primlj.tek.transft. od inoz. viada 180.000,00 208.687,14 1,159 396.271,27 0,527
731110 Primlj.tek transf. od inoz. viada 0,00 52.139,48 0,000 239.876,69 0,217
731111 odinoz.vlada 180.000,00 1566.647,66 0,870 1566.394,68 1,001
732110  |Primlj.tek.transf. od ostalih razina viasti 1.200.000,00 945.913,63 0,788 719.089,92 1,315
732112 od Federacije 450.000,00 130.861,24 0,291 288.476,92 0,454
732114 od Zupanije 750.000,00 815.052,39 1,087 430.613,00 1,893
733110 |Domacée donacije 0,00 1.700,00 0,000 1.850,00 0,919
733111 Donacije od fizickih os. 0,00 800,00 0,000 0,00 0,000
733112 Donacije od pravnih os. 0,00 900,00 0,000 1.850,00 0,486
770000 |PRIHODIPO OSNOVIZAOST. OBV. 0,00 11.531,67 0,000 0,000
777779 od nak.za put.iz cij.naf.d. 0,00 11.531,67 0,000 0,000
800000 |KAPITALNE TRANSAKCIJE 2.150.000,00 2.380.621,02| 1,107 579.976,25| 4,105
810000 KAPITALNI PRIMICI 2.150.000,00 2.380.621,02 1,107 579.976,25 4,105
811111 od prodaje zemljista 200.000,00 430.621,02 2,163 279.976,25 1,538
811112 od prodaje zgrada i stamb.objek. 0,00 0,00 0,000 0,000
214331 od domadéih financ.instituc. 1.950.000,00 1.650.000,00 1,000 300.000,00 6,500
815332 od domacih davatelja kredita 0,00 0,00 0,000 0,000
UKUPNO 10.493.000,00 10.900.129,61 1,039 8.330.404,06 1,308
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I1ZVRSENJE RASHODA PO KONTIMA

U intervalu od: 01.01.2016 Do: 31.12.2016
Od konta: 6 do: 9

KOD EKON. EKON. OPIS PLANIRANO QSTVARENQO INDEX QSTVARENO INDEX

POTR. |KOD KOD RASHODA RAS. OSTVAR. | PRET. GODINE | TERPRETH
600000 RASHODI 9.393.000,00( 9.343.469,34 0,995 7.277.529,38 1,284
600000 RASHODI 60.000,00 0,00 0,000 0,00 0,000
600001 Pricuva 60.000,00 0,00 0,000 0,00 0,600

610000 TEKUCI RASHODI 9.333.000,00 9.343.469,34 1,001 7.277.529,38 1,284
611000 Place i naknade trosk.zaposl. 2.159.500,00 1.958.057,07 0,907 1.980.765,94 0,989
611100 Bruto place i naknade 1.750.500,00 1.637.081,12 0,935 1.611.575,09 1,016
611111 Place po umanjenju doprin. iz red.rada 1.228.500,00 1.128.222 44 0,918 1.110.180,05 1,016

6111111 Neto placa 1.228.500,00 1.066.818,01 0,868 1.050.770,18 1,015

6111112 |Porez na dohodak 61.404,43 0,000 56.409,87 1,034

611130 Doprin. na teret zaposilenih 522.000,00 508.858,68 0,975 501.395,04 1,015
611130 Doprin. na feret zaposienih 522.000,00 0,00 0,000 0,00 0,600

611131 Za mirov. i inval 0sig. 279.051,30 0,000 274.958 65 1,015

611132 Za zdravstveno 0sig. 205.185,03 0,000 202.175,34 1,015

611133 Za zaposiavanje 24.622,35) 0,000 24.261,085 1,015

611200 Naknade trosk.zaposlenih 409.000,00 320.975,95 0,785 369.190,85 0,869
611200 Naknade trosk zaposlenih 409.600,00 0.00 0.000 0,00 0,000

611211 Za prijevoz s posla i ha posac 67.582,65 0,000 77.436,42) 0,873

611220 Naknade iz radnog odnosa 253.393,30 0,000 291.754,43 0,869
611221 za topli obrok tijekom rada 172.824,88 0,000 202.136,00 0,855

611224 Regres za godisnji odmor 32.800,00 0,000 33.210,00 0,888

611225 Otpremn. zbog odlaska u mirov. 7.076,17] 0,000 14.953,60 0,473

611226 Jubil nagr.za stabiln.u radu,darovi djeci i sl. 11.481,36 0,000 16.321,83 0,703

611227 Pomoc u slucaju smrti 16.688,89 0,000 16.651,00 1,002

611228 Pomoc¢ u sluéaju teZe invalidnosti i ostalih bolesti 12.522,00 0,000 8.482,00 1,476

612110 Doprinosi na teret poslodavca 186.000,00 172.355,32 0,927 169.827,73 1,015
612110 Doprinosi na teret posiodavca 186.000,00 0,00 0,000 0,00 0,000
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KOD EKON. EKON., OPIS PLANIRANO QSTVARENO INDEX OSTVARENO INDEX
POTR. |KOD KOD RASHODA RAS. OSTVAR. | PRET. GODINE | TEK/PRETH
61211t za mirov. i invalid. osig. 98.488,68 0,000 87.044,18 1,015
612112 za zdravstveno osig. 65.659,15 0,000 £4.696,25 1,015
612113 za zaposljavanje 8.207,49 0,000 8.087,30 1,015
613000 lzdaci za materijal, sitni inventar i usl. 3.320.500,00 3.582.543,38 1,079 1.920.071,81 1,866
613000 izdaci za materijal, sitni inventar i usl. 240.000,00 0,00 0,600 0,00 0,000
613100 Putni troskovi 26.000,00 22.417,70 0,862 18.590,43 1,206
613100 Putni troskovi 26.000,00 0,00 0,600 0,60 0,000
613110 Puini trogkovi u zemlji 2.538,41 0,000 2.135,00 1,189
613114 smjestaja za sl. putov. u zemiji 1.188,41 0,000 635,00 1,793
613115 dnevnica u zemifi 1.400,00 0.000 1.500,00 0,933
613120 Futni troskovi u inozemstvo 15.917,50 0,000 14.477,72 1,099
613122 prijevoza u inoz. si. sredst. 500,04 0.000 0,000
613124 smjestaja za sl.putov.u inoz. 4.757,46 0,600 6.382,72 0,745
613125 dnevnica u inozemstvo 10.660,00 0,000 8.095,00 1,317
613180 Ostale naknade putnih i dr. frosk. 3.961,79 0,000 1.977,71 2,003
6131890 Ostale naknade putnih i dr. trodk. 1.091,08 0,000 0,000
613191 Ostale naknade putnit i dr. froskova 2.870,71 0,000 1.977,71 1,452
613200 lzdaci za energiju 250.000,00 374.229,02 1,497 418.978,42 0,893
613200 Izdaci za energiju 70.000,00 0,00 0.600 0.00 0,000
613210 Izdaci za energiju 180.000,00 374.229,02 2,079 418.978,42 0,893
613211 Izdaci za el energiju 180.000.00 287.254.51 1,696 306.721,86 0,937
613213 LoZ ulje 74.912,91 0,000 109.957,56 0,681
613215 Drvo 12.061,60 0,000 2.299,00 5,248
613300 lzdaci za komunikac.il komun.usl. 290.000,00 314.807,79 1,086 392.904,24 0,801
613300 zdaci za komunikac.il komun.usi. 70.000,00 0,00 0,600 0,00 0,000
613310 Izdaci za komunikaciju 58.966,18 0,000 59.147,24 0,997
613311 za telefon, telefaks | teleks 29.925 18 0,000 29.649,72) 1,009
613313 za mobiini telefon 10.857,10 0,000 10.186,38 1,066
613314 Postanske usluge 18.183,90 0,000 19.311,14 0,942
6513320 Izdaci za komunalne usluge 220.000,00 255.841,61 1,163 333.757,00 0,767
613321 za vodu | kanalizaciju 25.855,81 0,600 20.545,34 1,258
613323 za usluge deponiranja olpada na komunalu deponiju 210.000,00 224.419,99 1,069 295.183,63 0,760
613324 za usluge odrZ cistoce 0.000 0.00
613327 Usluge deratizacije 1.755,00 0,000 1.755,00 1,000
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