SLUZBENI GLASNIK
OPCINE LJUBUSKI

Godina XLIV - Broj 1

Cetvrtak 03. veljaca 2011.
Ljubuski Cijena

Izlazi prema potrebi

001

Na temelju ¢lanka 109. Statuta opcine
Ljubuski ("Sluzbeni glasnik opcine Ljubuski",
broj: 4/06, 2/08 1 4/09), ¢lanka 17. Odluke o
javnim priznanjima Opcine Ljubuski ("SI
glasnik op¢ine Ljubuski", broj 6/07, 1/09),
Op¢insko vijeCe Ljubuski na XXII. sjednici
odrzanoj 02.02.2011.godine, donosi

ODLUKU
o dobitnicima javnih priznanja Op¢ine
Ljubuski za 2010. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢insko vijece
Ljubuski odlu¢uje o dobitnicima javnih priznanja
Op¢ine Ljubuski za 2010. godinu.

L Pocasni gradanin Opcine
Ljubuski

IL Nagrada Op¢ine Ljubuski za
zivotno djelo

1L Godisnja nagrada Opcine
Ljubuski

Clanak 2.

I. Pocasni gradanin Op¢ine Ljubuski,
proglagava se fra. Miro Sego roden 30.kolovoza
1965. godine u Bijakovi¢ima, istom se urucuje
Povelja i1 Zlatni grb po¢asnog gradanina Opcine
Ljubuski.

II. Nagrada Op¢ine Ljubuski za zivotno
djelo, dodjeljuje se prof. Martinu-Peri Borasu
roden 23. travnja 1955. godine u Hardomilju,

umro 13.01.2010. godine u Mostaru, - posmrtno.

Povelja o dodjeli nagrade 1 Zlatni grb
Op¢ine Ljubuski za zivotno djelo urucuje se
supruzi Ruzi..

II. Godisnja nagrada Op¢ine Ljubuski,
dodjeljuje se dr. sc. Stjepanu Cosiéu ravnatelju
Hrvatskog drzavnog arhiva u Zagrebu, istom se
uruCuje Povelja godi$nje nagrade i1 Zlatni grb
Op¢ine Ljubuski.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-209/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

002

Na temelju ¢lanka 17. 1 109. Statuta
Op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Ljubuski®, broj: 4/06, 2/08, 4/09), Opcinsko
vije¢e na XXII. sjednici odrzanoj 2. veljace
2011. godine,
donosi

ODLUKU
0 usvajanju Strategije partnerstva Op¢ine
Ljubuski s gradanima op¢ine Ljubuski
za razdoblje 2011. — 2015. godine
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Clanak 1.

Usvaja se Strategija partnerstva Opc¢ine
Ljubuski s gradanima op¢ine Ljubuski za
razdoblje 2011. — 2015. godine.

Clanak 2.
Sastavni dio ove Odluke je Strategija partnerstva
Op¢ine Ljubuski s gradanima opc¢ine Ljubuski.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-210/11
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

STRATEGIJA PARTNERSTVA
OPCINE LJUBUSKI S GRADANIMA
OPCINE LJUBUSKI
(2011. — 2015.)

I. Uvod

Strategija partnerstva je dokument <¢ije ce
donoSenje omoguciti institucionalizaciju
partnerstva izmedu lokalne samouprave i
gradanskog drustva kojeg Cine gradani pojedinci,
interesne skupine gradana, udruge gradana, kao 1
mjesnih zajednica opc¢ine Ljubuski. Ona ce
definirati aktivnosti u partnerstvu, a njenim
usvajanjem 1 provodenjem lokalna uprava
iskazuje predanost podupiranju  veceg
sudjelovanja gradana u odluc¢ivanju.

Svrha strategije partnerstva je stvaranje
okruzenja 1 davanje smjernica za sudjelovanje
gradana u upravljanju, odlucivanju 1 rjeSavanju
pitanja, koja su u njihovom i opéem interesu.

II.  Partnerstvo s gradanima

Definicija partnerstva

Partnerstvo je institucionalizirana interakcija
izmedu dvije ili viSe strana koje zajedno rade u

ostvarivanju zajednic¢kog cilja, kroz kreiranje 1
provedbu aktivnosti usmjerenih rjeSavanju
zajedniCki 1identificiranih problema 1 podjeli
odgovornosti za op¢i rezultat.. U ovom slucaju
jednu stranu ¢ini lokalna samouprava (ili njena
pripadajuca ili pridruzena institucija), a drugu
stranu ¢ini gradansko dru§tvo odnosno sve
njegove komponente.

Temeljna obiljezja partnerstva

Svaka partnerska aktivnost bi se trebala zasnivati
na slijede¢im stavovima;

» Ukljuceni partneri dijele zajednicki cilj ili
viziju;

» UkljuCeni partneri doprinose cjelokupnoj
provedbi aktivnosti;

» Ukljuceni partneri dijele odgovornost za
cjelokupnu provedbu aktivnosti,

» Dolazi do uspostavljanja
institucionaliziranth ~ mehanizama  za
pokretanje, provedbu 1 ocjenjivanje
partnerstava.

Cilj partnerstva s gradanima

Cilj partnerstva je omogucavanje snaznijeg
razvoja lokalnih resursa i poboljSanje kvaliteta
zivota gradana u lokalnoj =zajednici kroz
uspostavu stalne suradnje s lokalnom upravom.
Time se pomaze stvaranju informiranog i
aktivnog gradanskog druStva koje samostalno
djeluje kao ravnopravan partner lokalnoj vlasti.

Svrha partnerstva s gradanima

Svrha partnerstva je organizacijsko,
financijsko i programsko osnazivanje i razvoj
udruga gradana, mjesnih zajednica i drugih
NVO s ciljem njihovog povezivanja,
kvalitetnijeg djelovanja i snazenja
volonterskog rada, a sve u funkciji svekolikog
razvitka lokalne zajednice i stvaranja uvjeta
za rast kvalitete Zivota gradana.

Motivi za partnerstvo

I pored nepovoljnog opceg socio-ekonomskog
okruzenja postoje mogucnosti za znatno bolje
koriStenje lokalnih resursa koje €ine prirodni i
ljudski potencijali, te potencijali udruga gradana.
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Vecim koriStenjem tih potencijala do¢i ¢e 1 do
povecanja razine socijalnog povezivanja,
odnosno osjecaja pripadnosti, korisnosti i
vaznosti svih segmenata civilnog drustva. Osim
brzeg razvoja, to ¢e povoljno utjecati i na rast
povjerenja u institucije drustva i drzave.

Pravna pozadina za partnerstvo i
strategiju partnerstva

U skladu s Europskom poveljom o lokalnoj
samoupravi (EPLSU) 1 Preporukama koje su
potom uslijedile, zakonodavstvo u Bosni i
Hercegovini  obuhva¢a  glavne  principe
sudjelovanja gradana kroz entitetske zakone o
lokalnoj samoupravi 1 kroz druge zakonske akte
koji reguliraju nadleznosti jedinica lokalne
samouprave.

U Federaciji Bosne 1 Hercegovine, novi Zakon o
principima lokalne samouprave osigurava temelj
za razli¢ite oblike sudjelovanja gradana i razvoj
partnerskog odnosa izmedu gradana 1 lokalnih
vlasti. Prema ¢lanku 3. tog Zakona: “Lokalna
samouprava se organizira i vr$i u op¢inama i
gradovima kao jedinicama lokalne samouprave i
provode je tijela jedinica lokalne samouprave i
gradani u skladu sa Ustavom, zakonom i
statutom jedinica lokalne samouprave”. Clanak
39. Zakona regulira javnost rada na nacin koji
garantira  uspostavljanje = mehanizama  za
efektivan politicki nadzor. Najvazniji propisi
vezani za sudjelovanje gradana su sadrzani u
poglavlju IX, koje regulira direktno sudjelovanje
gradana u procesu donoSenja odluka, te
poglavlju VI, koje regulira pitanja samouprave u
zajednici.

Pravni temelj za razvoj partnerstva se moze naci
1 u drugim zakonskim propisima. Na primjer,
Zakon o javnim nabavkama BiH (Sluzbeni
glasnik BiH, 49/04) u Clanku 7. obvezuje tijelo
koje provodi proceduru nabavke osnovati
komisiju, dopustaju¢i osobama izvan ugovornih
strana da budu clanovi komisije, pa je na taj
nain moguée razviti partnerski odnos sa
gradanima u okviru tog segmenta rada lokalnih
vlasti.

Sve pobrojane zakonske odredbe su veé
ugradene u Statut op¢ine 1 Poslovnik o radu
Op¢inskog vijeca ili je u tijeku uskladivanje tih
akata s odgovaraju¢im najnovijim zakonskim
odredbama.

Tipovi partnerstva i fokus strategije
partnerstva

Sto se tite lokalne uprave, obi¢no se definiraju
tri oblika partnerstva i to:
» javni sektor — javni sektor
» javni sektor — privatni sektor
» javni sektor — gradani
Partnerstvo izmedu javnog sektora i gradana
je predmet ovog dokumenta i u skladu je s
nastojanjima da se ostvari partnerstvo kao
najvisa razina interakcije izmedu lokalnih
vlasti (javni sektor) i civilnog drustva
(gradani) na op¢inskoj razini.

Potencijalni partneri i njihova uloga

U razvoju partnerstva koje se odnosi na
uspostavljanje standarda u pruzanju usluga,
lokalna vlast moze =zajednicki djelovati s
pojedinim gradanima, kao 1 formalnim ili
neformalnim skupinama gradana (korisnicima
pojedinih usluga).

Za partnerstva u provodenju op¢inskih zadataka 1
odgovornosti, na lokalnoj razini, potencijalni
partneri iz sektora gradanskog drustva su:

a) Nevladine organizacije (NVO);

b) Udruge gradana i1 neformalne skupine

gradana;
¢) Gradani pojedinci;
d) Mjesne zajednice.

Potencijalni partneri iz javnog sektora za
partnerstva na lokalnoj razini:
a) Opcinska izvrsna vlast (Nacelnik op¢ine 1
pojedine op¢inske Sluzbe);
b) Opcinsko Vijece;
¢) Opcinske ustanove i institucije (Centar za
socijalni rad, skole 1 vrti¢i, komunalna i
druga javna poduzeca i javne ustanove).

Promocija partnerstva
Glavni poticaji za partnerstvo najbolje doprinose

spoznaji i promoviranju koristi od partnerstva, a
oni su sljedeci:
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Ukljucenje u proces donosenja odluka (Da se
cuje glas): UkljuCuju¢i gradane u proces
donosenja odluka na opcinskoj razini, oni
dobivaju priliku izre¢i svoja razmiSljanja 1
utvrditi  prioritete u vezi s  procesom
uspostavljanja standarda u pruzanju usluga i
provedbi opcinskih zadataka 1 odgovornosti. Od
sustinskog je znacCaja promovirati ukljucenje
gradana tijekom identifikacije problema, s ciljem
osiguranja njihovog sudjelovanja u procesu
donosenja odluka o budu¢im projektima u
op¢ini.

Podjela odgovornosti: Na taj na¢in lokalne vlasti
dijele odgovornost za razvoj lokalne zajednice i
planiranje sa svojim gradanima. To povecava
zadovoljstvo gradana politikom lokalne uprave,
jer ona odrazava potrebe gradana i tako ¢ini da i
gradani snose dio odgovornosti za aktivnosti
koje se provode na lokalnoj razini. Ova
specifinost  ¢ini razliku izmedu principa
partnerstva 1 koncepta sudjelovanja gradana, tako
§to ukljuCivanje gradana dize na razinu 1
odgovornosti gradana.

Legitimnost: Pod ovim se podrazumijeva da
lokalna uprava kroz partnerstvo moze povecati
svoju legitimnost, jer ukljuivanje gradana u
proces donoSenja odluka na lokalnoj razini,
povecCava demokratske ovlasti date od strane
gradana za specificne projekte, kao 1 ovlasti
lokalnoj upravi uopce.

Transparentnost:  Princip  partnerstva moze
povecati 1 transparentnost u radu lokalnih vlasti.
Posto su gradani ukljuCeni u proces donoSenja
odluka 1 proces provedbe projekta, opéina
pokazuje otvorenost koja gradanima moze dati
bolji uvid u rad 1 funkcioniranje njenih
predstavnika.

Viasnistvo: Ovi procesi povecanog
demokratskog sudjelovanja gradana na lokalnoj
razini mogu pomodéi u promoviranju osjecaja
vlasnistva medu gradanima, odnosno osjecaja
odgovornosti za aktivnosti u Op¢ini 1 aktivno
sudjelovanje u tim aktivnostima.

Obostrane prednosti (Dodatna stru¢nost / Usteda
trosSkova / Podrska specificnim grupama): Za
lokalnu upravu, uklju¢enje gradana prema

njihovim specificnim sposobnostima moze biti
od pomo¢i. Gradani sa stru¢nim ili posebnim
sposobnostima mogu pomo¢i u planiranju 1
provedbi projekta. Na taj nadin oplina moze
ustedjeti sredstva koja bi inace bila potrosena. S
druge strane, pruza se podrska strucnosti
gradana, a gradani kao pojedinci ili putem
udruzenja gradanskog drustva ohrabruju se u
svom radu.

Zadovoljstvo / Promoviranje / Pozitivna slika:
Otvorena suradnja izmedu lokalnih vlasti 1
gradana moze dovesti do povecanja zadovoljstva
gradana onim $§to je uradeno u op¢ini. Kroz
ocjenu projekta, gradani dobivaju priliku
ponovno iskazati svoje mi§ljenje 1 dati komentar
na provedbu projekta. Lokalna uprava time u
javnosti promovira pozitivnu sliku o svome radu.

Dodatna vrijednost / Povjerenje: Svi ovi vidovi
partnerstva mogu  dodatno doprinijeti
medusobnom razumijevanju 1 ciljevima u
op¢inskim poslovima, kao 1 osje€aju ostvarivanja
ciljeva zajedniCkim snagama. Ovo moze
doprinijeti i povecanju povjerenja gradana u
lokalne vlasti 1 lokalne strukture uopce.

III. Temeljni vidovi partnerstva na
lokalnoj razini

Dva su temeljna vida partnerstva na lokalnoj
razini, odnosno dvije vrste partnerstva u
odnosu na djelokrug rada i nadleznosti
lokalne samouprave:

1) Partnerstvo u provedbi op¢inskih zadataka i
odgovornosti, 1
2) Partnerstvo u utvrdivanju standarda u

pruzanju usluga.

Partnerstvo u provedbi opéinskih
zadataka i odgovornosti - podrucja u
lokalnoj upravi otvorena za
partnerstvo

Partnerstvo izmedu gradana i lokalnih vlasti u
provedbi op¢inskih zadataka i odgovornosti, kroz
zajednicki doprinos 1 podjelu odgovornosti,
moguce je u slijede¢im podrucjima od vaznosti
za cjelokupan razvitak nase Opcine:
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Gospodarski razvitak;
Demokratizacija,

Drustveni razvoj, socijalna pomo¢ i
kultura;

Zivotna sredina;

Infrastruktura.

YV VYYVY

Gospodarski razvitak:

Daljnji, ukupni gospodarski razvitak nase
lokalne zajednice, dobrim dijelom je uvjetovan
ispravnim planiranjem 1 promocijom poslovnih
mogucnosti. Boljoj promociji  gospodarskih
potencijala op¢ine Ljubuski mogu doprinijeti
raznoliki oblici partnerstava lokalnih vlasti i
lokalnth NVO-a. Dodatne aktivnosti mogu
ukljucivati  partnerstvo  izmedu lokalnih
poslovnih udruzenja i lokalnih vlasti, s ciljem
povecanja kapaciteta gradana da osiguraju
zaposlenje  (npr.  osiguravanje  mogucnosti
staziranja, organiziranje prekvalifikacija radne
snage 1 dr.).

Demokratizacija:

Bilo koja aktivnost koja pospjesuje sudjelovanje
gradana, transparentnost i odgovornost lokalnih
vlasti je prikladna za partnerstvo u sferi
demokratizacije. Pri tome je vazno Sto skorije
posti¢i 1 potpisati Sporazum izmedu lokalne
vlasti i nevladinih organizacija na osnovama
zajednickih vrijednosti koje ostvaruju nevladin i
javni sektor. Sporazum ¢e omoguciti uspostavu
jasne, efikasne 1 transparentne procedure
medusobne suradnje i partnerstva NVO-a i
lokalne vlasti.

Socijalni razvoj, socijalna pomo¢ i kultura:
Partnerstvo u ovoj oblasti bi podrazumijevalo
aktivnije ukljucivanje gradana u razli¢ite vidove
pomo¢i socijalno ugrozenim kategorijama,
starim 1 iznemoglim osobama, djeci, ovisnicima,
itd. Posebno je potrebno zajednicki raditi na
poticanju i educiranju gradana o potrebi 1 nacinu
reagiranja na uocene potrebe pojedinaca iz svoje
okoline, koji su ugrozeni na bilo koji nacin.
Raznovrsne partnerske aktivnosti na polju
kulture 1 kulturnih manifestacija su i do sada bile
znacajno podrzavane od strane Op¢ine Ljubuski.
Zajednickim aktivnostima gradana 1 lokalnih
vlasti kroz projekte njegovanja 1 ocuvanja
kulturnog naslijeda, projekte organiziranja
razliitih kulturnih manifestacija 1 kroz razne

druge projekte iz ove oblasti, kontinuirano ¢e se
obogacivati kulturni zivot na lokalnoj razini.
Zivotna sredina:

Udruzenja gradana za =zastitu 1 unaprjedenje
zivotne sredine 1 lokalna wvlast, trebaju
zajednicki raditi na izradi Lokalnog ekoloskog
akcionog plana (LEAP) i na realizaciji niza
projekata iz oblasti ekologije (npr. educiranje
mladih o =za$titi zivotne sredine, aktivnosti
Cis¢enja parkova, vodotoka, divljih deponija
otpadaidr.).

Infrastruktura:

Partnerstvo u izgradnji lokalne infrastrukture je
do sada najzastupljeniji oblik partnerstva
lokalnih vlasti i gradana. Tako je 1 na podru¢ju
op¢ine Ljubuski, gdje je ve¢ realizirano ili se
provodi niz projekata izgradnje lokalnih cesta,
sustava vodoopskrbe 1 sli¢nih projekata u kojima
lokalna vlast 1 gradani zajednicki rade 1 daju svoj
doprinos kroz nov€ana sredstva, tehnicku pomo¢
i kroz rad. DonoSenjem ovog dokumenta jasno
¢e se definirati procedure oko odabira 1
realizacije tih projekata, §to ¢e partnerstvo u ovoj
sferi podi€i na joS vecu razinu.

Partnerstvo u  utvrdivanju standarda u
pruzanju usluga - moguce oblasti za
Partnerstva

Administrativne procedure;
Socijalne mjere i provodenje
socijalne politike;
Komunalne djelatnosti i
infrastruktura;

Informiranje javnosti i
konsultacije;

Usluge koje pruza ugovorena
treca strana.

Y V. V VY

Administrativne procedure:

Uspostavljanje standarda u administrativnim
procedurama je primjer partnerstva izmedu
lokalne wvlasti 1 gradana. U ovom slucaju,
partnerstvo bi se sastojalo od redovitog
ispitivanja o zadovoljstvu gradana opcinskim
administrativnim procedurama 1 odgovarajucoj
reakciji lokalnih vlasti u pobolj$anju standarda u
pruzanju usluga, s ciljem ispunjenja oekivanja
gradana. Ispitivanje zadovoljstva gradana mogu
pokrenuti obje strane, a isto vazi i za predlaganje
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mjera za poboljSanje. Ipak je na lokalnoj vlasti
odgovornost da organizira ucinkovitiji sustav
pruzanja usluga gradanima u skladu s potrebama
1 sugestijama gradana.

Socijalne mjere i provodenje socijalne
politike:

Uspostavljanje standarda o ovoj oblasti je vezano
za poboljSano izvrSavanje redovitih obveza
lokalne vlasti u provodenju socijalnih mjera i
socijalne politike na lokalnoj razini. Tu spadaju
sve vrste pomoéi koje Opcina osigurava

pojedinim kategorijama stanovnistva,
sufinanciranje Skolskih 1 predskolskih ustanova,
financiranje prijevoza Skolske djece,

stipendiranje studenata 1 sl. Reakcija lokalne
vlasti, u smislu  poboljSanja  kvalitete,
predstavljala bi  korake poduzete nakon
dobivanja misljenja gradana, kroz istrazivanje
javnog mijenja, otvorenog prijedloga ili putem
nekog drugog mehanizma.

Komunalne djelatnosti i infrastruktura:

I u sferi komunalnih djelatnosti i komunalne
infrastrukture, za ije funkcioniranje je, sukladno
propisima, nadlezna Op¢ina, treba se 1 moze, uz
podrsku gradana, =znatno povelati razina
postoje¢ih usluga (Cis€enje javnih povrsina,
odvoz smeca, javna rasvjeta). Takoder je nuzno i
Sirenje tih djelatnosti na sada nedostajuce javne
usluge 1 sadrzaje.

Informiranje javnosti i konsultacije:
Informiranje javnosti 1 konzultacije s gradanima
je oblast u kojoj poboljsanje u pruzanju usluga
znadi povecanje 1 kvaliteta 1 kvantiteta
informacija, koje se prenose gradanima.
Uspostava efikasnih mehanizama informiranja i
konsultacija s gradanima, trajan su zadatak
lokalne vlasti. U skladu s tim je 1 uspostavljanje
standarda o javnim raspravama (npr. o
proraunu, o razvojnim i drugim planovima, ili
o pojedinim znacajnijim projektima) i
izvjeStavanje gradana o tim javnim raspravama.

Usluge koje pruza ugovorena treca strana:

Ovdje, klju¢nu tocku predstavlja reagiranje
lokalne vlasti, u smislu poboljSanja standarda, na
temelju izrazenog misljenja gradana. o kvaliteti
usluga koje pruza ugovorena trec¢a strana (npr.
prijevoz ucenika). To reagiranje se moze
provesti putem novih tenderskih uvjeta, izmjene

ili ponistenja postojecih ugovora, a sve u cilju
zadovoljenja zahtjeva gradana.

IV. Proces partnerstva

Partnerstva izmedu gradana i lokalnih vlasti koja
su sada zastupljena u op¢ini Ljubuski, odvijaju
se po raznim pitanjima i na raznim projektima, a
najvise s mjesnim zajednicama ili pojedinim
naseljima unutar mjesnih zajednica na
projektima lokalne infrastrukture. Medutim,
ovakva partnerstva naj¢esée se odvijaju
poduzimanjem pojedinacnih inicijativa 1
aktivnosti koje su usmjerene na rjeSavanje
identificiranog problema. Pri tome nedostaje
odgovarajuca procedura i prethodno definiranje
cjelovitog procesa.

Stoga, ovo predstavlja koncept partnerstva kojim
se zeli razviti partnerstvo izmedu gradana 1
lokalnih vlasti putem cjelovitog projektnog

ciklusa koji podrazumijeva Cetiri faze:

1. Identificiranje problema

2. lzrada akcijskog plana

3. Provedba akcijskog plana

4. Nadgledanje 1 ocjenjivanje provedenog
akcijskog plana.

1. Identificiranje problema

Prvi korak (I. faza) u institucionaliziranom
procesu partnerstva se fokusira na zajednicko
identificiranje problema, koji se treba rijeSiti
kroz partnerstvo. Pri tome se konkretan problem
odnosno potreba moze identificirati na viSe
nacina:

» Konzultacijama u ve¢ uspostavljenim
tijelima (poput PPOR - Povjerenstva za
planiranje op¢inskog razvitka koje se
namece kao nezaobilazno tijelo u
zajedniCkoj 1dentifikaciji problema jer
predstavlja okvir za proces konzultacija
izmedu gradana 1 lokalnih vlasti) ili
redovitim sastancima lokalnih vlasti u
mjesnim zajednicama, javnim
raspravama o proracunu, itd.);

» Kada jedna strana preuzima inicijativu
predstaviti odredeno pitanje kao problem,



Broj 1/2011 - str, 7

Sluzbeni glasnik — Op¢ine Ljubuski

Cetvrtak 03.02.2011. godine

a druga strana se slozi — Cak 1 bez
prethodne interakcije, ovo se moze
opisati kao konzultacija ili dijalog (npr.
gradani jedne mjesne zajednice Salju
pismo Op¢inskom nacelniku, u kojem
iznose svoj problem, a zatim se Opcinski
nacelnik slozi s izloZzenim, bez stavljanja
tog problema u sluzbeno razmatranje);

» lstrazivanje javnog mnijenja  koje
provode lokalne vlasti — u ovom slucaju
lokalne vlasti vrSe ispitivanje, kako bi
utvrdili vide li gradani odredeno pitanje
kao problem (npr. neefikasnost opcinske
administrativne sluzbe) 1 preuzimaju
dalje odgovaraju¢e korake u skladu s
misljenjem gradana.

Bez obzira na to koja procedura se primjenjuje
za  zajedniCku  identifikaciju = problema,
partnerstvo se u ovoj fazi uvijek ogleda kroz
slijedece:
a) utvrdivanje zajedniCke vizije (potreba
da se rijesi identificirani problem),
b) sve strane iskazuju spremnost dijeliti
odgovornost za odabir jednog problema
kao
prioritetnog nad ostalim problemima,
¢) spremnost na moguce konzultacije i
kompromise koje bi trebalo ostvariti prije
donosSenja konacne odluke.

2. Zajednicka izrada akcijskog plana

Ovaj korak se odnosi na izradu akcijskog plana
koji ima za cilj rijesSiti zajedniCki identificiran
problem, putem sudjelovanja svih partnera i
njihovog doprinosa.

To jeste vid partnerstva, budu¢i da obje strane
sudjeluju u procesu donosSenja odluka i dijele
odgovornost za konac¢ni rezultat u ovoj fazi, a on
bi trebao biti — kvalitetan akcijski plan.
Zajedni¢ka povjerenstva, ili mjeSovite radne
grupe, predstavljaju osnovni mehanizam za
ostvarivanje partnerstva u ovoj fazi. Dok PPOR
treba promatrati kao najvaznije tijelo odgovorno
za preuzimanje ovih aktivnosti, druga sli¢na
tijela su takoder od znaCaja. Vazno je naglasiti
da Ce razina doprinosa svakog partnera varirati u
ovisnosti od prirode problema 1 razine strucnosti,
potrebnog za njegovo rjeSavanje, pa u skladu s
tim jednak doprinos nije uvjet.

3.Provedba akcijskog plana

Provedba akcijskog plana je zajednicka, Sto
podrazumijeva sudjelovanje svih partnera, ali
ne pretpostavlja njihov jednak doprinos ovoj

aktivnosti.

Partneri su odgovorni za realizaciju aktivnosti, u
skladu sa zajednicki dogovorenim akcijskim
planom i odgovorni su za rezultate.

Vazno je naglasiti da razina doprinosa svakog od
partnera moze varirati u ovisnosti od prirode
aktivnosti koja se provodi, njenog intenziteta i
razine stru¢nosti koju njena provedba zahtijeva.
Pored toga, doprinos provedbi aktivnosti se
moze dati u razli¢itim oblicima 1 podijeliti na
temelju razli¢itih kriterija, koji ne moraju utjecati
na status partnerstva, jer partnerstvo ne mora
podrazumijevati jednak doprinos u svim
mogu¢im vidovima. U provedbi se mogu
ukljuciti 1 vanjski suradnici, koji mogu dati
dodatni doprinos svojim kapacitetima i strucnim
znanjima.

4., Nadgledanje i vrednovanje provedbe
akcijskog plana

Ova faza projektnog ciklusa podrazumijeva
mehanizme kojima ¢e se zajednicki nadgledati
provedba akcijskog plana 1 ocijeniti njegov
utjecaj odnosno rezultat. Ti mehanizmi mogu
biti:

» MjeSovita  povjerenstva  koja  Ce
nadgledati 1 ocjenjivati  provedene
aktivnosti

» lIstrazivanje javnog mnijenja

» lzvjescivanje

Partneri koji su zajednicki identificirali problem,
izradili akcijski plan za rjeSavanje tog problema i
zajedniCki proveli taj akcijski plan, zajednicki ¢e
1 nadgledati provedbu akcijskog plana i ocijeniti
njegov utjecaj 1 rezultate. To je primjenjivo i
jednako vazno kada je ugovorena treca strana za
provedbu akcijskog plana. Ovaj korak bi bio od
sustinskog znaCaja za sve druge partnerske
aktivnosti jer ¢e poboljsati odrzivost prakse
partnerstva 1 povecati medusobno povjerenje.
Takoder, ova aktivnost pojacava zajednicku
odgovornost svih strana uklju¢enih u partnerstvo
i dalje promovira transparentnost u lokalnoj
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zajednici (izvjeS€a o zavrSenim projektima
prezentirati javnosti).

Za lakse savladavanje sva Cetiri opisana koraka
(faze), u praksi ¢e se najcesce koristiti unaprijed
zadane forme (preporuceni obrasci). Ti obrasci
mogu biti razli€iti za pojedine programe, ali
uvijek §to jednostavnije forme radi lakSeg
popunjavanja i same primjene u praksi.

V. Mehanizmi za proces partnerstva

Moguci su razli€iti mehanizmi za svaku pojedinu
fazu partnerstva, a ovdje su navedeni neki koji ¢e
naj¢esce biti zastupljeni:

Mehanizmi  za  zajedni¢ku  identifikaciju
problema mogu biti sve vrste javnih skupova
(zborovi gradana, javne rasprave, neformalni
susreti s gradanima), inicijative mjesnih
zajednica, gradanske inicijative, koordinativni
sastanci s gradanskim grupama i sl.

Mogu¢i mehanizmi za zajednicku izradu
akcijskog plana najces¢e su zajednicka
povjerenstva, mjesSovite radne skupine po
pojedinim temama (nakon identificiranja
problema), koordinacijski sastanci sa
zainteresiranim skupinama 1 sli¢ni, konkretnoj
situaciji prikladni mehanizmi.

Zajednicka provedba akcijskog plana moguca je
na razne naline, prije svega sudjelovanjem
samih gradana ili gradanskih skupina u
financiranju 1 provedbi projekta, koriStenjem
stru¢nih 1 fizickih kapaciteta, sudjelovanjem u
raznim odborima 1 provedbenim tijelima te
koristenjem drugih resursa.

Preporuc¢eni = mehanizam, za  zajednicko
nadgledanje 1 vrednovanje provedbe (evaluacija)
akcijskog plana 1 partnerskih aktivnosti, je
sudjelovanje predstavnika gradana ili interesne
skupine gradana (predstavnik podnositelja
projekta) u radu mjeSovitog tijela za nadzor i
ocjenjivanje  uz  zajednicko  saCinjavanje
evaluacijskog izvjes¢a. Po potrebi trebaju biti
ukljuceni 1 ostali akteri u projektu.

V1. Kriteriji za partnerstva i procedure
za prijavljivanje i odabir

Prethodno opisani mehanizmi trebaju ukljucivati
kriterije kao Sto su kriteriji za odabir podrucja
partnerstva, kriteriji za selekciju ili odabir
partnera, financijski kriteriji, volonterstvo i dr.

Kriteriji za odabir podrucja partnerstva:

» Korist za $iru zajednicu,

» Dio opcinskih strateskih razvojnih
ciljeva,

» Posebne (hitne ili specifi¢ne) potrebe
zajednice ili gradanskih grupa.

Kriteriji za odabir partnera:

» Ugled i steCeni kredibilitet,
» Legitimnost i autoritet,

» Kapacitet za doprinos,

» Pouzdanost i posvecenost.

Kriteriji za partnerstvo — financirano ili
dobrovoljno:

» U kojem slucaju partnerstvo treba biti

financirano,

» U kojem slucaju moze biti dobrovoljno,
Organizacije gradanskog drustva mogu dati
znacajan doprinos partnerstvu dobrovoljnim
radom svojih ¢lanova. To <¢e doprinijeti
povecanju njihovog kredibiliteta 1 povecanoj
podrsci zajednice, a lokalna vlast ¢e povecati
efektivnost u rjeSavanju problema.

Proracunski i financijski aranZmani:

» Koliko utjecaja gradansko drustvo ima na
proracun za partnerske aktivnosti,

» UkljuCivanje stavke za partnerske
aktivnosti u proracun,

Ovi kriteriji, 1 dodatni po potrebi, trebaju biti
predoceni kao sastavni dio javnih poziva ili
natjeCaja za dobivanje sredstava za realizaciju
projekata, koje raspisuje Op¢inski nacelnik.
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Procedure za prijavljivanje, odabir i izvjesca o
provedbi projekata:

Op¢ina ¢e izraditi 1 osigurati dostupnost obrasca
za prijavu (iniciranje) partnerskih aktivnosti i
projekata. Popunjen prijavni obrazac projekta
dostavlla se u dva primjerka nadleznom
sluzbeniku  Op¢ine Ljubuski. Na jednom
primjerku podnositelju ¢e biti potvrden primitak
projekta. Prijedlozi projekata pristigli po javnom
pozivu ili raspisanom natjecaju ¢e se razmatrati u
skladu s objavljenim procedurama.

Svi ostali prijedlozi i inicijative bit ¢e prikupljani
kontinuirano i po potrebi razmatrani, od strane
nadleznih op¢inskih sluzbi 1 radnog tijela za
partnerstvo s gradanima.

Tijelo za nadzor 1 ocjenu pojedinog projekta Ce
na odgovaraju¢em obrascu saciniti izvjes€e o
provedbi projekta te takvo izvjeS¢e dostaviti u
spis tog projekta. Na temelju kompletiranih spisa
0 zavrSenim projektima, radno tijelo za
partnerstvo s gradanima sa¢injava odgovarajuca
izvje$c¢a, koja dostavlja Opc¢inskom nacelniku 1i
javnosti.

Proracun i financiranje:

Gradansko drustvo treba imati utjecaj na
predvidanje novCanih sredstava za partnerske
aktivnosti ve¢ pri izradi 1 donosenju godisnjeg
Proracuna Op¢ine. U narednom periodu kada ¢e
se primjenjivati ovaj dokument, ovisno od
oblasti u kojoj se partnerstvo provodi, treba
procijeniti da li provodenje pojedine partnerske
aktivnosti zahtijeva posebnu stavku u Prora¢unu
Op¢ine ili financiranje moze biti iz drugih ve¢
postojecih proracunskih stavki.

VIL. Tijelo zaduZeno za partnerstvo

Zadaci i odgovornosti tijela zaduzenog za
partnerstvo

Radno tijelo za partnerstvo s gradanima je
formirano prvenstveno s ciljem izrade
dokumenta o partnerstvu lokalne vlasti 1 gradina,
Sto ¢e voditi ka poboljSanju postojecih i
uvodenju novih praksi partnerstva s gradanima.
To tijelo ¢e ujedno pripremati 1 predlagati
izmjene 1 dopune Strategije partnerstva kao

klju¢nog dokumenta Op¢ine u oblasti suradnje s
gradanima.

Radno tijelo ¢e, kako je 1 predvideno ovim
dokumentom, razmatrati prispjele prijedloge 1
druge inicijative, po potrebi konzultirati
Povjerenstvo za provedbu i nadzor Strategije
razvitka op¢ine, a usuglasene prijedloge
aktivnosti prosljedivati dalje prema relevantnim
op¢inskim sluzbama i djelovati konzultativno u
daljem tijeku procesa.

Radno tijelo za Partnerstvo s gradanima imenuje
Op¢insko vijece, na prijedlog Opcinskog
nacelnika. Ono broji sedam ¢lanova, od Cega su
dva ¢lana iz reda izvrSne administracije, dva
Clana i1z reda predstavnika mjesnih zajednica,
dva ¢lana iz reda nevladinih organizacija i jedan
¢lan iz reda vijecnika.

Mandat ¢lanova Radnog tijela traje Cetiri
godine.

O pitanjima iz svoje nadleznosti, Radno tijelo ¢e
odlucivati ve¢inom glasova svih Clanova.

U svome radu Radno tijelo za partnerstvo s
gradanima posebno ¢e suradivati s Opéinskim
nacelnikom i1 Opéinskim sluzbama, Op¢inskim
vijeCem, mjesnim zajednicama, udruzenjima
gradana, medijima i drugim, za ovo podrucje
relevantnim, subjektima.

003

Na temelju ¢lanka 35. 1 110. Statuta
Op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Ljubuski®, broj: 4/06, 2/08, 4/09), Opcinsko
vije¢e na XXII. sjednici odrzanoj 2. veljace
2011. godine,
donosi

ODLUKU
o prihva¢anju Sporazuma o suradnji i
partnerstvu izmedu Opé¢ine Ljubuski i
nevladinih/neprofitnih organizacija op¢ine
Ljubuski.

Clanak 1.
Op¢insko vije¢e Ljubuski prihvaca

sporazum izmedu Op¢ine Ljubuski 1 nevladinih /
neprofitnih organizacija opéine Ljubuski.
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Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je tekst sporazuma
izmedu op¢ine Ljubuski i nevladinih /
neprofitnih organizacija op¢ine Ljubuski 1 aneksi
I I, I 1 I'V, koji su sastavni dio Sporazuma.

Clanak 3.

Sporazum iz ¢lanka 1. Ove Odluke potpisat ¢e
Op¢inski nacelnik u ime op¢ine Ljubuski 1
ovlasteni predstavnik nevladinih / neprofitnih
organizacija op¢ine Ljubuski.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
Sluzbenim glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-211/11
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

Na temelju ¢lanka 3. Odluke o prihvacanju
Sporazuma o suradnji 1 partnerstvu izmedu
Op¢ine  Ljubuski 1  nevladinih/neprofitnih
organizacija op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik*
Op¢ine Ljubuski broj: 1/11), Opcina Ljubuski,
koju predstavlja Op¢inski nacelnik

i nevladine/neprofitne organizacije,
dana 20 . godine, zakljucili su

SPORAZUM
O SURADNJI I PARTNERSTVU
izmedu Opéine Ljubuski i
nevladinih/neprofitnih organizacija
op¢ine Ljubuski

Clanak 1.
Sporazum izmedu Op¢ine Ljubuski i nevladinih

organizacija (udruzenja gradana) koje djeluju na
podru¢ju opcine Ljubuski (u daljem tekstu

ystrane potpisnice ovog sporazumac)
predstavlja njihovo opredjeljenje da se, dugo
vremena podrzavani rad i razvoj nevladinog
sektora na podrucju op¢€ine, uredi ovim aktom u
cilju da se, na temeljima zajednickih vrijednosti
koje ostvaruje nevladin 1 javni sektor, uspostave
jasne, efikasne 1 transparentne procedure
medusobne suradnje 1 partnerstva.

Clanak 2.

Strane potpisnice ovog sporazuma su suglasne da
se u medusobnoj suradnji  pridrzavaju
zajedniCkih vrijednosti 1 gradanskih inicijativa
koje proizlaze i1z FEuropske povelje o lokalnoj
samoupravi, Ustava BiH, Ustava Federacije
BiH, Ustava Zapadnohercegovacke Zupanije,
Zakona o nacelima lokalne samouprave u
Federaciji BiH, Zakona o lokalnoj samoupravi
Zapadnohercegovacke Zupanije i Statuta opcine
Ljubuski, koji su temelj 1 okvir za prava
gradana da se slobodno i bez ogranienja
medusobno udruzuju u izgradnji demokratskog
drustva zasnovanog na:

e sudjelovanju gradana u odlucivanju,

¢ individualnoj slobodi i odgovornosti;

e suradnji lokalnih vlasti i gradana,

o gradanskoj solidarnosti, toleranciji i
uvazavanju razli¢itosti,

socijalnoj pravdi;

e osobnom integritetu;

e uvazavanju razlicitih formi
institucionalnog djelovanja;

e transparentnosti;

e trajnoj usmjerenosti ka  stvaranju
djelotvornih  normativa  koji ¢e
unaprijediti odnose izmedu opcinskih
vlasti 1 nevladinih organizacija.

Clanak 3.

Op¢ina Ljubuski, svjesna svojih obveza 1
odgovornosti u pruzanju usluga gradanima
op¢ine, prihvaca nevladine organizacije kao
partnera u zadovoljavanju javnih potreba i1
interesa gradana opc¢ine Ljubuski. U skladu s
najvisim standardima kvalitete, spremna je dio
specificnih  poslova iz podru¢ja lokalne
samouprave, kada se za to iskaze potreba kroz
jasno utvrdeni javni interes, povjeriti nevladinim
organizacijama odnosno udruzenjima gradana,
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djelomi¢no ili u cjelini, te u skladu s tim
osigurati adekvatna sredstva za njihovo
izvr§avanje. Programi 1 projekti koji budu
financirani sredstvima iz opéinskog proracuna
moraju imati jasno naznacenog korisnika usluga
koji prihvaca obveze koje proizlaze iz ovog
Sporazuma i1 njegovih Aneks-a.

Nevladine organizacije 1 udruzenja gradana
prihvacaju preuzimanje dijela poslova od javnog
interesa za gradane opc¢ine Ljubuski 1 obvezu da
iste izvrSavaju savjesno 1 javno, u skladu s
preuzetim obvezama prema davatelju sredstava i
prema korisnicima usluga. One su obvezne da se,
u suradnji s lokalnim vlastima, pridrzavaju
«Kodeksa ponasanja za nevladin sektor BiH».

Clanak 4.

Strane potpisnice ovog Sporazuma su suglasne
da uspostave suradnju na temelju relevantnih i
mjerljivih pokazatelja kojima ¢e moc¢i rukovoditi
na sistematican 1 transparentan nacin, kroz
standardizirane postupke, s jasno definiranim
ulaznim, izlaznim 1 mjerljivim ciljevima koji
pretpostavljaju:
e realizaciju u skladu sa zakonskim
obvezama ;
e cfektivno postizanje relevantnih ciljeva
izrazenih kroz javni interes;
efikasnu realizaciju prihvaéenih ugovora
kroz mjerljive rezultate;
zadovoljstvo gradana — korisnika usluga;
e ckonomi¢no obavljanje poslova, uz
racionalno koristenje resursa;
e postivanje osoblja/zaposlenika Opcine 1
nevladinih organizacija i njihovih prava;
e jasne mehanizme za trajno poboljSanje
medusobnih odnosa i suradnje.

Clanak 5.

Op¢ina  Ljubuski ¢e maksimalno  teziti
ostvarivanju efikasnih veza s nevladinim
organizacijama, posebno kroz izvrSavanje
obveza koje proizlaze iz ovog Sporazuma i
Aneksa I, II, IIT 1 TV, koji su sastavni dio
Sporazuma.

Op¢inski nacelnik ¢e imenovati jednu osobu -
op¢inskog sluzbenika koji ¢e biti zaduzen za

suradnju 1 komunikaciju s  nevladinim

organizacijama.

Op¢ina Ljubuski ¢e u skladu s aktualnim
moguénostima nastojati osigurati prikladne
prostorije za rad pojedinim nevladinim
organizacijama, rukovodei se prije svega
konkretnim potrebama pojedine NVO, uz
uvazavanje ukupnih rezultata rada i drustvenog
znac¢aja te organizacije.

Op¢ina Ljubuski se obvezuje da za svoje
ugovorene obveze neée traziti od nevladinih
organizacija bilo koji ekvivalent ili
protuvrijednost u novcu ili drugim uslugama,
osim onih obveza koje su izri¢ito navedene u
ugovoru o financiranju projekata / programa, a
koje financira ova Op¢ina.

Op¢ina Ljubuski se obvezuje da ¢e pripremiti i
educirati zaposlenike opc¢inske uprave kako bi
bili spremni transparentno i kvalitetno
uspostavljati partnerske odnose s predstavnicima
nevladinih organizacija, te da ¢e sudjelovati u
edukaciji zaposlenika, aktivista i volontera
nevladinog sektora o0 moguénostima razvoja
medusektorske suradnje, posebno iz okvira svoje
nadleznosti i odgovornosti.

U svrhu obrazovanja zaposlenika opc¢inske
uprave 1 predstavnika nevladinog sektora
organizirat ¢e se okrugli stolovi, savjetovanja,
konferencije, medijske 1 web prezentacije. Strane
potpisnice ovog Sporazuma se obvezuju da Ce,
kada je to moguce, u publikacijama i
informativnim materijalima koje izdaju
naglaSavati zna¢aj medusobnog partnerstva i
suradnje.

Clanak 6.
U cilju racionalnog i transparentnog upravljanja

javnim prihodima (proratunom), te djelotvornog
koriStenja raspolozivih resursa, a u svrhu

stvaranja kvalitetnijeg okruzenja za
zadovoljavanje  potreba  gradana, Opcina
Ljubuski ¢e:

e definirati poslove od javnog interesa
Op¢ine koje ¢e prenijeti na nevladine
organizacije 1 osigurati sredstva u
godiSnjem  prorafunu, u  okviru
financijskih moguénosti;
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e pozvati nevladine organizacije kroz javni
poziv da prijave svoje projekte i
programe za odredene poslove 1 za
njihovo provodenje u skladu s ovim
sporazumom i njegovim Aneksima.

U javnom pozivu ¢e se jasno iznijeti interesi
Op¢ine, kriteriji za prijavu 1 kriteriji za
ocjenjivanje prijavljenih projekata. Javni poziv
¢e trajati u zakonom predvidenom roku i bit Ce
objavljen u sredstvima informiranja 1 na
sluzbenoj web stranici Op¢ine Ljubuski

(www ljubuski.ba).

Prijavljeni projekti 1 programi bit ¢e procijenjeni
od strane Povjerenstva koje imenuje Opcinski
nacelnik, u skladu s procedurama iz Sporazuma i
njegovih Aneksa.

Rezultati odabira projekata koji su prihvaceni za
financiranje od strane Povjerenstva, bit ¢e javno
objavljeni 1 o njima ¢e biti obavijeStene sve
nevladine organizacije, koje su se javile na javni
poziv.

Ugovor o koriStenju sredstava mora sadrzavati
jasne 1 nedvosmislene norme kojima se
reguliraju prava, obveze i odgovornosti, nain
pracenja realizacije odobrenog
programa/projekta nevladine organizacije, nain
pracenja namjenskog troSenja sredstava, te
elemente opisnog/narativnog 1 financijskog
izvjesStavanja o realizaciji programa /projekta.

Za sve eventualne nesporazume nadlezan je sud,
koji mora biti naveden u ugovoru, u skladu sa
zakonom.

Clanak 7.

Nevladine organizacije koje Zele sudjelovati na
javnom pozivu za odobravanje financijske
potpore za njihove programe 1 projekte iz
proracunskih  sredstava  Opcine,  moraju
ispunjavati sljedece standarde i nacela:

e da su registrirane na podrucju Bosne i

Hercegovine;
e da provode projekte od interesa za op¢inu

se “Kodeksa ponasanja za nevladine
organizacije BiH”;

¢ da imaju i vode transparentno financijsko
poslovanje i izvjes¢a o dosadasnjem radu
i poslovanju u skladu s relevantnim
propisima;

e da sredstva dobivena iz proracunskih
sredstava Opc¢ine ne smiju koristiti za
financiranje naknada svojih ¢lanova

Clanak 8.

Strane potpisnice ovog sporazuma su suglasne da
¢e njihova aktivnost biti u skladu sa zakonom 1
pravilima koja vrijede za nediskriminaciju u
programima i projektima podrzanim od strane
Op¢ine Ljubuski, S§to posebno obuhvaca:

e da sve nevladine organizacije imaju
jednaka prava pristupa javnom pozivu u
op¢ini Ljubuski, §to ukljuCuje jednake
moguénosti 1 ravnopravan tretman u
koristenju sredstava za ove namjene;

e da je =zabranjena diskriminacija na
osnovu jezika, religije, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, politickog ili
drugog misljenja, spola, starosti, ili na
bilo kojoj drugoj osnovi.

Clanak 9.

Op¢ina Ljubuski je spremna prihvatiti, u skladu
sa zakonom 1 ovim Sporazumom i njegovima
Aneksima (I, II, III 1 IV), ponudu za financiranje
programa i projekata nevladinih organizacija
mimo 1 izvan procedura javnog poziva, samo u
sluCaju kada nevladina organizacija osigura
tijekom godine od drugog donatora preko 51%
sredstava za projekte 1 programe od interesa za
gradane opcine Ljubuski, 1 to samo onda:
e kada se ne krSe odredbe propisa o
proracunu;
¢ kada je to uvjet donatora koji je osigurao
viSe od 51% sredstava za realizaciju
planiranih projektnih sredstava;
e kada je to od interesa za gradane opcine
Ljubuski,

Ljubuski, rukovode¢i se nacelimaOp¢ina Ljubuski se obvezuju da Ce se pridrzavati pravila

djelovanja za opée dobro lokalne
zajednice;

— da svojim djelovanjem promoviraju
vrijednosti civilnog drustva 1 pridrzavaju

i procedura iz ovog Sporazuma i njegovih
Aneks-a, kao i propisa o proracunu.
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Clanak 10.

Strane potpisnice ovog Sporazuma izrazavaju
spremnost da, kada se god za to ukaze potreba 1
mogucnost, unaprijede sustav svog medusobnog
partnerstva, isklju¢ivo na podlozi kvalitete
usluga koji ¢e biti podlozan stalnom poboljsanju
njegove efikasnosti, u skladu sa zahtjevima
standarda koji se postavljaju opceprihvacenim
medunarodnim kriterijima uz suglasnost obiju
strana ili normom ISO 9001 : 2000. To
podrazumijeva:

- da je ovaj sustav uspostavljenih standarda
kvalitete  usluga  primjenjiv  kroz
organizaciju koja je odrziva i za koju su
suglasne sve strane;

- da uvazava slijed uspostavljenih
procedura 1 njthovu  medusobnu
interakciju kroz partnerstvo obiju strana,
da unaprijede kriterije 1 razviju metode
potrebne za osiguranje $to efektivnijeg
odvijanja 1 kontrole cijelog procesa u
svim fazama;

- da osiguraju raspolozivost i prohodnost
informacija 1 resursa neophodnih za
podrsku i monitoring cijelog procesa;

- da osiguraju monitoring, mjerenje 1
analizu procesa kada je to potrebno na
zahtjev bilo koje strane;

- da razviju mehanizme koji omogucavaju
primjenu rezultata analize, monitoring,
kao 1 otklanjanje uocenih nedostataka.

Clanak 11.

Promjene koje nastanu na temelju promjena u
dokumentima na koje se poziva ovaj Sporazum
bit ¢e po automatizmu primijenjene ukoliko ne
mijenjaju sadrzaj Sporazuma koji je usuglasen.
U slucaju promjena koje mogu neposredno
utjecati na ograni¢enja ovog Sporazuma i
njegovih pojedinih ¢lanaka, svaka strana moze
pokrenuti postupak ponovnog usuglasavanja
njegovog sadrzaja, kako bi se o tome postigla
opca suglasnost.

Clanak 12.

Sporazum ¢e biti ovjeren pecatom Opcine
Ljubuski i potpisom 1 peCatom ovlastenog
predstavnika nevladinih organizacija i udruzenja

gradana s podrucja opcine Ljubuski. Sporazum s
Aneksima I, I, IIT 1 IV bit ¢e javno objavljen u
,»Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski® 1
dostupan svim zainteresiranim stranama.

Sastavni dio Sporazuma su:

Aneks I | Javni poziv*

Aneks II ,,Aplikacijski obrazac*

Aneks III ,,Opis koraka, odgovornosti i
ovlastenja“

Aneks IV | Kodeks ponasanja za nevladin sektor
u BiH*

OPCINSKI NACELNIK
Broj:
Ljubuski, 20 . god.
OPCINSKI NACELNIK,
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ANEKS |

Na temelju ¢lanka Statuta Opcine Ljubuski (,Sluzbeni glasnik ,, Opcine Ljubuski ) i
Sporazuma izmedu Opé€ine Ljubuski i nevladinih/neprofitnih organizacija op¢ine Ljubuski, Opcinski
nacelnik upucéuje

JAVNI POZIV

za financiranje projekata sredstvima iz Proraduna Opéine Ljubuski za godinu

Objavljuje se Javni poziv za financiranje projekata sredstvima iz Proracuna opéine Ljubuski za
godinu.

Pravo na dodjelu sredstava iz ovog programa imaju registrirane neprofitne organizacije i asocijacije,
udruzenja i fondacije registrirane u Bosni i Hercegovini koje zastupaju interese opéine Ljubuski i njenih
gradana.

Projekti moraju biti namijenjeni gradanima opcine Ljubuski i moraju se odnositi na slijedeéa podruéja:

(navesti podrucja)

Pravo na dodjelu ovih sredstava nemaju nevladine organizacije i asocijacije, te projekti/programi
koji se bave bilo kakvom profitabilnom profesionalnom djelatnoséu.

v za financiranje projekata sredstvima iz Proracuna za . godinu podnosi se Op¢ini Ljubuski — Sluzba
za branitelje iz Domovinskog rata, drustvene djelatnosti i opéu upravu.
tievu se navode ciljevi i namjene projekta za koji se trazi financiranje.

htjev za dodjelu sredstava prilaze se sliedeca ovjerena i potpisana dokumentacija:

Rjesenje o upisu u registar pravnih osoba kod nadleznog organa (ovjerena preslika)
Identifikacijski broj (ovjerena preslika)

Ugovor o otvorenom bankovnom ra¢unu (ovjerena preslika)

Bilanca stanja i bilanca uspjeha za prethodnu godinu (preslika)

Uvjerenje o izmirenim poreskim obvezama, izdano od strane nadlezne poreske uprave

Detaljan opis projekta sa svim aktivhostima

Financijski plan za realizaciju projekta, sa specifikacijom troskova, ukljuujuéi i visinu sredstava
koja su osigurana iz drugih izvora (priloziti dokaz)

Opisno i financijsko izvjeS¢e za projekte koji su financirani iz proracuna Op¢ine Ljubuski u prosloj
godini (dostaviti kopije naloga za plaéanje, racuna, ugovora itd.)

NGO~ WON =

©
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Obrazac za prijavu projekta za dodjelu sredstava sastavni je dio potrebne dokumentacije s kojom se
zahtjev podnosi. Obrazac se moze preuzeti u Opcini Ljubuski — Centar za usluge gradana ili preuzeti na
web stranice Opcine Ljubuski (www.ljubuski.ba).

Obrazac za prijavu projekta treba sadrzavati:

o Naziv projekta

e Zatrazeniiznos

¢ Ukupna vrijednost projekta

e Osnovni podaci o podnositelju prijave/organizacije

e Osnovni podaci o projektu

Prilikom razmatranja podnesenih zahtjeva vrjednovat ¢e se :

a) kvaliteta dostavljenog projekta i efekti koji se o€ekuju,

b) realizirani projekti u protekle tri godine,

¢) doprinos koji projekt ima za razvoj lokalne zajednice i poboljSanje uvjeta
zivljenja njenih gradana

d) broj gradana koji su obuhvaceni projektom (djeca, mladi, osobe s
invaliditetom i sl.), i volonterski doprinos

e) doprinos projekta razvoju civilnog drustva,

f) podréka drugih tijela, institucija i organizacija u ostvarivanju projekta

Sredstva se dodjeljuju iz proracuna Opcine Ljubuski, s pozicije na kojoj su planirana sredstva za tu
namjenu.

i s navedenom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenim kovertama na adresu Op¢ina Ljubuski -
Sluzba za branitelje iz Domovinskog rata, drustvene djelatnosti i opéu upravu, ul. Zrinsko-Frankopanska
71, 88320 Ljubuski, s naznakom Za Javni poziv ,Za financiranje projekata sredstvima iz proraCuna
Opcine Ljubuski za godinu®.

Javni boziv je otvoren ___ (najmanje 15 ) dana, tj. Od I/ godine do
I/ godine.

Nepotpune i neblagovremene prijave nec¢e se uzeti u razmatranje.

Korisnici sredstava duzni su Opcini Ljubuski — Sluzba za branitelje iz Domovinskog rata, drustvene
djelatnosti i opéu upravu, dostaviti izvjies¢e o namjenskom utrodku sredstava, u rokovima utvrdenim
Ugovorom.
Ukoliko je podnositelj zahtjeva dobio sredstva od Opéine Ljubuski u prethodnoj godini, a nije
dostavio financijsko izvjesée o0 namjenskom utro$ku dodijeljenih sredstava, zahtjev za dodjelu
sredstava za godinu, neée se uzeti u razmatranje.

Opcinski nacelnik
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ANEKS Il

OPIS KORAKA, ODGOVORNOSTI |
OVLASTENJA

| Definiranje programa financiranja

Nadlezne opéinske sluzbe vrde izradu
prijedloga za financiranje projekata iz svog
podru¢ja i dostavljaju ih sluzbi koja prati rad
nevladinih / neprofitnih organizacija (udruzenja
gradana) odnosno Sluzbi za branitelie iz
Domovinskog rata, drustvene djelatnosti i opéu
upravu.

Pri izradi vode ra¢una o javnom interesu opéine i
njenih gradana.

Opc¢inski nacelnik, na prijedlog sluzbe, definira
(javni interes) podruéja u kojima ¢e Opdéina
podrzati projekte NVO-a iz proracunskih
sredstava, putem javnog poziva nevladinim /
neprofitnim organizacijama.

I Objavljivanje javnog poziva za financiranje
projekata NVO-a

Rukovoditelj sluzbe (u €ijoj je nadleznosti
suradnja sa nevladinim  organizacijama)
zaduzen je za pripremu i objavljivanje javnog
poziva u sredstvima informiranja.

Javni poziv sadrzi:

o Kriterije prijave sa listom obvezne
dokumentacije;

¢ Podruéja financiranja

o Informacije o mjestima na kojima se
mogu preuzeti obrasci za prijavu projekta

e Rok do kojeg se prijave projekata mogu
podnijeti

[l Kontrola prijavljenih projekata po javnom
pozivu

Evidenciju i provjeru prilozenih
dokumenata vréi Povjerenstvo koje imenuje
Opc¢inski nacelnik.

Projekti koji nisu dostavljeni u zadanom
roku nece biti razmatrani. |z procesa daljnjeg
razmatranja iskljuéuju se i projekti koji nisu
dostavljeni u trazenoj formi obrasca, kao i
projekti uz koje nije dostavljena trazena
dokumentacija.

v Utvrdivanje prijedloga i dostavljanje
Opc¢inskom nacelniku

Po  zavrSetku tehni¢ke  procjene
Povjerenstvo grupira prijavljene projekte po
podrucjima djelovanja.

Zadatak Povjerenstva je da na temelju
procjene projekata sacini prijedlog financiranja
projekata u skladu sa raspolozivim sredstvima.
Prijedlog se dostavlja, putem nadlezne sluzbe,
Opc¢inskom nacelniku na usvajanje.

V. lzvjestavanje podnositelja prijave o Odluci
odabira projekata za financiranje

Struéni suradnik zaduzen za suradnju s
nevladinim organizacijama, svim nevladinim
organizacijama koje su prijavile projekte na javni
poziv, Salje obavijest o Odluci odabira projekata
za financiranje iz proraunskih sredstava Opc¢ine
Ljubuski.

VI. Razrada dinamike uplate sredstava

Struéni suradnik zaduzen za suradnju s
nevladinim organizacijama, temeljem trajanja i
planiranih termina realizacije projekata, predlaze
dinamiku isplate sredstava.

VII. Praéenje realizacije projekata

Struéni suradnik zaduzen za suradnju s
nevladinim organizacijama dobije izvije$¢a o
aktivhostima vezanim za projekte, temeljem
kojin daje primjedbe i sugestije. Njegova je
duznost pratiti implementaciju projekata i
dinamiku isplate. Dinamika isplete i izvjestavanje
sastavni su dio Ugovora o utroSku sredstava
potpisanog izmedu Opcline  Ljubuski i
podnositelja prijave.

VIII Izvjestavanje

Struéni suradnik zaduzen za suradnju s
nevladinim organizacijama priprema konaéna
izvie§¢a o implementaciji projekata i daje
misljenje o uspjesnosti njihove realizacije.

U sluaju da izvjeS€e nije kompletno, od
podnositelia  prijave, trazi se dodatna
dokumentacija.
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IX. Podno$enje izvjesca Opcinskom nacelniku

Rukovoditelj sluzbe zaduzene za
suradnju s nevladinim organizacijama, na
temelju izvjed¢a nevladinih organizacija o
implementaciji projekta, u suradnji sa Sluzbom
za gospodarstvo i financije, sudjeluje u izradi
ukupnog izvije§¢a o programu financiranja
projekata NVO-a i dostavlja ga Opéinskom
nacelniku.

Preporuke iz ovog izvjeSéa bit ¢e na
raspolaganju Povjerenstvu za  procjenu
prijavijenih projekata u narednoj godini.

ANEKS IV

KODEKS PONASANJA ZA NEVLADIN
SEKTOR
U BOSNI | HERCEGOVINI

uvoD

Dolje potpisane organizacije nevladinog
sektora, izmedu ostalog registrirane kao
udruzenja i fondacije koje djeluju u Bosni i
Hercegovini, privrizene su  temeljnim
vrijednostima civilnog drustva, unapredenju i
poboljsanju kvalitete zivljenja stanovnistva,
deprivilegiranih, hendikepiranih i
marginaliziranih drustvenih skupina, i kao
takve Cine nevladin sektor u Bosni i
Hercegovini koji predstavlja znacajnog
partnera u ukupnim drustvenim naporima za
svestrani razvoj nase zemlje.

Mi, legitimni predstavnici nevladinog sektora
u BiH, dobrovoljno potpisujemo ovaj
Kodeks' ponasanja za neviadin sektor u

! Koristimo ovu priliku da se zahvalimo America's
Development Foundation za financijsku podrS$ku u prvim
sveobuhvatnim konsultacijama koje smo obavili u
pripremi i izradi prvog Nacrta ovog dokumenta. Takoder,
zelimo istaéi doprinos Fonda otvoreno druStvo BiH —
SOROS, Olof Palme International Centra, International
Rescue Committee i Centra za promociju civilnog drustva
koji su nam pruzili financijsku podrSku u ranoj fazi
priprema za debate koje su dovele do izrade Nacrta
sporazuma. Takoder zelimo ista¢i ogroman doprinos i
podrsku koju nam je pruzila Evropska komisija i USAID,
uz Ciju pomo¢ je rad na izradi konaénog prijedloga
dokumenta doveden do kraja.

Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu:
Kodeks), preuzimajuci time obvezu kako u
svoje ime, tako i u ime organizacija u kojima
djelujemo, da ¢emo postovati i pridrzavati se
vrijednosti, principa i normi ponasanja
utvrdenih Kodeksom.

Potpisivanjem Kodeksa, organizacija
nevladinog sektora postaje punopravna
Clanica Skups$tine potpisnica Kodeksa
ponaSanja za nevladin sektor u Bosni i
Hercegovini.

Definicije:

1. Referentni, sluzbeni naziv Kodeksa
ponasanja je Kodeks ponaSanja za
nevladin sektor u Bosni i Hercegovini.

2. Kodeks ponaSanja predstavlja skup
temeljninh normi, principa i vrijednosti
utvrdenih s cillem standardiziranja,
ponasanja i djelovanja nevladinog
sektora.

3. Potpisnica Kodeksa je organizacija
nevladinog sektora koja se slozila
prihvatiti i pridrzavati se osnovnih
normi, principa i vrijednosti utvrdenih
ovim Kodeksom.

1. STANDARDI PONASANJA

1.1. Orijentacija ka CEovjeku i njegovim
temeljnim interesima i potrebama

1.1.2. Nase ukupne napore i cjelokupni
angazman vidimo kao polazni temelj i
svojevrsni stimulans za gradane i lokalne
drustvene zajednice da se aktivno ukljuce u
riesavanje svojih problema. Podrzavajuéi ih
u tome i jaCajuci njihovo samopouzdanje, mi
se zalazemo za njihovo puno i aktivno
sudjelovanje u procesima donosenja odluka,
o pitanjima koja se ti€u njihovog
svakodnevnog zivota.
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1.2. Temeljni principi djelovanja

1.2.1. Djelovat ¢emo u skladu s principom
solidarnosti, temeljnim prioritetima i ciljevima
drustvenih zajednica, koje one same utvrde.

1.2.2. U nasem djelovanju postovat ¢emo,
promovirati i jaCati najveée medunarodne
standarde u podrucju zastite ljudskih prava.

1.2.3. U najvecoj mogucoj mijeri pokusat
¢emo ukljuCiti sve zainteresirane gradane
odgovarajucih lokalnih drustvenih zajednica,
kao odgovorne aktere 1 partnere u
osmisljavanju, realizaciji i evaluaciji nasih
projekata i programa.

1.2.4. Postovat éemo znanje i iskustvo
lokalnih zajednica i stanovnistva, kulturu,
vjeru i temeljne vrijednosti zajednice u kojoj
djeluiemo, dignitet 1 integritet svakog
pojedinca, ne primjenjujuci i ne podrzavajudi
u svom djelovanju ono $to bi, eventualno
vodilo gusenju pojedinca i zajednice.

1.2.5. Nase programe c¢emo koncipirati
polazeci od stvarnih potreba stanovnistva,
vodeéi racuna o zastiti okoline i dobrobiti
cijele zajednice.

1.2.6. Nasi programi ¢e biti planirani,
koncipirani, implementirani, praceni i
ocjenjivani uz puno postovanje principa
ravhopravnosti i uz aktivnhu ulogu i
sudjelovanje onih kojih se ticu.

1.2.7. Najve¢i moguéi obim vlastitih
raspolozivin sredstava usmjeravat c¢emo
prema korisnicima nasih usluga.

1.2.8. Odnos prema korisnicima nasih
programa, donatorima i op€oj javnosti mora
biti korektan, zasnovan na zajednickim
interesima i stavovima potpisnica Kodeksa.

1.3. Temeljni principi na kojima se
zasnivaju medusobni odnosi
predstavnika nevladinog sektora

1.3.1. Medusobni odnosi organizacija
nevladinog sektora u BiH moraju biti

zasnovani na principima  tolerancije,
medusobnog uvazavanja i razumijevanja.
1.3.2. Nec¢emo nikada zloupotrebljavati bilo
kakvu povjerljivu informaciju distribuiranu
medu potpisnicama - organizacijama
nevladinog sektora radi dobivanja vlastite
koristi ili koristi za  pojedina¢nog
predstavnika nevladinog sektora.

1.3.3. Ne¢emo nikada iznositi neutemeljene,
neargumentirane i neprovjerene izjave, niti
biti kritiéni prema drugima bez pravih
dokaza, niti svojim izjavama dovoditi u
zabludu ostale organizacije nevladinog
sektora, potpisnice Kodeksa.

1.3.4. Svaka potpisnica, svojim ukupnim
ponasanjem, ne smije Cciniti bilo kakve
radnje koje Ce otezavati rad organizacija
nevladinog sektora u BiH.

1.3.5. Ukoliko je jedna organizacija
nevladinog sektora u mogucnosti, mora
pruziti odgovarajuéi oblik podrske drugim
organizacijama nevladinog sektora
potpisnicama Kodeksa, u cilju njihovog
osnazivanja ili poboljSanja uspjesnosti u
daljnjem obavljanju pozitivhih programskih
opredjeljenja.

2. PRAVEDAN ODNOS | JEDNAKOST

U svim nasim aktivhostima i odnosima sa
zainteresiranim  partnerima, ¢lanovima
lokalne zajednice i javnoséu u cjelini,
promovirat ¢emo i dosljedno primjenjivati
pravedan odnos, nepristranost i
ravnopravnost, bez obzira na vjeroispovijest,
spol, dob, klasnu, socijalnu, etnicku,
nacionalnu, religijsku, politi¢ku ili bilo kakvu
drugu pripadnost ili opredijeljenost.

U svim nasim aktivnhostima i odnosima
primjenjivat ¢emo i promovirati princip
multietniénosti i medusobnog postovanja i
tolerancije.
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3. MORALNI | ETICKI INTEGRITET

3.1. Strogo ¢emo voditi rauna da ni na koji
nacin ne budemo ukljueni i povezani s bilo
kojim aktivnostima i pojavama koje bi vodile
eventualnim zlouporabama i obmanama
javnosti, korisnika nasih usluga i donatora.

3.2. Koristit ¢emo sve raspolozive izvore,
sposobnosti i ovlastenja nasih organizacija
za suzbijanje drustveno Stetnih pojava,
zlouporabe i obmane stanovniStva |
donatora, u razliéitim podru¢jima i na
razlicitim razinama drustvenog djelovanja.

4. TRANSPARENTNOST |
ODGOVORNOST U RADU

4.1. U nasim odnosima s organima viasti i
Clanovima lokalne zajednice, s javnoscu,
nasim donatorima i drugim potencijalnim
partnerima, bit ¢emo transparentni i
odgovorni, koristeéi svaku priliku da redovito
i $to potpunije informiramo javnost 0 nasim
aktivnostima, izvorima i nacinu koristenja
sredstava.

4.2. Spremni smo prihvatiti uvodenje prakse
godisnjeg izvjeStavanja o nasem poslovanju
i stavljanje takvih izvjeS¢a na uvid javnosti
preko javnih medija, u skladu s financijskim
mogucnostima svake potpisnice. U skladu
sa zakonima i ugovorima, podnijet ¢emo
odgovarajuca (trazena) revizorska,
narativna i financijska izvjes¢a o nasem
radu i poslovanju.

4.3. U svome djelovanju pridrzavat ¢emo se
pozitivnih zakonskih, podzakonskih i drugih
propisa koji su na snazi u BiH, te
medunarodnih standarda za nevladin sektor.

5. DOBRO UPRAVLJANJE

5.1. Sve organizacije, potpisnice ovog
Kodeksa, moraju imati verificiran statut ili
drugi odgovaraju¢i akt, u kojem je jasno
definirana misija organizacije, osnovni ciljevi
za koje se organizacija zalaze i utvrdena
organizaciona struktura.

5.2. Nastavit ¢emo s usvajanjem pisanih
programskih dokumenata u kojima ¢emo
promovirati i afirmirati dosljednu primjenu

principa nacionalne i kulturne
ravnopravnosti i prava na razliCitost,
posebno u procesu rukovodenja |

upravljanja nasim organizacijama, politici
zaposljavanja i strukturi rukovodnih |
upravljackih tijela. Takvu politiku ¢emo
dosljedno provoditi u svim drugim nasim
aktivnostima, na nacin koji je u skladu s
nasim misijjama i temeljnim interesima
korisnika nasih usluga.

5.3. Suzdrzat ¢emo se od svih aktivnosti i
izbjegavat c¢emo sve situacije u kojima moze
doc¢i do sukoba osobnih i profesionalnih
interesa.

5.4. Clanovi najvisih tijela upravijanja u
nasim organizacijama, volonterski ce
obavljati povjerene funkcije i zadatke, s tim
da ¢e im biti nadoknadeni nastali troskovi u
vezi s uobiajenim vrsenjem tih funkcija i
zadataka.

6. JASNO DEFINIRANA FINANCIJSKA
POLITIKA

6.1. U aktivnostima u svezi s prikupljanjem,
raspolaganjem i obrac¢unom financijskih i
drugih sredstava, postivat ¢emo integritet,
kako pojedinaca, tako i integritet
organizacija.

6.2. Prihvatit ¢emo samo one financijske
grantove i druge vrste donacija Cija je
namjena u skladu s nasom misijom,
temeljnim ciljevima i kapacitetom
organizacije i koji ni na koji nacin neée
ugroziti njenu autonomiju i integritet.

6.3. Primjenjivat ¢emo zakonom definiran
financijski i racunovodstveni sustav, koji ¢e
dati jasan i detaljan pregled svih troskova i
osigurati da raspoloziva sredstva budu
upotrijebliena u svrhe za koje su
namijenjena.
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7. AUTONOMIJA/NEOVISNOST

7.1. Provodit ¢emo samo one aktivnosti i
uspostavljat ¢emo samo takve odnose
suradnje s nasim partnerima u vlasti koji
nece ugrozavati nasu autonomnost,
temeljne interese i misiju nase organizacije |
interese korisnika nasih usluga.

7.2. Uz puno i dosljedno postovanje svih
vrijednosti 1 tradicija lokalnih zajednica u
kojima djeluiemo, zalagat cemo se
dosljedno saCuvati SvVoju
autonomnost/neovisnost i neéemo prihvatiti
bilo kakva nametanja i uvjetovanja koja bi
mogla kompromitirati nase misije, principe i
cilieve za koje se zalazemo.

8. KOMUNIKACIJA | SURADNJA

8.1. U svim nasim aktivnostima i odnosima
partnerstva i podrske zalagat ¢emo se za
jaCanje duha i atmosfere suradnje u
najboljem interesu nasih organizacija i u
interesu korisnika nasih usluga.

8.2. Promovirat ¢emo sklad, suradnju i duh
timskog rada i dosljedno ¢emo se pridrzavati
standarda utvrdenih u ovom Kodeksu, kao
temeljnom mijerilu nasih odnosa kako unutar
sektora, tako i u nasim odnosima s vladinim
i poslovnim sektorom u drustvu.

8.3. Spremni smo dijeliti i razmjenjivati nase
znanje, iskustva i informacije sa temeljnim
cillem da promoviramo zajedni¢ko ucenje i
bolje medusobno razumijevanje.

8.4. U svim nasim aktivnostima i odnosima
partnerstva, promovirat ¢éemo  kulturu
dijaloga, te postovati visoke principe
nenasilne komunikacije.

9. PROMOCIJA RAVNOPRAVNOSTI

9.1. Zalagat ¢emo se za ravnopravnost
spolova i osiguranje ravnopravnog
sudjelovanja u svim nasim inicijativama za
svestrani razvoj drustva. Provodit ¢emo

takvu politiku i usvaojiti takve procedure koje
¢e promovirati i osigurati dosljednu primjenu
principa ravnopravnosti medu spolovima i
pluralizma u podrucju zaposljavanja, obuke,
profesionalnog usavrsavanja i
napredovanja.

Nasu politiku razvoja ljudskih potencijala,
ucinit ¢éemo  osjetljiviom za pitanje
ravnhopravnosti medu spolovima, a u
prakticnom djelovanju promovirat ¢emo
nediskriminirajuu praksu i odnose.

Unutar nasih organizacija, zalagat ¢emo se
za ravnopravno sudjelovanje u najvisim
tijelima rukovodenja i upravljanja, razliitim
savjetodavnim i struénim organima i
komisijama, i na svim drugim mjestima gdje
su one danas neadekvatno zastupljene.

9.2. Zalagat ¢emo se za promoviranje i
zastitu prava invalidnih lica i u svom
prakticnom djelovanju poticati njihovo
zaposljavanje i aktivno sudjelovanje u
drustvenim tokovima.

9.3. Postovat cemo slobodu izbora
seksualne  orijentacije i u  svojim
aktivnostima promovirati principe
nediskriminacije i prava na razliéitost.

10. EKOLOSKA SVIJEST

U nasim ukupnim aktivhostima odgovorno
¢emo pristupati i odnositi se prema pitanju
brige za oCuvanje zdrave zivotne sredine u
cijeloj Bosni i Hercegovini, nastojeci
promovirati i primijeniti najvise
medunarodne standarde u tom podrudju.

11. ODRZIVOST

11.1. Nastojat ¢emo osigurati da svi nasi
programi budu koncipirani uz redovne
konsultacije s predstavnicima lokalnih
zajednica u kojima djelujemo i u suradnji sa
svim drugim zainteresiranim partnerima.
Maksimalno ¢emo se truditi da osiguramo
trajnu samoodrzivost nasih projekata u
lokalnim zajednicama, tako §to ¢emo ih
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implementirati na nacin koji ée omoguciti da
oni postanu vlasnistvo gradana.

11.2. Svojim  ukupnim  konkretnim
aktivnhostima u zadovoljavanju temeljnih
zivotnih potreba zajednice i njenih &lanova,
nastojat cemo se ne nametati i afirmirati se
kao njihov legitimni i pouzdani partner.

12. DRUSTVENI UTJECAJ

12.1. Promovirat ¢emo i razviti jasne i
mjerljive pokazatelje ucinka/uspjeha nasih
programskih i projektnih aktivnosti, s cillem
da osiguramo njihovu efikasnost, pove¢amo
njihov praktiéni znacaj za korisnike kroz
postovanje principa transparentnosti i
odgovornosti u nasem djelovanju.

12.2. Ustanovit ¢emo razli¢ita sredstva i
mehanizme za pracenje i evaluaciu
rezultata nasih aktivnosti u odnosu na
postavljene dugoroCne i kratkoro¢ne ciljeve.
Ustanovit ¢emo odgovaraju¢e mehanizme
za internu i vanjsku evaluaciju
transparentnosti i odgovornosti u nasem
radu.

12.3. Bit ¢emo spremni javno objaviti
rezultate izvréene procjene i evaluacije
nasih aktivnosti.

PRIMJENA KODEKSA PONASANJA

13. ODBOR ZA PRACENJE PRIMJENE
KODEKSA

13.1. Clanice ¢ée formirati Skupstinu
potpisnica Kodeksa (u daljnjem tekstu:
Skupstina), koju c¢e Ciniti po jedan
predstavnik svake organizacije koja je
potpisnica ovog Kodeksa. Skupstina ce
izabrati predsjednika Skupstine. Pet (5)
Clanova Skupstine ¢e biti i ¢lanovi Odbora
za pracenje primjene ovog Kodeksa.

13.2. Skupstina ¢ée imenovati Odbor za
pracenje primjene (u daljnjem tekstu: Odbor)
ovog Kodeksa kao mehanizam za
osiguranje i praéenje postovanja normi,
principa i vrijednosti utvrdenin u ovom
Kodeksu.

13.3. Odbor, koji je odgovoran Skupstini,
nadgledat e, promovirati i pratiti postovanje
Kodeksa i u tom smislu donositi smjernice
za potpisnice.

14. SASTAV ODBORA

14.1. Odbor ¢e imati 7 ¢lanova, koje imenuje
Skupstina.

14.2. Odbor ¢e biti sastavljen od:

Pet (5) predstavnika potpisnica ovog
Kodeksa.

Dva (2) predstavnika drugih segmenata
civilnog drustva.

14.3. Potpisnice, preko svojih predstavnika
u Skupstini, predlazu i biraju ¢lanove
Odbora vec¢inom glasova i imenuju njegovog
predsjednika, njegove zamjenike i ¢lanove.
14.4. Odbor ¢e imati dva ¢lana zamjene.
14.5. Mandat ¢lanova Odbora traje dvije (4)

godine. Clan moze biti biran najvise u dva
uzastopna mandata.

15. FUNKCIJE ODBORA

15.1. Odbor ¢e prije svega nadgledati,

promovirati i pratiti poStovanje normi,
principa i vrijednosti utvrdenih  ovim
Kodeksom.

15.2. Odbor ¢e djelovati kao svojevrsni most
I faktor harmonije, razumijevanja, povjerenja
I suradnje izmedu javnosti, organa vlasti,
donatora, kao i izmedu organizacija samog
nevladinog sektora i njegovih partnera iz
zajednice.

15.3. Odbor ¢&e razmatrati i odlucivati o
peticjama ili zalbama u vezi s



Broj 1/2011 — str, 22

Sluzbeni glasnik — Op¢ine Ljubuski

Cetvrtak 03.02.2011. godine

nepridrzavanjem ili  krSenjem  pravila
utvrdenih ovim Kodeksom o ponasanju koje
mogu podnositi osoblje potpisnica, organi
vlasti, donatori, partneri iz lokalne zajednice,
javnost i druge Clanice nevladinog sektora.
15.4. Odbor moze povremeno razmatrati
tekst ovog Kodeksa i Skupstini, prema
potrebi, preporuivati njegove izmjene i
dopune.

15.5. Odbor e razmatrati sve slucajeve u
kojima je doslo do znacajnog krSenja
Kodeksa o ponasanju.

15.6. Odbor ¢e imati i odgovornost da medu
potpisnicama Siri svijest o vrijednostima,
principima i normama ponasanja utvrdenim
u ovom Kodeksu.

15.7. Odbor ¢e donijeti Pravilnik, kojim ¢e
definirati procedure i norme svog djelovanja.

16. PODRSKA/ZALBE

16.1. Svaki pojedinac i skupina lica moze
Odboru podnijeti zalbu protiv  svake
potpisnice ili grupe potpisnica ovog
Kodeksa, kao i protiv zaposlenika,
predstavnika ili zastupnika potpisnica, zbog
nepostivanja vrijednosti, principa i normi
ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom, uz
predocCavanje odgovarajuéih dokaza.

16.2. Podrska/zalba mora biti podnesena u
pisanoj formi i treba da sadrzi kako slijedi:

16.2.1. Ime i adresu onoga koji podnosi
podrsku/zalbu;

16.2.2. Ime i adresu organizacije nevladinog
sektora ili zaposlenika, predstavnika ili
zastupnika za ili protiv kojeg se podnosi
podrska ili zalba;

16.2.3. U slu€aju podnosSenja zalbi, navesti
opis okolnosti u kojima je doslo do
navodnog nepridrzavanja ifili  krSenja
vrijednosti, principa i normi ponasanja
utvrdenin  ovim Kodeksom, kao i

odgovarajuce dokaze kojima se potkrepljuju
takvi navodi.

16.3. Odbor e pristupiti obradi
podrske/zalbe nakon $to konstatira da ona
udovoljava zahtjevima iz tacke 16.1. 1 16.2.

17. POSTUPAK PRED ODBOROM U
SLUCAJU ZALBE

17.1. Ako je zalba podnesena u skladu s
tockom 16. ovog Kodeksa, Odbor moze ili
odbaciti zalbu, ukoliko na temelju prilozenih
dokaza moze nesumnjivo utvrditi da u
konkretnom slucaju nije bilo krsenja ili
nepridrzavanja vrijednosti, principa i normi
ponasanja utvrdenih u ovom Kodeksu, ili
pristupiti razmatranju zalbe, u kojem slucaju
¢e obavijestiti potpisnicu ovog Kodeksa ili
njenog  zaposlenika, predstavnika ili
zastupnika protiv kojih je podnesena zalba,
o navodima zalbe i traziti njihov pismeni
odgovor.

17.2. Odbor moze sazvati poseban
sastanak na kojem bi sudjelovali potpisnica
ili skupina potpisnica i/ili njen zaposlenik,
predstavnik ili zastupnik, protiv kojinh je
podnesena zalba i lice ili skupina lica, koja
je podnijela zalbu s ciliem da se utvrde
okolnosti i detalji konkretnog slucaja.

U tom slu€aju Odbor ¢e omoguditi da iznesu
svoje stavove sva lica koja su ukljuc¢ena u
eventualno nepridrzavanje ili  krsenje
vrijednosti, principa i normi ponasanja
utvrdenih ovim Kodeksom.

17.3. Odbor moze zatraziti od bilo koje
potpisnice ili njenog Clana da
osigura/podnese sve raspolozive dokaze u
vezi sa slucajem koji je predmet
razmatranja.

17.4. U slucajevima kada Odbor na temelju
zalbe, prilozenih dokaza, odgovora na zalbu
i saslusanja zainteresiranih strana, ako ga je
bilo, utvrdi da je doslo do nepridrzavanja ili
kréenja vrijednosti, principa i normi
ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom, moze
donijeti jednu ili vise slijedecih mjera:
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e osigurati edukaciju usmjerenu na
dosljedno  postivanje  vrijednosti,
principa i normi ponasanja utvrdenih
ovim Kodeksom;

e QOdbor ¢e odabrati drugu potpisnicu
da pruzi podrsku u ovoj edukaciji;

e savjetovati potpisnicu da poduzme
korektivne mjere prema zaposleniku,
predstavniku, zastupniku ili ¢lanu
potpisnice koji je direktho odgovoran
za  nepridrzavanje  li kréenje
vrijednosti, principa i normi ponasanja
utvrdenih ovim Kodeksom;

e usmeno ukoriti potpisnicu;

e pismeno ukoriti potpisnicu;

e preporuciti suspenziju i otkaz iz
Clanstva Koalicije potpisnice, o ¢emu
konacnu odluku donosi Skupstina;

e oObavijestiti CElanice Koalicije, a po
potrebi i javnost o svojim odlukama.

17.5. Detaljnije procedure u vezi s
postupkom pred Odborom u slucaju
podrsSke/zalbi, Odbor moze  definirati
Pravilnikom.

18. PRAVO NA ZALBU

18.1. Na odluku Odbora osteéena strana
moze Skupstini podnijeti zalbu u roku
petnaest (15) dana, od dana prijema kopije
odluke.

18.2. Skupstina moze, nakon S§to je
razmotrila odluku Odbora, zalbu ostecene
strane i prilozene dokaze, odluditi slijedece:

e vratiti slucaj Odboru na ponovno
razmatranje;
e potvrditi ili izmijeniti odluku Odbora.

19. ZAVRSNE ODREDBE

19.1. Skupstina Ce donijeti odgovarajuce
(prateée) procedure u vezi s nadgledanjem
postivanja vrijednosti, principa i normi
ponasanja utvrdenih u ovom Kodeksu koje
bi imale svoju konkretniju razradu.

Skupstina ¢e donijeti Pravilnik, kojim ce
definirati procedure, promjene i norme svog
djelovanja.

19.2. Potpisnice ovog Kodeksa slobodne su
I neovisne u svom djelovanju od drugih
potpisnica Kodeksa. Skupstina potpisnica
Kodeksa ne moze, osim pitanja koja su
predmet ovog Kodeksa, donositi
obvezujuée odluke za nevladin sektor.

19.3. Odluku o cZuvanju (brizi) arhive i
dokumentacije koja je u svezi s ovim
Kodeksom, te njene dostupnosti ¢lanicama
Skupstine, donijet ¢e Skupstina na svojoj
prvoj sjednici.

19.4. U sluéaju potrebe, Skupstina moze
donijeti odluku o registraciji ove Koalicije u
skladu sa zakonom. U tom slucaju
predsjednik Skupstine je osoba koja je
odgovorna pred zakonom.

004

Na temelju Clanka 29. stav 1. tocka
1. a u vezi sa ¢lankom 31. stav 2. tocka 7.
Zakona o za$titi 1 spaSavanju ljudi 1
materijalnih dobara od prirodnih 1 drugih
nesre¢a (,,Sluzbene novine FBiH®, broj
39/03. 1 22/06.), ¢lanka 62., 64. stav 2. 1 65.
Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu
(,,Sluzbene novine FBiH“, broj 64/09.),
Clanka 110. Statuta Opcine Ljubuski
(,,Sl.glasnik Op¢ine Ljubuski“, broj 4/06.,
2/08.1 4/09), Op¢insko vijece Ljubuski, na
XXII.sjednici od 02.02. 2011.godine,

donosi
ODLUKA
0 osnivanju vatrogasne postrojbe Op¢ine
Ljubuski

I OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom se osniva
Vatrogasna postrojba u sastavu nadlezne
sluzbe Op¢ine Ljubuski, utvrduje
vatrogasna djelatnost, osobna i materijalna
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struktura postrojbe, ureduje se
organizacija 1 funkcioniranje vatrogastva i
gaSenja pozara, financiranje i druga pitanja
od znacaja za organizaciju i funkcioniranje
Vatrogasne postrojbe.

Clanak 2.

Pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci
imaju sljedeca znacenja:

1. Vatra je kontrolirano samoodrzivo
sagorijevanje koje je namjerno izazvano
da bi se stvorili

Korisni efekti, Cije je Sirenje u prostoru 1
vremenu kontrolirano;

2. Pozar je nekontrolirano samoodrzivo
sagorijevanje koje se nekontrolirano Siri
u prostoru i

vremenu;

3. Vatrogasna postrojba je organizirana,
obucena, opremljena i osposobljena
formacija za gaSenje svih vrsta pozara.
Mogu biti: profesionalne, dobrovoljne i
vatrogasne postrojbe pravnih osoba;

4. Eksplozija je iznenadna ekspanzija plina
koja moze proizaci iz brze reakcije
oksidacije ili raspada, sa ili bez porasta
temperature 1 koja moze dovesti do
pozara,

5. Zapaljive tvari su Cvrste, teCne 1
plinovite tvari koje se pale pod
djelovanjem izvora paljenja;

6. Eksplozivne tvari predstavljaju plinovite,
tekuce 1 Cvrste kemijske tvari, tvart ili
smjese koje se pod uticanjem odredenog
impulsa razlazu u veoma kratkom
vremenskom

intervalu, uz oslobadanje
velike koli¢ine plinova i toplinske energije;

7. Opasne tvari predstavljaju one tvari

koje u svim formama postojanja i svim
uvjetima koriStenja svojim negativnim
karakteristikama, kao S$to su:
eksplozivnost, zapaljivost, korozivnost,
otrovnost, radioaktivnost i dr., mogu
biti uzro¢nik razlicitih Stetnih
djelovanja i1 opasnosti po zdravlje ljudi,
ostecenja ili uniStenja materijalnih
dobara uslijed razarajuceg, termickog ili
fizioloskog ucinka, te ugrozavanja
radne 1 zivotne sredine;

8. Pozarna opasnost je mogucnost ozljede 1 /ili

oStecenja kao posljedice pozara;
9. Pozarna sigurnost je sigurnost kojom se
mogucnost nastanka pozara svodi na minimum,;
10. Preventivne mjere zaStite od pozara
su sve preventivne organizacijske,
gradevinske i

tehni¢ko-tehnoloske mjere koje smanjuju
mogucénost za nastanak pozara, a pri
njegovom nastanku omogucavaju sigurnu
evakuaciju ljudi 1 imovine 1 spreavaju
njegovo Sirenje;
11. Aktivne (represivne) mjere zaStite su
tehniCke mjere koje podrazumijevaju
primjenu sustava aktivne zaStite od pozara;
12, Sustav aktivne zaStite od pozara

obuhvaca instalacije, uredaje i opremu za
automatsko
otkrivanje, dojavu i gasenje pozara,

odvodenje dima i topline iz poZzara,
otkrivanje eksplozivnih plinova, rezervnu
opskrbu elektri¢nom energijom 1 dr.

Clanak 3.

Nadlezna op¢inska sluzba, u oblasti
zastite od pozara i vatrogastva, obavlja
sljede¢e poslove:

1. Prati organizaciju i provodenje zastite
od pozara i1 vatrogastva na podrucju
Op¢ine, u skladu sa zakonom,
propisima Zupanije i Op¢ine;

2. Obavlja poslove koji se odnose na
organiziranje vatrogasne postrojbe
Op¢ine, predlaze 1 poduzima mjere na
osiguranju kadrovskih, materijalnih,
tehnickih 1 drugih uvjeta potrebnih za
ucinkovit rad i1 funkcioniranje te
postrojbe, 1 po tim pitanjima ostvaruje
suradnju sa Zupanijskom upravom
civilne zastite;

3. Definira i predlaze pitanja koja se
odnose na razvoj zastite od pozara i vatrogastva
u okviru programa razvoja zastite 1 spaSavanja
od prirodnih 1 drugih nesreca na prostoru
Op¢ine;

4. U okviru programa razvoja zastite i
spasavanja, organizira aktivnosti na
izradi programa razvoja zastite od pozara
i vatrogastva Opcine, u suradnji s ostalim
sluzbama za upravu Opcine;
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5. Izraduje plan zastite od pozara Op¢ine i
osigurava njegovu realizaciju u suradnji sa
sluzbama za

upravu Opéine;

6. Planira 1 osigurava provodenje obuke i
stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje
pripadnika

vatrogasne postrojbe, iz stava 1. tacke 2.
ovog ¢lanka 1 drugih osoba koje se bave
poslovima

vatrogastva;

7. Pruza stru¢nu i drugu pomo¢ dobrovoljnim
vatrogasnim dru$tvima radi uspjesnog
obavljanja

poslova zastite od pozara i vatrogastva iz
njihove nadleznosti od znacaja za
vatrogastvo u

kojem je osnovana dobrovoljna
vatrogasna postrojba, a radi
osposobljavanja te postrojbe za

efikasno ucesce u gasenju pozara;

8. Ostvaruje suradnju sa pravnim osobama u
kojima su osnovane vatrogasne postrojbe, a
radi

osposobljavanja istih za efikasno gasenje
pozara i moguceg ucesc¢a tih postrojbi na
gasenju

pozara van objekta 1 prostora pravne osobe;

9. Ostvaruje suradnju sa sluzbama civilne zastite
susjednih opéina po pitanjima od zajedni¢kog

interesa;

10. Obavlja 1 druge poslove iz oblasti
zastite od pozara i vatrogastva, koji se
zakonom i drugim propisima stavljaju u njenu
mjerodavnost;

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog €lana, u
sastavu nadlezne opcinske sluzbe osniva se
vatrogasna postrojba Opcine, kojom rukovodi
zapovjednik vatrogasne postrojbe.

I VATROGASNA POSTROJBA
Clanak 4.

Vatrogasna postrojba se osniva kao
odjeljenje, na osnovu procjene ugrozenosti
op¢ine Ljubuski od

opasnosti od pozara i pozarnim optere¢enjem,
tako da je, po svom broj¢anom sastavu (ukupan
broj

vatrogasaca), tehni¢koj 1 drugoj opremljenosti,
sposobna da brzo 1 efikasno gasi pozar.
Struktura vatrogasnih postrojbi, iz. stav
1. ovog Clana, organizira se na na¢in da
zadovolji sljedece zadatke u zastiti od pozara:
1. Potpunu pokrivenost podrucja Opcine;
2. Zahtjev specifi¢nih vatrogasnih
intervencija u objektima stambene i
industrijske izgradnje, kao 1 na prostorima i
lokalitetima zasticenog prirodnog 1 kulturno-
povijesnog naslijeda;
3. GaSenje Sumskih pozara i pozara na
otvorenom prostoru;
4. Potrebe vatrogasnih intervencija u
cestovnom prometu,
5. Ut¢inkovito spaSavanje ljudi 1 materijalnih
dobara ugrozenih pozarom ili eksplozijom.

Clanak 5.

Vatrogasna postrojba vrsi sljedece
operativne i druge poslove:

1. Gasi pozar i spasava ljude i materijalna dobra
ugrozena pozarom, eksplozijom na otvorenom

prostoru, gasi Sumske pozare, pozare na
gradevinskim objektima i materijalnim
dobrima svih

vlasnika 1 korisnika gdje se god pojavi
poZzar;

2. Pruza tehni¢ku pomo¢ u spaSavanju ljudi u
nezgodama izazvanim u cestovnom
prometu, poplavama, spaSavanju sa visina i
drugim incidentnim situacijama i
nesre¢ama u kojima vatrogasna postrojba
moze pomoci u spasavanju ugrozenih ljudi
1 materijalnih dobara;

3. Sudjeluje u provodenju preventivnih
mjera zastite od pozara i eksplozija koje
se odrede u planu zastite od pozara
op¢ine;

4. Pruza odgovaraju¢u pomo¢ u spasavanju
ljudi i materijalnih dobara pri proglasenju
stanja prirodne 1 druge nesrece.

Clanak 6.

Vatrogasna postrojba Opcine mora
biti opremljena odgovaraju¢om
vatrogasnom opremom, tehni¢kim i
drugim sredstvima koja su neophodna da
bi postrojba mogla efikasno vrsiti svoje



Broj 1/2011 - str. 26 Sluzbeni glasnik — Op¢ine Ljubuski Cetvrtak 03.02.2011. godine

poslove, §to se utvrduje osobnom 1
materijalnom formacijom.

Osobnu 1 materijalnu formaciju
vatrogasne postrojbe utvrduje Opcinski
nacelnik, na prijedlog nadlezne opcinske
sluzbe, a na osnovu Plana zastite od pozara.

Clanak 7.

Za vrijeme obavljanja poslova iz
nadleznosti vatrogasne postrojbe,
vatrogasci se moraju pridrzavati pravila
sluzbe, a narocito ne smiju biti pod
uticanjem alkohola, opojnih droga ili
omamljujucih lijekova, a pri gaSenju
pozara i spasavanju ljudi i materijalnih
dobara, duzni su da nose sluzbenu
iskaznicu, odore vatrogasaca i propisanu
osobnu zastitnu opremu.

Odora vatrogasca ne moze se nositi
u slu¢ajevima kada vatrogasac nije na
poslu, odnosno sluzbenom zadatku.

Odora i osobne iskaznice vatrogasaca
utvrdit ¢e Federalna uprava civilne zastite.

Clanak 8.

Ako zapovjednik vatrogasne postrojbe koji ravna
akcijom gaSenja pozara procijeni da
angaziranom
postrojbom, sredstvima i opremom,
nije u mogucénosti uspjesno izvrsiti
intervenciju, o tome odmah izvjescuje
rukovoditelje nadlezne opcinske sluzbe, koji
¢e na osnovu raspolozivih podataka odluciti o
angaziranju dobrovoljne vatrogasne postrojbe
sa podrucja op¢ine.
Ukoliko ni dodatno angazirano ljudstvo
1 sredstva nisu dovoljna, rukovoditelj nadlezne
op¢inske sluzbe duzan je aktivirati Op¢inski
stozer civilne zastite koji poduzima zakonom
propisane mjere.

Clanak 9.

Ako se gaSenje pozara ne moze
efikasno izvrsiti na na¢in predviden u ¢lanu 9.
ove Odluke, te je potrebna pomo¢ zupanije, u
tom slucaju zapovjednik Opcéinskog stozera
civilne zastite trazi pomo¢ od Zupanijske uprave
civilne zastite, €iji je rukovoditelj duzan odmah

narediti angaziranje svih raspolozivih snaga na
razini Zupanije.

Clanak 10.

Zapovjednik vatrogasne postrojbe koji
rukovodi intervencijom, odgovoran je za
uspjesno vodenje intervencije i Cuvanje
pozariSta od ponovnog aktiviranja i duzan je
sacCuvati sve tragove 1 predmete koji mogu
posluziti za utvrdivanje uzroka nastanka pozara
1 osigurati mjesto pozara do dolaska inspektora
za zaStitu od pozara, odnosno policije.

III FINANCIRANJE VATROGASTVA
Clanak 11.

U proracunu Op¢ine osiguravaju se sredstva za
organiziranje, pripremanje, materijalno
opremanje i stru¢nu obuku i osposobljavanje
vatrogasne postrojbe Opcine.

Sredstva ostvarena po ¢lanku 137. Zakona o
zastiti od pozara 1 vatrogastvu, mogu se koristiti
samo za nabavu vatrogasne opreme, tehnickih 1
drugih sredstava za vatrogasne postrojbe, stru¢no
obucavanje 1 osposobljavanje vatrogasaca i
odrzavanje opreme i vatrogasnih sredstava, te
investicijsku izgradnju 1 opremanje objekata za
potrebe vatrogasnih postrojbi.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Na radne odnose vatrogasaca koji se nalaze na
radu u vatrogasnoj postrojbi Op¢ine, primjenjuju
se propisi o radnim odnosima koji vaze za
drzavne sluzbenike 1 namjestenike tijela drzavne
sluzbe 1 to: za vatrogasce koji imaju visoku
stru¢nu spremu najmanje VIL. stupanj vazi
Zakon o drzavnim sluzbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u ZZH, a za vatrogasce koji
imaju visu ili srednju strucnu spremu, imaju
status namjestenika, vazi Zakon o
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u ZZH,
te pitanja koja su odredena Zakonom o zastiti od
pozara i vatrogastvu.

Zapovjednika Vatrogasne postrojbe postavlja
Op¢inski nacelnik, na razdoblje od Cetiri godine.
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Clanak 13.

Nadlezna op¢inska sluzba preuzima vatrogasce i
zapovjednika vatrogasne postrojbe koji se na dan
pocetak primjene ove Odluke zateknu na radu u
Vatrogasnom drustvu Ljubuski i rasporeduju se,
odnosno postavljaju na radna mjesta utvrdena u
Pravilniku o unutra$njoj organizaciji
jedinstvenog opc¢inskog organa uprave opéine
Ljubuski.

Objekte, opremu, tehnicka 1 druga sredstva
kojima raspolaze vatrogasna postrojba iz stavka
1. ovog Clana, na dan pocetka primjene ove
Odluke, preuzima nadlezna opc¢inska sluzba.
IzvrSenje poslova iz stava 1. do 2. ovog €lana
osigurava Op¢inski nacelnik.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi
Odluka o povjeravanju vrsenja javnih ovlastenja
Vatrogasnom drustvu Ljubuski, (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Ljubuski®, broj: 3/01.).

Clanak15.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Ljubuski®.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-214/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

005
Na temelju c¢lanka 29. tocka 1.1 ¢lanka 197.
stavak 3. Zakona o zatiti 1 spasavanju ljudi 1
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
( ,, Sluzbene novine Federacije BiH ,, broj :
39/03 1 22/06 ) i ¢lanka 110. Statuta opcine
Ljubuski ( ,, Sluzbeni glasnik opc¢ine Ljubuski ,,
broj : 4/06 ; 2/08 1 4/09 ) Opcinsko vijece

Ljubuski na XXII. sjednici odrzanoj 02.02.
2011 . godine,d on o s i

ODLUKU
O ORGANIZIRANJU 1 FUNKCIONIRANJU
ZASTITE I SPASAVANJA LJUDI 1

MATERIJALNIH DOBARA OD
PRIRODNIH I DRUGIH NESRECA NA
PODRUCJU OPCINE LJUBUSKI

I - OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1

Ovom Odlukom se osigurava jedinstvena
organizacija 1 funkcioniranje zastite i spasavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih 1 drugih
nesreca vecih razmjera op¢ine Ljubuski s ciljem
spreCavanja opasnosti, smanjenja broja nesreca i
Zrtava te otklanjanje 1 ublazavanje Stetnih
utjecaja i posljedica prirodnih 1 drugih nesreca.

Clanak 2.

Organiziranje 1 funkcioniranje zastite i
spasavanja na podrucju Opéine se vrsi sukladno
Zakonu o zastiti 1 spaSavanju ljudi 1 materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca, (u
daljnjem tekstu Zakon o zastiti i spasavanju)
,propisima ZZH koji ureduju oblast zastite i
spasavanja i ovom Odlukom.

Clanak 3.
Poslovi zastite 1 spaSavanja ljudi 1 materijalnih
dobara od prirodnih 1 drugih nesreca su od opéeg
interesa za op¢inu Ljubuski.

I - ORGANIZIRANJE ZASTITE I
SPASAVANJA

Clanak 4.

Jedinstvena organizacija zastite 1 spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih 1 drugih
nesre¢a, prema ovoj Odluci, ostvaruje se
organiziranjem i poduzimanjem sljede¢ih mjera i
aktivnosti:

a) otkrivanje, pracenje i spreCavanje

opasnosti od prirodnih 1 drugih nesreca ;

b) motrenje 1 uzbunjivanje o opasnostima i
davanje uputa za zaStitu 1 spasavanje ;

¢) obucavanje i osposobljavanje za zastitu i
spasavanje ;

d) organiziranje, opremanje, obucavanje 1
osposobljavanje civilne zastite 1
uspostavljanje i odrzavanje drugih vidova
zastite 1 spasavanja ;

e) aktiviranje snaga i sredstava za zastitu 1
spasavanje ;
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f) otklanjanje posljedica prirodnih 1 drugih
nesrec¢a do osiguranja osnovnih uvjeta za
Zivot;

g) traZenje i pruzanje pomoci sa prostora
Bosne 1 Hercegovine 1 inozemstva za
otklanjanje posljedica prirodnih 1 drugih
nesreca.

1. Gospodarska drustva i druge
pravne osobe

Clanak 5.

Gospodarska drustva i druge pravne osobe (
u daljem tekstu : pravne osobe ) koja obavljaju
djelatnosti iz oblasti : zdravstva, veterinarstva,
stambenih 1 komunalnih poslova, vodoprivrede,
Sumarstva, poljoprivrede, gradevinarstva,
transporta, opskrbe, ugostiteljstva i vatrogastva u
kojima se obavljaju djelatnosti od znacaja za
zaStitu 1 spaSavanje ljudi 1 materijalnih dobara od
prirodnih 1 drugih nesreca su duzna organizirati i
provoditi poslove zastite 1 spaSavanja u skladu sa
Zakonom o zastiti 1 spasavanju, drugim
propisima i ovom Odlukom.

U tijeku vodenja akcije zastite i spasavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih 1 drugih
nesreca, pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka
su duzna provoditi odluke Opcinskog stozera
civilne zastite.

Clanak 6.

U izvrSavanju poslova iz ¢lanka 5. pravne
osobe provode odgovarajuce pripreme, donose 1
razraduju planove zastite i spaSavanja za svoje
djelovanje u zastiti 1 spaSavanju, planiraju i
osiguravaju materijalno-tehnicka sredstva za
provodenje mjera zastite 1 spaSavanja i
organiziraju jedinice i povjerenike civilne zastite,
opremaju te jedinice 1 povjerenike potrebnom
opremom 1 sredstvima i1 osposobljavaju ih za
njihovo ucesée u zastiti 1 spasavanju.

Clanak 7.

Pravne osobe, vlasnici i korisnici
telekomunikacijskih 1 informacijskih sistema i
veza su duzni dati prioritet u koriStenju tih
sistema 1 veza sluzbi motrenja i uzbunjivanja 1
Op¢inskom stozeru civilne zastite kada rukovode
akcijama zastite 1 spaSavanja.

2. Opdéinsko vijece

Clanak 8.

U ostvarivanju prava i duznosti u oblasti
zastite 1 spasavanja, Op¢insko vijece :

a) donosi Program zastite 1 spaSavanja od
prirodnih 1 drugih nesrec¢a Opcine;

b) planira 1 utvrduje izvore financiranja za
izvr§avanje poslova zastite 1 spasavanja iz
nadleznosti Opcine;

¢) razmatra stanje zastite i spasavanja na
podrucju Opcine 1 utvrduje mjere za razvoj 1
usavrSavanje zastite 1 spasavanja od prirodnih 1
drugih nesreca.

3. Opéinski nacelnik

Clanak 9.
U ostvarivanju prava i duznosti u oblasti
zastite 1 spasavanja, Op¢inski nacelnik :

a) organizira Operativni centar civilne
zaStite u Op¢ini u skladu sa Zakonom 1 osigurava
njegovo funkcioniranje;

b) donosi akte o osnivanju Op¢inskog
stozera civilne zastite 1 stozera civilne zastite
koji se po potrebi osnivaju u mjesnim
podrucjima,;

c¢) donosi plan zastite 1 spasavanja od
prirodnih 1 drugih nesrec¢a Opcine;

d) proglasava stanje prirodne 1 druge
nesrec¢e 1 zapovijeda uporabu snaga i sredstava
civilne zastite, sluzbi za upravu, gospodarskih
drustava i drugih pravnih osoba sa podrucja
Op¢ine na prevenciji, ublazavanju i otklanjanju
Stetnih posljedica od prirodnih 1 drugih nesrec¢a
po ljude i materijalna dobra na podru¢ju Opcine;

e) proglasava prestanak prirodne i druge
nesre¢e na podrucju Opéine.

f) usvaja Procjenu ugrozenosti podrucja
Op¢ine od prirodnih i drugih nesreca;

4. Organi uprave

Clanak 10.

Op¢inski organi uprave u okviru
svojih prava i duznosti utvrdenih zakonom,
statutom op¢ine 1 drugim propisima, u oblasti
zastite 1 spasavanja ljudi 1 materijalnih dobara od
prirodnih 1 drugih nesreca, izvr§avaju i
osiguravaju izvr§avanje zakona, drugih propisa 1
op¢ih akata, staraju se o organiziranju i
provodenju  mjera zasStite u oblasti za koju su
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osnovani i odgovorni su za stanje te zastite,
prate stanje zastite 1 predlazu mjere za razvoj i
unapredenje zastite, vrSe nadzor nad
provodenjem zakona, planova zastite i
provodenje preventivnih mjera zastite u pravnim
osobama 1 druge poslove koji su im zakonom 1
drugim propisima stavljeni u nadleznost.

Organi uprave su duzni da zadatke iz
stavka 1. ovog ¢lanka razraduju u svojim
planovima rada.

5 Prava i duznosti mjesnih zajednica

Clanak 11.

Mjesna zajednica u statutu ili
drugom opéem aktu ureduje naCin organiziranja i
ostvarivanja zastite od prirodnih 1 drugih nesreca
na podruc¢ju mjesne zajednice. Utvrduje
nadleznost organa mjesne zajednice, kao i nafin
angaziranja gradana u zastiti 1 spasavanju. U
organiziranju, planiranju i ostvarivanju zastite 1
spaSavanja mjesne zajednice su duzne suradivati
sa Op¢inskim stozerom civilne zastite 1
poduzec¢ima na podrucju mjesne zajednice po
pitanjima od zajednickog interesa 1u tom
pogledu mogu udruzivati snage i sredstva za
zastitu od prirodnih 1 drugih nesreca na podrucju
mjesne zajednice.

6. Stozeri civilne zaStite

Clanak 12.

Za rukovodenje svim akcijama
zaStite 1 spasavanja na teritoriji op¢ine Ljubuski,
te za obavljanje drugih poslova u zastiti i
spasavanju, sukladno Zakonu o zastiti i
spasavanju i drugim propisima, osniva se
Op¢inski stozer civilne zastite op¢ine Ljubuski,
kao operativno-stru¢no tijelo.

Stozeri civilne zastite mogu se
osnovati 1 u pravnim osobama i mjesnim
zajednicama, sukladno njihovim procjenama
ugrozenosti.

Clanak 13.

Upravljanju akcijom zastite i
spasavanja stozeri civilne zastite obavljaju
sljede¢e poslove:

a) Odlucuju o uporabi snaga i sredstava
civilne zastite na zastiti 1 spasavanju
ugrozenih i stradalih ljudi 1 materijalnih

dobara i te snage rasporeduju na podrucja
koja su ugrozena,

b) Nalazu provedbu odgovaraju¢ih mjera
zastite 1 spasavanja i odreduju snage 1
sredstva koje ¢e provoditi te mjere,

¢) Usmjeravaju, koordiniraju i upravljaju
akcijama zastite 1 spasSavanja svih sudionika
angaziranih na zastiti i spasavanju na svojem
podrucju,

d) RjeSavaju sva pitanja koja se u tijeku
provedbe djelatnosti na zastiti 1 spaSavanju
pojave u svezi angaziranja snaga i sredstava
civilne zastite i provedbi mjera zastite 1
spaSavanja i samozastite gradana.

7.Sluzbe zasStite i spaSavanja

Clanak 14.

Op¢inski naCelnik, na prijedlog
nadlezne opcinske sluzbe u skladu sa procjenom
ugrozenosti moze odrediti pravne osobe 1 udruge
gradana kod kojih ¢e se organizirati sluzba
zaStite 1 spasavanja, ili osnovati samostalne
sluzbe zastite i spaSavanja.
koje ¢e djelovati na podrucju opcine.

8.. Postrojbe civilne zaStite

Clanak 15.

Postrojbe Civilne zastite na
podrucju Opcine se osnivaju kao postrojbe Opce
1 Specijalizirane namjene.

Vrsta, veli€ina 1 broj postrojba
civilne zastite utvrduje se temeljem procjene
ugrozenosti po ljude 1 materijalna dobra.

Clanak 16.

Postrojbe opée namjene se osnivaju na
nacelima teritorijalne popune kao timovi,
odjeljenja i vodovi.

Timovi, odjeljenja 1 vodovi se organiziraju,
opremaju 1 obu€avaju za izvr§avanje zadaca na
podrucju gdje su osnovani.

Postrojbe opcée namjene jacCine voda se
mogu upotrijebiti kao ispomoc¢ 1 van podrugja
gdje su osnovani, o ¢emu odlucuje Op¢inski
stozer civilne zastite.
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9.Povjerenici civilne zaStite

Clanak 17.

Povjerenici civilne zastite odreduju se u
naselju, cijelu naselja, stambenim zgradama,
selima 1 zaseocima, u tijelima uprave i1 sluzbama
uprave opéine, drugim tijelima i ustanovama i
pravnim osobama u kojima se ne osniva stozer
civilne zastite.

Planom zastite i spaSavanja od prirodnih
1 drugih nesreca opcCine vrse se odredivanje broja
povjerenika civilne zastite, razrada njihovih
poslova i1 zadataka u miru, za vrijeme prirodnih 1
drugih nesreca, izravnoj ratnoj opasnosti i ratu
sukladno propisu.

10.0sobna i uzajamna zastita

Clanak 18.

Osobna 1 uzajamna zastita gradana
obuhvaca osobito obuku gradana, mjere i
postupke preventivne zastite, prvu pomo¢ 1
samopomo¢, zbrinjavanje djece i nemoc¢nih
osoba 1 druge zurne intervencije u zastiti 1
spasavanju ljudi 1 materijalnih dobara.

Svi radno sposobni gradani Opcine, od
18 do 60 godina zivota ( muskarci ), odnosno od
18 do 55 godina zivota ( zene ), su duzni da se
pripremaju za sudjelovanje i da sudjeluju u
zastiti 1 spasavanju.

11.Mjere zaStite i spasSavanja

Clanak 19.

Mjere zastite 1 spaSavanja su organizirane
radne preventivne i operativne naravi, koje
pripremaju i provode tijela uprave i druga tijela
vlasti i pravne osobe kao nositelji zastite i
spasavanja.

Nositelji zastite 1 spasavanja planiraju i
pripremaju

a) mjere 1 postupke zastite 1 spaSavanja u
slu¢aju postojanja izravne opasnosti od
nastanka prirodnih i drugih nesreca,

b) mjere i postupke zastite i spasavanja tijekom
trajanja prirodnih i1 drugih nesreca,

¢) mjere 1 postupke za ublazavanje i uklanjanje
posljedica od prirodnih i drugih nesreca.

Clanak 20.

Planovi zastite i spaSavanja mjesnih
podrucja moraju biti uskladeni s planom zastite
Op¢ine.

Planovi se uskladuju samo u pitanjima u
kojima se odreduju zadaci za odredene nosioce
civilne zastite.

II - FUNKCIONIRANJE ZASTITE 1
SPASAVANJA

Clanak 21.

Op¢inski nacelnik je duzan da odmah po
saznanju da prijeti neposredna opasnost od
prirodne nesrece ili je nastala prirodna ili druga
nesreca, samoinicijativno ili na prijedlog
nadlezne opcinske sluzbe odlukom utvrdi
nastanak prirodne nesrece.

Odlukom iz prethodnog stavka se
utvrduje vrsta prirodne ili druge nesrece, vrijeme
nastanka 1 podrucje koje je zahvaceno prirodnom
ili drugom nesreCom.

Kada Op¢inski nacelnik proglasi da je na
odredenom podrucju Opéine, ili na cijelom
podrucju Opcine nastala prirodna ili druga
nesreca, aktivira se Opcinski stozer civilne
zaStite radi rukovodenja akcijama zaétite 1
spasavanja.

Clanak 22.

Tijekom provodenja akcije zastite i
spasavanja, stozeri civilne zastite mjesnih
podrugdja 1 stozeri civilne zastite u pravnim
osobama , ukoliko se osnuju, duzni su provoditi
odluke 1 zapovijedi Op¢inskog stozera civilne
zastite.

Clanak 23.

Postrojbe civilne zastite koje su ustrojene
po naseljima i mjesnim podrucjima se
upotrebljavaju na zadacima zastite i spaSavanja
na podrucjima gdje su ustrojene, s tim da se te
postrojbe mogu upotrijebiti i na drugom
mjesnom podrucju, odnosno van podrucja
Op¢ine, o ¢emu odlucuje Opcinski stozer civilne
zastite.
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Clanak 24.
Zapovijed o uporabi snaga 1 sredstava
civilne zastite sadrzi : vrstu 1 jaCinu snaga i
sredstava koja se angaziraju, podrucje na kojem
se angaziraju, nacin prijevoza, smjestaja, ishrane
1 drugih potreba angaziranog ljudstva i sredstava.

IV - NADZOR
Clanak 25.

Nadzor nad provodenjem odredbi ove
Odluke ¢e vriiti nadlezni Federalni i Zupanijski
inspektor civilne zastite 1 nadlezna op¢inska
sluzba.

V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Ovlascuje se Opcinski nacelnik da svojim
posebnim Odlukama precizira i regulira pitanja
iz ove oblasti koja ovom Odlukom nisu
obuhvacena.

Clanak 27.

Popuna stozera, sluzbi, postrojbi 1
povjerenika civilna zastite iz ove Odluke vrsi se
obveznicima Civilne zastite u skladu sa
Zakonom.

Clanak 28.
Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaju da vaze:
- Sve ranije odluke koje reguliraju oblast
koja je regulirana ovom Odlukom.

Clanak 29.
Ova Odluka stupa na snagu
danom objavljivanja u ,, Sluzbenom glasniku
op¢ine Ljubuski ,, .

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-215/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK

2

Vice Nizi¢,v.r.

006

Op¢insko vije¢e Ljubuski postupajuci
sukladno ¢lanku 110. Statuta opéine Ljubuski
(,,S1. glasnik opéine Ljubuski“, broj: 4/06, 2/08 1
4/09) i ¢lanka 10. Odluke o komunalnoj naknadi
(,,Sluzbeni glasnik opéine Ljubuski®, broj: 3/06,
2/08 1 4/10), na XXII. sjednici odrzanoj
02.02.2011.godine, donosi

ODLUKU

o vrijednosti boda za naplatu komunalne
naknade

Clanak 1.
Vrijednost boda za naplatu komunalne naknade u
2011. godini utvrduje se u iznosu od 0,15
KM/m2 (slovima 15 feniga).

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski, a
primjenjivat ¢e se od dana 01.01.2011. godine.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-212/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.
007
Na temelju ¢lanka 111. Statuta opcine
Ljubuski (,,Sl.glasnik op¢ine Ljubuski®, broj
4/06, 2/08 1 4/00), Opcinsko vije¢e Ljubuski na
prijedlog Nadzornog odbora broj 432-2/10. od
21.12.2010.godine za davanje suglasnosti za
imenovanje v.d. ravnatelja — direktora JKP
,Ljubuski“ d.o.o. Ljubuski na XXII. sjednici
odrzanoj 02.02.2011 godine, donosi

RJESENJE
o davanju suglasnosti Nadzornom odboru za
imenovanje v.d. ravnatelja — direktora JKP
»Ljubuski“

L

Daje se suglasnost na prijedlog
Nadzornog odbora broj: 432-2/10. od
21.12.2010.godine JKP Ljubuski d.o.o. Ljubuski,
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za imenovanje Tomislava Alilovic¢a dip.ing.
prometa iz Hra$ljana op¢ina Ljubuski, IMBG
2207969152739 na duznost vrsitelja duznosti
ravnatelja-direktora JKP Ljubuski d.o.o.
Ljubuski.

IL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoS$enja.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-216/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.
008
Na temelju Clanka 111. stavak 2. Statuta
op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik opcine
Ljubuski", broj 4/06, 2/08 1 4/09), Opcinsko
vijece Ljubuski na XXll sjednici odrzanoj
02.02.2011. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za partnerstvo s
gradanima op¢ine Ljubuski

L

U Povjerenstvo za partnerstvo s
gradanima op¢ine Ljubuski imenuju se:

1. Ivan Herceg, ........ predsjednik,
2. Stjepan Boto, ....... Clan,
3. Velimir Paponja,.... ¢lan,
4. Zlatan Bebek, ........ Clan,
5. DragoBIili¢, ......... ¢lan,
6. Zdravko Ani¢, ...... ¢lan,
7. Zdenka Radi¢, ....... ¢lan.
II.

Mandat ¢lanovima Povjerenstva traje
Cetiri (4) godine.

I1L

Poslovi 1 zadaée Povjerenstva su
razmatranje 1 pracenje Strategije partnerstva
Op¢ine Ljubuski s gradanima op¢ine Ljubuski,
predlaganje mjera temeljem zajednickih
vrijednosti koje ostvaruje nevladin i javni sektor,
uspostavljanje efikasne, transparentne procedure
medusobne suradnje 1 partnerstva.

Iv.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja,a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-217/11
Ljubuski, 02.02.2011. godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.
009
Na temelju ¢lanka 111. Statuta opcine
Ljubuski ("Sluzbeni glasnik opc¢ine Ljubuski",
broj 4/06, 2/08 1 4/09), Op¢insko vije¢e Ljubuski
na XXII. sjednici odrzanoj 02. 02. 2011.godine,
donosi

RJESENJE

o razrjeSenju Povjerenstva za ravnopravnost
spolova u op¢ini Ljubuski

L

Razrjesuje se duznosti ¢lanovi
Povjerenstva za ravnopravnost spolova u opéini
Ljubuski, radi isteka mandata.

1. Ivica Boras,

2. Monika Cuvalo,

3. Ankica Saravanja,
4. Ante Jelavi¢,

5. Mladen Nizi¢,

6. Nada Mandi¢,

7. Milan Petkovic,

8. Elvira Skobi¢,

9. Tomo Grbavac,

10. Mladenka Bosnjak,
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11. Zeljko Koroman,
12. Zlata Kadragic,
13. Mladenka Odak,
14. Andrija Bradvica

IL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 02-02-218/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

010

Na temelju ¢lanka 111. Statuta opcine
Ljubuski ("Sluzbeni glasnik opc¢ine Ljubuski",
broj 4/06, 2/08 1 4/09), Op¢insko vije¢e Ljubuski
na XXII, sjednici odrzanoj 02.02. 2011.godine,
donosi

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost
spolova u op¢ini Ljubuski

I.
Imenuje se Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova u op¢ini Ljubuski, u
sastavu:

8. Ivica Boras, Clan,
9. Zlata PaviCi¢, Clan,
10. Monika Cuvalo, Clan,
11. Ankica garavanj a, Clan,
12. Mladenka Bosnjak, ¢lan,
13. Mladenka Odak, Clan,
14. Katarina Maric, Clan,
15. Zana Primorac, Clan,
16. Iva Susac, ¢lan,
17. Ivo Nuig, Clan,

18. Ante Markic, Clan,
19. Milivoj Herceg, Clan,
20. Josip Grbavac, Clan,

21. Mirela Cuvalo, Clan,
22. Petar Pero Maji¢  clan.

II.
Djelokrug rada Povjerenstva iz tocke 1.
ovog Rjesenja je:

- Pradenje i izvjestavanje Opcinskog vijeca
o polozaju zena u op¢ini i o provedbi
njihovih zakonom priznatih prava,

- Promoviranje jednakih prava 1
mogucénosti za muskarce i zZene;

- Razmatranje prijedloga gradana,
udruZzenja gradana, institucija 1
organizacija za unapredenje
ravnopravnosti spolova i podnoSenje
izvjestaja o tome Opcinskom vijecu, s
prijedlozima mjera 1 aktivnosti koje treba
poduzeti;

- Razmatranje nacrta i prijedloga odluka i
drugih propisa koje donosi Op¢insko
vijece 1 davanje misljenja Vijecu s
aspekta ravnopravnosti spolova;

- Ostvarivanje suradnje s drugim radnim
tijelima Vijeca,

- Predlaganje mjera i aktivnosti na
otklanjanju eventualno utvrdenih povreda
ravnopravnosti spolova Vijecu,

- Animiranje zena u mjesnim zajednicama,

- Ostvarivanje suradnje s Povjerenstvom za
ravnopravnost spolova op¢inske izvrsne
vlasti, Zupanijskim odborom i Gender
Centrom F BiH;

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-219/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine

011

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o
gradevinskom zemlji§tu F BiH ("Sl. novine F
BiH", broj 67/05), ¢lanka 9. Odluke o uvjetima i
na¢inu  dodjele gradevinskog zemljista u
drustvenom vlasnistvu ("SL.  glasnik opcine
Ljubuski", broj 4/03 1 1/07) i ¢lanka 111. stavak
2. Statuta op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08 1 4/09),
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Op¢insko vijece Ljubuski na  XXII sjednici
odrzanoj 02.02.2011.godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju Povjerenstva za provedbu
Natjecaja za dodjelu na koriStenje
neizgradenog gradevinskog zemljiSta

L

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja za
dodjelu na koristenje neizgradenog gradevinskog
zemljista razrjesuje se:

1. MILIJANA HERCEG,  predsjednik,
- ZVONKA BORAS, zamjenik predsjednika,

2. DAMIR KOZINA, Clan,
- RAFO GRBAVAC, zamjenik ¢lana,

3. ANDRIJA DZAJIC, &lan,
- ZELJKO GRBAVAC, zamjenik ¢lana,

IL.

Povjerenstvo se razrjeSuje radi isteka
mandata.

I1L

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-220/11,
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

012

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o
gradevinskom zemljistu F BiH ("Sl. novine F
BiH", broj 67/05), ¢lanka 9. Odluke o uvjetima i
na¢inu dodjele gradevinskog zemljista u
drustvenom vlasnistvu ("Sl. glasnik op¢ine
Ljubuski", broj 4/03 1 1/07) 1 ¢lanka 111. stavak

2. Statuta op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08 1 4/09),
Op¢insko vijece Ljubuski na XXII sjednici
odrzanoj 02.02.2011.godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za provedbu
Natjecaja za dodjelu na koriStenje
neizgradenog gradevinskog zemljiSta

L

U Povjerenstvo za provedbu NatjeCaja za
dodjelu na koristenje neizgradenog gradevinskog
zemljiSta imenuju se:

1. MILIJANA HERCEG, predsjednik,
- ZVONKA BORAS, zamjenik predsjednika,

2. DAMIR KOZINA, Clan,
- RAFO GRBAVAC, zamjenik ¢lana,

3. ANDRIJA DZAJIC, &lan,
- ZELJKO GRBAVAC, zamjenik ¢lana,

IL.

Povjerenstvo se imenuje na razdoblje od
2 godine.

I1L

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-221/11.
Ljubuski, 02.02.2011. godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

013
Na temelju Clanka 111. stavak 2. Statuta
op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik opcine
Ljubuski", broj 4/06, 2/08 1 4/09), Opcinsko
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vijece Ljubuski na XXll sjednici odrzanoj
02.02.2011. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju Povjerenstva za vodenje
postupka po prigovorima protiv odluka
Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja
za dodjelu na KoriStenje neizgradenog
gradevinskog zemljiSta

L

Razrjesuju se duznosti ¢lanovi
Povjerenstva za vodenje postupka po
prigovorima protiv odluka Povjerenstva za
provedbu javnog natjeCaja za dodjelu na
koristenje neizgradenog gradevinskog zemljista
radi isteka mandata.

1. Milena Jelavic, ........ predsjednik,
2. Franjo Zivkovié, ....<¢lan,
3. Vjerica Vukojevig, ... €lan.

IL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoS$enja.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-222/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,
Vice Nizi¢,v.r.
014

Na temelju ¢lanka 111. stavak 2. Statuta
op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik opéine
Ljubuski", broj 4/06, 2/08 1 4/09), Op¢insko
vije¢e Ljubuski na XXII. sjednici odrzanoj
02.02.2011. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za vodenje
postupka po prigovorima protiv odluka
Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja
za dodjelu na KoriStenje neizgradenog
gradevinskog zemljiSta

L

U Povjerenstvo za vodenje postupka po
prigovorima protiv odluka Povjerenstva za
provedbu javnog natjeCaja za dodjelu na
koristenje neizgradenog gradevinskog zemljista
imenuju se:

1. Milena Jelavi¢, dipl. iur. . predsjednik,

2. Franjo Zivkovié, dipl. iur. ....... Clan,
3. Vjerica Vukojevi¢, dipl. iur. .... ¢lan.
II.

Povjerenstvo se imenuje na razdoblje od
2 (dvije) godine.

I1L

Povjerenstvo ¢e voditi postupak po
prigovorima na Zakljucak Povjerenstva za
provedbu natjeCaja za dodjelu na koristenje
neizgradenog gradevnog zemljista.

Iv.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoS$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-223/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

015
Op¢insko vijeCe Ljubuski na XXII
sjednici odrzanoj dana 2.2.2011.godine ,
povodom zahtjeva drustva DZAJIC
COMMERCE d.o.0., Ljubuski, Medugorska bb,
koga =zastupa odvjetnik Tomislav Zeli¢ iz
Ljubuskog, za dodjelu gradevinskog zemljista,
temeljem ¢lanka 111. stavka 2. Statuta opcine
Ljubuski ("Sluzbeni glasnik opc¢ine Ljubuski",
broj 4/06 1 2/08), ¢lanka 3 Odluke Opcinskog
vijeCa Ljubuski o uvjetima 1 naCinu dodjele
gradevinskog zemljista u drzavnom vlasni§tvu
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Ljubuski ,, broj 4/03 i
1/07) 1 clanka 44 Zakona o gradevinskom
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zemljistu  Federacije Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BIH," broj 67/05),
a po prethodno pribavljenom misljenju
Op¢inskog pravobraniteljstva Ljubuski,
donosi

RJESENJE

1. Drustvu DZAJIC COMMERCE d.o.0.,
Ljubuski, Medugorska bb, dodjeljuje se
na kori$tenje radi proSirenja gradevne
lokacije ostalo gradevinsko zemljiste
oznacenom kao:

- k.C. br. 2194/5 zv. Grabovina, pasSnjak povrsine

298 m2, k.o. Humac, §to po starom kat.
operatu odgovara k.¢. br. 355/530 zv. Torina
Pasnjak, u povrsini 298 m2, k.o. Humac.

2. Imenovano drustvo je duzno u roku od 15
dana od dana primitka ovog rjeSenja platiti
naknadu za dodijeljeno zemljiste iz tocke 1.
ovog rjeSenja u iznosu od 8.046,00 KM na
ziro-racun op¢ine Ljubuski broj
3380002200044268 - vrsta prihoda 721121.

3. Imenovano drustvo je duzno u roku od 15
dana od dana primitka ovog rjeSenja platiti
naknadu za cijepanje parcele u iznosu od
200,00 KM na ziro-racun broj
3380002200044268 — vrsta prihoda 722611 .

4. Na zemljistu iz tocke 1. ovog rjeSenja, po
pravomoc¢nosti ovog rjeSenja, zemlji§no-
knjizni ured Op¢inskog suda u Ljubuskom
izvrs$it ¢e uknjizbu prava koristenja radi
gradenja u korist imenovanog drustva, uz
istodobno brisanje ranije izvrSenih upisa na
tom zemljiStu , a Sluzba za prostorno
uredenje 1 imovinsko pravne poslove opcine
Ljubuski brisanje posjeda s Opc¢ine Ljubuski
1 upis posjeda u korist imenovanog drustva .

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI
Broj: 01-02-224/11
Ljubuski, 2.2.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

016

Op¢insko vijeCe Ljubuski na XXII
sjednici  odrzanoj dana  2.2.2011.godine,
povodom zahtjeva Mate (Stipe) Jurkovi¢ iz
Capljine i Mladen (Stipe) Jurkovi¢ iz Slanog R.
Hrvatska zastupanog po punomoéniku Mati
(Stipe) Jurkovi¢ iz Capljine, za dodjelu
gradevinskog zemljista , temeljem clanka 111.
stavka 2. Statuta opcine Ljubuski ("Sluzbeni
glasnik opc¢ine Ljubuski", broj 4/06 1 2/08),
Clanka 3 Odluke Opcinskog vijeca Ljubuski o
uvjetima 1 nacinu dodjele gradevinskog zemljista
u drzavnom vlasnistvu  (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Ljubuski ,, broj 4/03 1 1/07) 1 ¢lanka 44
Zakona o gradevinskom zemljiS§tu Federacije
Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BIH," broj 67/05), a po prethodno
pribavljenom misljenju Op¢inskog
pravobraniteljstva Ljubuski, donosi

RJESENJE

1. Mati (Stipe) Jurkovi¢ iz Capljine , Ante
Starcevi¢a S, JMBG: 0102945151134 i
Miladenu (Stipe) Jurkovi¢ iz Slanog R.
Hrvatska rod. 15.11.1940 god., dodjeljuje se
na kori$tenje radi proSirenja gradevne lokacije
ostalo gradevinsko zemljiste ozna¢enom kao:

- k.C€. br. 791/5 zv. Pridrage, pasnjak povrsine
282 m2, k.o. Zviriéi, §to po starom kat.
operatu odgovara k.¢. br. 10/363, u povrsini
282 m2, k.o. Zviriéi .

2. Imenovani su duzni u roku od 15 dana od
dana primitka ovog rjeSenja platiti naknadu za
dodijeljeno zemljiste iz toCke 1. ovog rjeSenja
u iznosu od 846 KM na ziro-ra¢un opéine
Ljubuski broj 3380002200044268 - vrsta
prihoda 721121.

3. Imenovani su duzni u roku od 15 dana od
dana primitka ovog rjeSenja platiti naknadu za
cijepanje parcele u iznosu od 200 KM na ziro-
racun broj 3380002200044268 — vrsta prihoda
722611 .

4. Na zemljistu iz tocke 1. ovog rjeSenja, po
pravomoc¢nosti ovog rjeSenja, zemlji§no-
knjizni ured Op¢inskog suda u Ljubuskom
izvrs$it ¢e uknjizbu prava koristenja radi
gradenja u korist imenovanih, uz istodobno
brisanje ranije izvrSenih upisa na tom
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zemljiStu, a Sluzba za prostorno uredenje 1
imovinsko pravne poslove op¢ine Ljubuski
brisanje posjeda s Op¢ine Ljubuski i upis
posjeda u korist imenovanih .

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-225/11
Ljubuski, 2.2.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.
017
Op¢insko vijeCe Ljubuski na XXII
sjednici odrzanoj dana 2.2.2011. godine,
povodom zahtjeva drustva JP
ELEKTROPRIVREDA HZ-HB d.d. Mostar .,
Distribucija elektri¢ne energije — DP Jug Pogon
Grude , Trg Herceg Bosne br. 3 -Grude , za
utvrdivanje prava vlasniStva na gradevnom
zemljistu na kojem je izgradena zgrada bez prava
koristenja radi gradenja, temeljem Clanka 111.
stavka 2. Statuta opcine Ljubuski ("Sluzbeni
glasnik op¢ine Ljubuski", broj 4/06), ¢lanka 61.
stavka 1. Zakona o gradevnom zemljistu
Federacije Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BIH," broj 67/05), a nakon
pribavljenog misljenja  Opcinskog javnog
pravobraniteljstva u Ljubuskom, donosi

2

RJESENJE

1. Utvrduje se pravo vlasnistva u korist drustva
JP ELEKTROPRIVREDA HZ-HB d.d.
Mostar, Distribucija elektri¢ne energije —
DP Jug Pogon Grude, Trg Herceg Bosne
br. 3 -Grude, kao graditelja stambene zgrade,
sagradene na ostalom gradevnom zemljistu
oznacenom kao:

- k.C. br. 914 zv. "Brace Sadikovica“ Kuca 1
zgrada povrsine 231 m2 i Dvoriste pov. 342
m2 u K.O. Ljubuski , §to po starom kat.
operatu odgovara k.¢. br. 211/1
zv.“Pominovac* kuca i zgrada pov. 231 m2 i
dvoriste pov. 292 m2, K.O. Ljubuski .

2. Drustvo JP ELEKTROPRIVREDA HZ-HB
d.d. Mostar, Distribucija elektricne energije —
DP Jug Pogon Grude, Trg Herceg Bosne br. 3
—Grude, duzno je u roku od 15 dana od dana
pravomoc¢nosti ovog rjeSenja platiti naknadu
za dodijeljeno zemljiste iz tocke 1. ovog
rjeSenja u iznosu od 37.564,60 KM na ziro-
racun op¢ine Ljubuski broj

3380002200044268 - sredstva od prodaje
gradevinskog zemljista, vrsta prihoda 721121.

3. Na zemljistu iz tocke 1. ovog rjeSenja, po
pravomoc¢nosti ovog rjeSenja, zemlji§no-
knjizni ured Op¢inskog suda u Ljubuskom
izvrsit ¢e uknjizbu prava vlasnistva u korist
imenovanog drustva uz istodobno brisanje
ranije izvr§enih upisa na tom zemljistu.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-227/1
Ljubuski, 2.2.2011 godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.

018

Op¢insko vijeCe Ljubuski na XXII
sjednici  odrzanoj dana  2.2.2011.godine,
rjeSavaju¢i u predmetu dodjele neizgradenog
gradevnog zemljista, na temelju Clanka 111.
stavka 2. Statuta opcine Ljubuski ("Sluzbeni
glasnik op¢ine Ljubuski", broj 4/06), Clanka
44 Zakona o gradevnom zemljistu Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sl. novine FBiH", broj
67/05) 1 ¢lanka 3. Odluke Op¢inskog vijeca
Ljubuski o uvjetima i na¢inu dodjele gradevnog
zemljiSta u drzavnom vlasni§tvu ("Sl. glasnik
op¢ine Ljubuski", br. 4/03 1 1/07), a po
prethodno pribavljenom misljenju Opcinskog
pravobraniteljstva Ljubuskidonosi

RJESENJE

1. Kravi¢ Velimiru, sinu Marka iz Hrasljana,
op¢ina Ljubuski,
JMBG: 1802963152747, dodjeljuje se na
koristenje ostalo neizgradeno gradevno
zemljiste radi izgradnje stambenog objekta
oznaceno kao :
- k.¢. br. 1209/7 zv. "Vitaljina", pasnjak,
povrsine 1201 m2, K.O. Hrasljani, koja
nekretnina u starom kat. operatu odgovara
k.¢. br. 129/617 K.O. Hrasljani..
2. Zadodijeljeno gradevno zemljiste iz tocke
1. ovog RjeSenja , Kravi¢ Velimir je duzan
u roku od 15 dana od dana primitka ovog
rjeSenja platiti naknadu u iznosu od 6.005,00
KM na ziro-racun op¢ine Ljubuski broj

2



Broj 1/2011 — str, 38

Sluzbeni glasnik — Op¢ine Ljubuski

Cetvrtak 03.02.2011. godine

3380002200044268- sredstva od prodaje
gradevnog zemljista- vrsta prihoda 721121.

3. Korisnik kome se dodjeljuje zemljiSte ovim
rjeSenjem ovlasten je da na dodijeljenom
zemljistu izgradi gradevinu prema uvjetima
odredenim u odobrenju za gradenje
sukladno Zakonu o prostornom uredenju.

4. Korisnik gubi pravo koritenja zemljiSta
radi gradenja ako u roku od jedne godine od
pravomocnosti rjeSenja o dodjeli zemljista
na koristenje radi gradenja ne podnese
zahtjev da mu se izda odobrenje za gradenje,
odnosno ako u roku od jedne godine od
izdavanja odobrenja za gradenje ne izvede
preteziti dio radova na gradevini.

5. Po pravomo¢nosti ovog rjeSenja izvrSit Ce se
u zemljiS$noj knjizi uknjizba prava koristenja
zemljista radi gradenja na zemljiStu
oznacenom u tocki 1. na ime 1 u korist
Kravi¢ Velimira, a u katastarskom operatu
upis posjeda u njegovu korist.

6. Troskovi postupka odreduju se u iznosu od
200,00 KM 1 iste je duzan snositi Kravi¢
Velimir. Troskovi postupka imaju se platiti
na ziro-racun opc¢ine Ljubuski broj
3380002200044268, - vrsta prihoda 722611,
u roku od petnaest dana po pravomocnosti
ovog Rjesenja.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-226/11
Ljubuski, 2.2.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.
019
Na temelju ¢lanka 111. Statuta opcine
Ljubuski (,,Sl.glasnik opcine Ljubuski®, broj
04/06, 02/08 1 4/09), Op¢insko vije¢e Ljubuski
na XXII. sjednici odrzanoj 02.02.2011. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
I.

Sedma tocka dnevnog reda Prijedlog
Odluke o povjeravanju javnih ovlasti JKP
,,Ljubuski“ d.o.o. Ljubuski povlaci se s dnevnog
reda sjednice da bi se usuglasili izneseni stavovi
na ponudeni prijedlog za Sto se zaduzuje Odbor
za gospodarstvo 1 ekonomska pitanja.

Prijedlog usuglasiti do iduce sjednice
Op¢inskog vijeca.

IL.

Ovaj Zakljucak objaviti u Sluzbenom
glasniku opcine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj:01-02-213/11.
Ljubuski, 02.02.2011.godine
PREDSJEDNIK,

Vice Nizi¢,v.r.
020
Temeljem c¢lanka 2.9 stavak (1) tocka 14,
a u svezi s ¢lankom 1.10 stavak (1) toc¢ka 6. 1
stavak (2) 1 ¢lankom 13.6 stavak (1) Izbornog
Zakona Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02,
04/04, 20/04, 25/05, 52,05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37,08 i 32/10) i &lankom 14.
Stavak (1) tocka f), 1 ¢lankom 18. Naputka o
dodjeli 1 prestanku mandata (,,Sluzbeni glasnik
BiH®, broj: 37/10 1 71/10), u pravnoj stvari
prestanka  mandata Pavlovi¢  Ante-Tondi,
vije¢niku u  Opéinskom vijecu Ljubuski,
SredisSnje  izborno povjerenstvo Bosne i
Hercegovine na 103. sjednici, odrzanoj dana
24.12.2010 godine donijelo

ODLUKU
o prestanku mandata i dodjeli mandata
sljedec¢em kvalificiranom kandidatu

(1) Pavlovi¢ Ante — Tonéi, vije¢niku u
Op¢inskom vije¢u Ljubuski, izabranom na
Lokalnim izborima 2008. godine sa liste
politicke stranke HDZ 1990 — Hrvatska
demokratska zajednica 1990, utvrduje se
prestanak mandata sa danom 11.11.2010. godine.

(2) Po pravomo¢nosti ove odluke, upraznjeni
mandat iz stavka (1) izreke ove odluke dodjeljuje
se Ere§ Mari, sljedeCem kvalificiranom
kandidatu sa liste politi¢ke stranke HDZ 1990 —
Hrvatska demokratska zajednica 1990.

SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Broj:06-1-07-1-520/10
Sarajevo, 24.12.2010.godine
Zamjenjuje predsjednicu,
Branko Petri¢, Clan v.r.
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