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Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Zakona o namjeitenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (Pregi§éeni tekst) (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 6/21), ¢lanka 9. Pravilnika o radnim odnosima u Jedinstvenom gradskom tijelu uprave
Grada Ljubuskog ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine/Grada Ljubuski", broj: 4/17 i 5/20), a u skladu sa
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog gradskog tijela uprave Grada Ljubuskog
(,,Sluzbeni glasnik Grada Ljubuskog™ broj: 4/21, 6/21, 7/21, 2/22, 5/22 i 7/22) Gradonacelnik
Grada Ljubuskogobjavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem namjestenika u radni odnos

Na temelju iskazane potrebe vrsi se prijem namjeStenika u radni odnos u Sluzbi za
Stambeno-komunalne poslove Jedinstvenog gradskog tijela uprave Grada Ljubuskog, i to:
1. VISI REFERENT ZA OBRACUN KOMUNALNE NAKNADE - jedan (1) izvrsitel;.
Radno mjesto popunjava se na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od tri (3)
mjeseca.

1. Opis poslova:

- vodi i ustrojava evidenciju stambenog 1 poslovnog prostora na podrucju Grada,

- na licu mjesta vrsi identifikaciju stambenog i poslovnog prostora u vlasnistvu Grada,

- vodi evidenciju o poslovnim prostorima u vlasnistvu Grada i o njithovom zakupu,

- ustrojava i vodi evidenciju gradskih stanova i njihovih korisnika,

- vodi registar stambenih zgrada, stambenih jedinica, poslovnih prostora i garaza u
stambenim zgradama, kao i evidenciju upravitelja zgrada,

- pruza odgovaraju¢u pomo¢ prilikom utvrdivanja obveznika komunalne naknade za
stambeni prostor,

- u suradnji sa sluzbom financija prati naplatu komunalne naknade i ostalih naknada
koje obracunava Sluzba,

- odgovoran je za stru¢no, zakonito i efikasno izvrSavanje poslova u okviru svog radnog
mjesta kao 1 druge poslove koje mu povjeri pomoénik Gradonacelnika,

- o svom radu podnosi polugodiSnje i godi$nje izvjeS¢e pomoc¢niku Gradonacelnika,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleZznosti radnog mjesta koje odredi pomocénik
Gradonacelnika i za svoj rad istom neposredno odgovara.

Kandidati koji se prijave na Javni natje¢aj moraju ispunjavati opce uvjete propisane Zakonom
0 namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (Preéiséeni
tekst) (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke“, broj: 6/21) i posebne uvijete
propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog gradskog tijela uprave Grada
Ljubuskog (,,Sluzbeni glasnik Grada Ljubuskog™ broj: 4/21, 6/21, 7/21, 2/22, 5/22 1 7/22).

Op¢i uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:



a) Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) Da je punoljetan,

¢) Da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

d) Da ima vrstu i stupanj Skolske odnosno stru¢ne spreme potrebnu za obavljanje poslova
radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog gradskog tijela uprave
Grada Ljubuskog,

e) Da u posljednje dvije godine od dana objave javnog natjecaja nije otpusten iz tijela drzavne
sluzbe kao rezultat stegovne kazne na bilo kojoj razini vlasti u Zupaniji, Federaciji, odnosno u
Bosni i Hercegovini;

f) Da nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
e SSS-1V stupanj, gimnazija ili Skola drustvenog ili tehni¢kog smjera,
e najmanje deset (10) mjeseci radnog staza,
e poloZen strucni ispit,
e poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na javni natjecaj, u originalu ili ovjerenoj kopiji, prilaze se sljede¢a dokumentacija:

e Svjedodzba o zavrSenoj Skolskoj odnosno stru¢noj spremi (Nostrificirana svjedodzba
ukoliko Skola nije zavrSena u BiH ili je svjedodzba steCena u nekoj drugoj drzavi
nakon 6. 4. 1992. godine),

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Ovijerena preslika osobne iskaznice,

Izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom c¢lana IX 1. Ustava Bosne i

Hercegovine,

e Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog natjecaja
nije otpusten iz tijela drzavne sluzbe kao rezultat stegovne kazne, na bilo kojoj razini
vlasti u Zupaniji, Federaciji BiH, odnosno u Bosni i Hercegovini,

e Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

e Dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu,

e Zivotopis.

NAPOMENA:

Kandidat koji se poziva na prednost kod prijema u radni odnos prema posebnom zakonu,
duZzan je u prijavi za javni natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze
0 tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

U natjec¢ajnoj proceduri ¢e se prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos provesti
razgovor za posao (intervju), kao i provjera znanja i sposobnosti svakog od kandidata koji
ispunjava uvjete natjeCaja iz sljede¢ih propisa: Pravilnik o sadrZaju i nac¢inu obavljanja
uredskog poslovanja u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, br.: 1/21) i Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, br.: 11/09).

Kandidat koji bude izabran, obvezan je prije konacnosti RjeSenja dostaviti Uvjerenje o opcoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posla i Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca), u protivnom se skida s liste uspjesnih kandidata i
smatra se da je odustao.



Javni natjecaj ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja na web stranici Grada Ljubuskog,
Oglasnoj ploci Grada Ljubuskog i Vecernjem listu, racunajuci od dana posljednje objave.
Potpisana prijava na natjecaj s trazenom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj kuverti
osobno ili putem poste na adresu:

GRAD LJUBUSKI
GRADONACELNIK
Trg dr. Franje Tudmana 1
88320 Ljubuski
S naznakom za:
»Javni natjecaj za prijem namjestenika u radni odnos*
—NE OTVARATI

Nepotpune 1 neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

GRADONACELNIK

Vedran Markotié¢



