SLUZBENI GLASNIK
OPCINE LJUBUSKI

Godina L — Broj 3 ponedjeljak 24. travnja 2017. Izlazi prema potrebi

Ljubuski Cijena

036

Na temelju c¢lanka 44. 1 50. Zakona
o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, br.: 16/08, 7/09,
8/12 i 8/13), clanka 41. Zakona o
namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
br.: 16/08 1 14/13), 1 clanka 119. Statuta
op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Ljubuski" broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12), uz
pribavljenu suglasnost Sindikalne
organizacije Op¢ine Ljubuski broj: 01/2017
od 12.04.2017. godine, Opcinsko vijece
Ljubuski na VIL. sjednici odrzanoj
21.4.2017. godine,donosi

ODLUKU

o utvrdivanju platnih razreda i
koeficijenata za place i naknada place
izabranih duZnosnika, nositelja izvr$nih
duZnosti i savjetnika, drzavnih sluZbenika
i namjeStenika Op¢ine Ljubuski

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o utvrdivanju platnih
razreda i koeficijenata za place, i naknada
place izabranih duznosnika, nositelja izvr$nih
duznosti 1 savjetnika, drzavnih sluzbenika i
namjesStenika Opc¢ine Ljubuski (u daljem
tekstu: Odluka) utvrduju se platni razredi i
koeficijenti za obracun place izabranih
duznosnika, koji tu duznost obavljaju
profesionalno, nositelja izvr$nih duznosti,
imenovanih savjetnika op¢inskog nacelnika,

drzavnih sluzbenika i namjeStenika Opc¢ine
Ljubuski, vrste i visine naknada placa i
nadleznost za donosSenje pravilnika o
plac¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjeStenika.

Clanak 2.

Financijska sredstva za place i
naknade Op¢inskog nacelnika, Predsjednika
Opcinskog vijeca, savjetnika Opcinskog
nacelnika, drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Opc¢ine Ljubuski planiraju se i
osiguravaju u Prora¢unu Op¢ine Ljubuski.

II. KOEFICIJENTI ZA OBRACUN PLACE
[ NAKNADE PREDSJEDNIKA
OPCINSKOG VIJECA, OPCINSKOG
NACELNIKA I SAVJETNIKA
OPCINSKOG

NACELNIKA

1. Koeficijenti za  obracun place
Predsjednika ~ Opcinskog  vijeéa,
Opc¢inskog nacelnika 1 savjetnika
Op¢inskog nacelnika

Clanak 3.

Izabrani 1 imenovani duZnosnici iz
¢lanka 1. ove Odluke razvrstavaju se u 3 (tri)
platna razreda 1 za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za ~ obracun place
u slijede¢im vrijednostima:

Platni | Radno mjesto Koeficijent
razred

| Op¢inski nacelnik 7.80

II Predsjednik 7.50

Op¢inskog vijeca

11 Savjetnik Op¢inskog 5.50
nacelnika
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2. Naknade

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik, predsjednik
Opcinskog vijeca 1 savjetnici Op¢inskog
nacelnika imaju pravo na sve naknade
utvrdene za drzavnog sluzbenika 1
namjeStenika osim onih naknada koje su
iskljucene zakonom ili podzakonskim
propisom.

I1I. KOEFICIJENTI ZA OBRACUN PLACE
DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMIJESTENIKA

Clanak 5.

Rukovodeci i ostali drzavni sluZzbenici
Op¢ine Ljubuski razvrstavaju se u 7 (sedam)
platnih razreda i za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za obracun pla¢e u
slijede¢im vrijednostima:

Platni | Radno mjesto Koeficijent
razred
- Tajnik Jedinstvenog
tijela uprave
I - Tajnik Opcinskog 6.00
vijeca
Pomoc¢nik Opc¢inskog
II nacelnika — 5.70
rukovoditelj sluzbe
qp | Sef unutamje 4.60
ustrojbene jedinice
IV Inspektor 4.30
\Y Strucni savjetnik 4.10
VI Visi struéni suradnik 3.90
VII Stru¢ni suradnik 3.70
Clanak 6.

Namyjestenici Opc¢ine Ljubuski
razvrstavaju se u 4 (Cetiri) platna razreda i za
svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za
placu u slijede¢im vrijednostima:

Platni | Radno mjesto Koeficijent
razred
Visi samostalni
I referent (VSS) 310

Visi referent (SSS) -

11 VKYV radnik 2.70

1 Refe.rent (SSS) - KV 260
radnik
Pomoc¢ni radnik

v (osnovna skola) - 1.85
NK radnik

IV. NAKNADE DRZAVNIH

SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 7.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na sljedec¢e naknade, pod uvjetima i po
postupku utvrdenom Zakonom i drugim
propisima i to:

a) naknadu za prehranu tijekom rada

(topli obrok),

b) naknadu (regres) za godis$nji odmor,

¢) naknadu za prijevoz na posao i s
posla,

d) naknadu za slucaj povrede na radu,
teske bolesti 1 invalidnosti,

e) naknadu za slucaj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja,

f) naknadu za troskove edukacije,

g) otpremninu pri odlasku u mirovinu,

h) jubilarne nagrade,

1) nagradu za postignute natprosjecne
rezultate rada.

1. Naknada za prehranu za vrijeme rada
(topli obrok)

Clanak 8.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na nov¢anu naknadu za prehranu
tijekom rada u iznosu u visini 1% prosjec¢ne
mjesecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku za dane
provedene na radu.

(2) U bilo kojem slucaju odsustva s posla
(sluzbeni put, bolovanje i slicno) drzavnom
sluzbeniku 1 namjesteniku ne pripada
naknada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

2. Naknada (regres) za godiSnji odmor
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Clanak 9.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik
ima pravo na naknadu na ime regresa za
koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosjec¢ne neto place isplacene u Federaciji
po zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stavka 1. ovog
¢lanka ima svaki drZavni sluZzbenik 1
namjestenik koji u tijeku tekuce kalendarske
godine ima pravo na godis$nji odmor.

(3) Drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku koji svoj godisnji odmor,
sukladno zakonu, ne iskoristi najdalje do 30.
lipnja naredne godine, ovlas¢uje se njegov
neposredno rukovodeci drzavni sluzbenik da
u suradnji s Op¢inskom sluzbom za financije
stavi ovom djelatniku u listu pregled radnih
sati oznaku za godiS$nji odmor (Go) za dane
neiskoristenog godiSnjeg odmora.

(4) Posebnim aktom ¢e se utvrditi
nacin 1 vrijeme koriStenja godi$njih odmora
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

3. Naknada za prijevoz na posao i s
posla

Clanak 10.

(1) Drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku kome nije organiziran prijevoz
na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja udaljeno najmanje dva (2) km od
mjesta rada pripada pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla u visini
od 15% od cijene litre benzina po prijedenom
km, za dane provedene na radu.

(2) Visina naknade iz stavka 1. ovog
¢lanka ne moze biti ve¢a od 200,00 KM
(slovima: dvijestotine konvertibilnih maraka)
bez obzira na udaljenost mjesta stanovanja
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

(3) Naknada troskova iz stavka 1.
ovog ¢lanka obracunava se poc¢etkom
tekuc¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

(4) Udaljenost mjesta stanovanja
uposlenika od mjesta rada, utvrduje se
temeljem izjave uposlenika, ovjerovljene od
nadleznog tijela.

(5) U bilo kojem slucaju odsustva s
posla (sluzbeni put, bolovanje i sli¢no)

uposleniku ne pripada naknada za troskove
prijevoza.

(6) Zlouporaba koristenja naknade iz
stavka 1.1 2. ovog ¢lanka smatra se
materijalnom Stetom, podlijeZe obvezi
odgovornosti za tu Stetu sukladno Zakonu o
drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj i
Zakonu o namjeStenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

Clanak 11.

Pravo na naknadu za prijevoz na
posao i sa posla i topli obrok iz ove Odluke
pripada 1 vjezbeniku s punim radnim
vremenom na temelju zaklju¢enog ugovora, i
isplacuje se iz sredstava proracuna.

Clanak 12.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik
koji radi sa skra¢enim radnim vremenom,
ima prava i obveze u obujmu koji ovisi od
duzine radnog vremena odnosno srazmjerno
broju sati utvrdenog radnog vremena ukoliko
zakonom nije drugacije propisano.

(2) Ako skrac¢eno vrijeme traje manje
od pet sati u tijeku radnog dana u tom slucaju
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik nema
pravo na dnevni odmor u tijeku radnog dana,
a ima pravo na topli obrok u visini od 50%
od punog dnevnog iznosa toplog obroka.

4. Naknada za slucaj povrede na radu,
teske bolesti ili invalidnosti

Clanak 13.

(1) U slucaju povrede na radu, teske
bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika ili clana njegove uze
obitelji, sukladno raspolozivim sredstvima
isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u
visini 1.000,00 KM (slovima: jednatisuca
konvertibilnih maraka).

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka
ostvaruje se temeljem pisanog zahtjeva
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

(3) Uz zahtjev za dodjelu pomoci iz
stavka 3. ovog Clanka za drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika prilazu se sljedeci
dokazi:
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a) nalaz lijecnika specijaliste koji ne
moze biti stariji od 6 mjeseci,

b) kuéna lista za ¢lanove uze obitelji,

¢) izvod iz MKR, MKV, kao i dokaz o
srodstvu,

d) dokaz da ¢lan uze obitelji nema
osobna primanja (placu iz radnog
odnosa, mirovinu ili neki drugi
prihod),

e) idrugi dokazi za koje se ocijeni da su
neophodni.

(4) Pod teskom bolescu i stavka 1.
ovog ¢lanka podrazumijevaju se teske bolesti
odredene opéim aktom Zupanijskog
ministarstva zdravstva, rada 1 socijalne skrbi,
kao 1 teske tjelesne povrede.

(5) Bolest odnosno teska povreda se
dokazuje na temelju dijagnoze ovlastene
osobe zdravstvene struke, odnosno
zdravstvene ustanove.

(6) Jednokratna nov€ana pomoc¢ iz
stava 1. ovog ¢lanka, moze se dodijeliti i
drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku
koji je operiran od bolesti koje nisu
obuhvacene odredbama ovog ¢lanka, ukoliko
je takva operacija neophodna radi
sprecavanja teske invalidnosti ili teske
bolesti.

(7) Ukoliko dva ili vise uposlenih u
op¢inskom tijelu uprave podnose zahtjev za
jednokratnu novcanu pomoc¢ iz prethodnih
stavaka po istom temelju, pravo na
jednokratnu pomo¢ ostvaruje samo jedan.

(8) Pravo na jednokratnu novcanu
pomo¢ u slucaju povrede na radu, teske
bolesti ili invalidnosti ili ¢lana njegove uze
obitelji, drzavni sluzbenik, odnosno
namjesStenik moze ostvariti jedanput po istom
temelju.

(9) Invalidno$¢u u smislu ovog ¢lanka
smatra se invalidnost od najmanje 60%
oStecenja organizma utvrdena rjeSenjem
nadlezne institucije.

(10) Misljenje o utemeljenosti
zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka Op¢inskom
nacelniku ¢e dati Povjerenstvo sastavljeno od
tri ¢lana, od kojih je jedan kvalifikacijske
struke: lijecnik opce prakse.

Clanak 14.

Clanom uze obitelji iz ¢lanka 13. ove
Odluke podrazumijevaju se slijedeci clanovi
obitelji drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika:

a) bracni i izvanbracni drug, ako Zive u
zajednickom kucanstvu,

b) dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno,
pastorce 1 dijete bez oba roditelja
uzeto na izdrzavanje) do 18 godina,
odnosno 26 godina starosti ako se
nalaze na redovitom Skolovanju i nisu
u radnom odnosu, a djeca nesposobna
za rad bez obzira na starosnu dob, ako
zive u zajednickom domacinstvu,

c¢) roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i
usvojitelji), ako zive u zajednickom
domacinstvu sa drzavnim
sluzbenikom, odnosno
namjeStenikom,

d) braca i sestre bez roditelja do 18,
odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i
nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obveza
njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, ako su nesposobni za rad,
bez obzira na starosnu dob pod
uvjetom da sa njim Zive u
zajednickom domacinstvu,

e) unucad pod uvjetima iz tocke 2. ovog
¢lanka, ako nemaju roditelja i zive u
zajednickom domacinstvu sa
korisnikom naknade.

5. Naknada za slu¢aj smrti 1 pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja

Clanak 15.

(1) U slucaju smrti drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika, njegovoj
uzoj obitelji, na ime troskova sahrane,
isplacuje se nov€ana pomoc¢ za troSkove
sahrane u iznosu od 1.000,00 KM (slovima:
jednatisuca konvertibilnih maraka).

(2) U sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,
drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku
na ime troskova sahrane, isplacuje se
novc¢ana pomo¢ za troskove sahrane u iznosu
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od 1.000,00 KM (slovima: jednatisuca
konvertibilnih maraka).

(3) Ova naknada se isplacuje bez
obzira jesu li ¢lanovi uze obitelji zivjeli u
zajednickom domacinstvu sa drzavnim
sluzbenikom, odnosno namjestenikom, a
isplacuje se ¢lanovima uze obitelji iz ¢lanka
14. tocka a), b), i ¢).

(4) Ukoliko dva ili vise ¢lanova
obitelji rade u op¢inskom tijelu uprave
Opcine Ljubuski, pravo na naknadu ostvaruje
jedan €lan obitelji.

Clanak 16.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u
op¢inskom tijelu uprave ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljuc¢enim rizikom od prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa u op¢inskom
tijelu uprave.

(2) Visinu osiguranja po ovom
temelju odreduje se prema polici osiguranja
od posljedica nesretnog slucaja odnosno
polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa
odgovaraju¢om osiguravaju¢im druStvom
zakljucuje Opcinski naCelnik za sve drzavne
sluzbenike i namjestenike uposlene u
op¢inskom tijelu uprave op¢ine Ljubuski.

6. Naknada za troskove edukacije

Clanak 17.

(1) Drzavni sluzbenik odnosno
namjesStenik ima pravo na naknadu troskova
za edukaciju koja se organizira i izvodi po
programu obuke tijela upraveopc¢ine ili kada
se upucuje na seminare, savjetovanja i druge
vidove stru¢nog usavrsavanja, kao i u druge
vidove obuke potrebne za rad na radnom
mjestu u organu u kojem se nalazi u sluzbi.

(2) Naknada se odobrava u visini
cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programe edukacije.

7. Otpremnina prilikom odlaska u
mirovinu

Clanak 18.

Drzavni sluzbenik, odnosno
namjesStenik ima pravo na otpremninu
prilikom odlaska u mirovinu u visini Sest (6)
njegovih plac¢a ispla¢enih u prethodnih Sest
mjeseci ili Sest prosjecnih mjesecnih placa
isplac¢enih u FBiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za njega povoljnije.

8. Jubilarna nagrada za neprekidan rad u
tijelu uprave

Clanak 19.

(1) Drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku isplatiti ¢e se jubilarna nagrada
za neprekidan rad u jedinstvenom tijelu
uprave Opcine Ljubuski za navrsenih:

a) 20 godina — 1 prosjena mjesecna

placa,

b) 30 godina — 1 1 pol prosjecna

mjesecna placa.

(2) Osnovica za utvrdivanje visine
jubilarne nagrade je prosje¢na placa
ostvarena u Federaciji BiH u prethodna tri
mjeseca.

9. Nagrada za postignute natprosjecne
rezultate rada

Clanak 20.

(1) Drzavnom sluzbeniku koji u tijeku
kalendarske godine u razdoblju od najmanje
Sest mjeseci neprekidno, po obujmu i
kvaliteti postize natprosjecne rezultate u
radu, u izvrSavanju poslova na radnom
mjestu na kojem je rasporeden, moze se
dodijeliti nagrada za te rezultate rada.

(2) Nagrada se utvrduje do visine
prosjecne mjesecne place isplacene u
Federaciji BiH za posljednja tri mjeseca prije
dodjele nagrade, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Odluku o dodjeli nagrade iz
stavka 1. ovog ¢lanka, donosi Op¢inski
nacelnik na prijedlog pomo¢nika nacelnika
sluzbe u kojoj je drzavni sluzbenik nalazi, ili
na temelju vlastite odluke Op¢inskog
nacelnika.
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V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Op¢inski nacelnik obvezan je donijeti
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
op¢inskom tijelu uprave Op¢ine Ljubuski,
kojim ¢e utvrditi koeficijente i naknade place
za sva radna mjesta iz Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji jedinstvenog op¢inskog tijela
uprave sukladno ovoj Odluci, u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o koeficijentima koji
se odnose na platne razrede i unutar platnih
razreda za drzavne sluzbenike, namjeStenike
jedinstvenog op¢inskog organa uprave i
izabrane 1 imenovane duznosnike Opc¢ine
Ljubuski ("Sluzbeni glasnik op¢ine
Ljubuski", broj: 1/07 ), te primjena odredbi
Pravilnika o placama i naknadama drzavnih
sluzbenika 1 namjestenika u jedinstvenom
op¢inskom organu uprave Opcine Ljubuski
("Sluzbeni glasnik op¢ine Ljubuski", broj:
2/07) ¢ija je visina naknada utvrdena ovom
Odlukom.

Clanak 23.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-879/17
Ljubuski,21.4.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
037
Na temelju c¢lanka 42. Zakona o
pravobraniteljstvu u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije  Zapadnohercegovacke®,  broj:
13/07 1 7/11) 1 ¢lanka 119. Statuta opcine
Ljubuski Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Ljubuski" broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
Op¢insko vije¢e Ljubuski na VII. sjednici
odrzanoj 21.4.2017. godine,donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obrac¢un place i
naknadama plaée
Op¢inskog pravobraniteljstva Ljubuski

Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuju se
koeficijenti za obracun place i naknade place
Opcinskog pravobranitelja odnosno
zamjenika Opc¢inskog pravobranitelja.

Clanak 2.
Koeficijenti za pla¢u odreduju se
prema znacenju duznosti koju pravobranitelj
odnosno njegov zamjenik obavlja i to:

a) Opcinski pravobranitel;............. 7,00
b) Zamjenik Opc¢inskog
pravobranitelja..................... 4,30
Clanak 3.

Opcinski pravobranitelj 1 zamjenik
Op¢inskog pravobranitelja imaju pravo na
sve naknade koje su Odlukom utvrdene za
drzavnog sluzbenika i namjestenika osim
onih naknada koje su iskljuc¢ene zakonom ili
podzakonskim propisom.

Clanak 4.

Osnovica za obracun pla¢e Opcinskog
pravobraniteljstva predstavlja iznos koji ¢e se
odrediti aktom Op¢inskog nacelnika
sukladno propisima koji vaze za drzavne
sluZbenike.

Clanak 5.

Op¢inski pravobranitelj obvezan je u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ove Odluke Pravilnikom o pla¢ama i drugim
naknadama utvrditi koeficijente i naknade
placa uposlenih u Opéinskom
pravobraniteljstvu sukladno ovoj Odluci,
Zakonu o pravobraniteljstvu, kao i drugim
propisima.

Clanak 6.
Stupanjem na snagu ove Odluke
stavlja se izvan snage Odluka o
koeficijentima i osnovici za obracun place
Opcinskog pravobranitelja odnosno
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zamjenika Opc¢inskog pravobranitelja (,,SI.
glasnik op¢ine Ljubuski®, broj 4/15).

Clanak 7.
Opcinski  pravobranitelj]  ostvaruje
pravo na plac¢u danom stupanja na duznost.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opéine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-880/17
Ljubuski, 21.4.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
038
Na temelju ¢lanka 6. i 7. Zakona o
oznacavanju 1 evidenciji naseljenih mjesta,
ulica,trgova 1 kuénih brojeva ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke",broj:
8/13 1 5/17) 1 clanka 120. Statuta opcine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  op¢ine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12)
Opcinsko vije¢e Ljubuski, na VIl.sjednici
odrzanoj 21.4.2017.godine,donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o nazivima i
oznacavanju ulica, trgova i parkova i
oznacavanju objekata brojevima na
podrucju opcine Ljubuski

Clanak 1.

Ovom Odlukom vr$i se izmjena
Odluke o nazivima i oznaCavanju ulica,
trgova i oznacavanju objekata brojevima na
podrucju op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski", broj: 1/16), u daljnjem
tekstu Odluka.

Clanak 2.
Clanak 7. Odluke mijenja se i glasi:
"Troskovi oznacavanja objekata
brojevima ( nabava i postavljanje plo€ica s
kuénim brojevima) padaju na teret proracuna
op¢ine Ljubuski".

Clanak 3.
U ostalim odredbama Odluka iz
¢lanka 1. ove Odluke ostaje neizmijenjena.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opéine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-881/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
039
Na temelju clanka 17. stavak 1.
alineje 3. 1 clanka 120. Statuta opcine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  opéine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12)
Op¢insko vijec¢e Ljubuski, na VII sjednici
odrzanoj 21.4.2017.godine,donosi

ODLUKU

o pokretanju procesa izrade Strategije
poljoprivrednog i ruralnog razvoj opcine
Ljubuski za razdoblje 2018. — 2022. godine

Clanak 1.

Ovom Odlukom pokrece se proces
izrade Strategije poljoprivrede i ruralnog
razvoja op¢ine Ljubuski za razdoblje 2018.-
2022. godine, (u daljem tekstu, Strategija).

Clanak 2.

Strategija Ce biti izradena uz punu
primjenu standardizirane metodologije za
planiranje razvoja poljoprivrede i ruralnog
razvoja, te ¢e kao takva predstavljati temelj
za dugoroc¢ni socio-ekonomski razvoj opéine
Ljubuski.
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Clanak 3.

Proces izrade Strategije ¢e se temeljiti
na principu sudjelovanja gradana, te ¢e
osigurati uklju¢ivanje najSireg kruga
drustveno-ekonomskih partnera u procesu
izrade Strategije.

Clanak 4.

Proces izrade Strategije traje 6 mjeseci,
a u slucaju potrebe moze biti produzen.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se
Opc¢inski nacelnik.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opc¢ine
Ljubuski

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-882/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

040

Na temelju clanka 5. Zakona o
koncesijama (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj 13/13) i ¢lanka
120. Statuta op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Ljubuski“, broj 4/06, 2/08,
4/09 1 4/12), Op¢insko vije¢e Ljubuski na
VIL sjednici odrzanoj 21.4.2017.godine,
donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka o dodjeli koncesija
za KorisStenje poljoprivrednog zemljista na
podrudju opcine Ljubuski

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se postupak
dodjele koncesija za koristenje

poljoprivrednog zemljiSta na podrucju opéine

Ljubuski i regulira predmet koncesija, tijela
nadlezna za provodenje postupka dodjele
koncesija 1 nadzor nad ostvarivanjem
koncesija
Clanak 2.

Predmet ove Odluke je poljoprivredno
zemljiSte oznaceno kao:

1. k.C. br. 424/79, u povrsini od 5011

m2, K.O. Hrasljani

2. k.¢. br. 13/5, u povrsini od 32595 m2,
K.O. Stubica

3. k.. br. 3188/4, u povrsini od 3231
m2, K.O. Klobuk

k.¢. br. 3188/5, u povrsini 3387, K.O.
Klobuk
4. k.C. br. 239/33, u povrsini od 5296

m2, K.O. Vojnici- Dole

5. k.C. br. 1/4, u povrsini od 5408 m2,
K.O. Studenci

k.. 1566/11, u povrsini 29868, K.O.
Cerno
Clanak 3.

Provodenje postupka dodjele
koncesije, uvjete 1 kriterije potrebne za
raspisivanje javnog natjecaja, vrsi i utvrduje
Povjerenstvo za provedbu postupka dodjele
koncesija sukladno Zakonu o koncesijama i
drugim provedbenim propisima.

Clanak 4.

(1) Koncesija za koriStenje poljoprivrednog
zemljista na podru¢ju opcine Ljubuski
dodjeljuje se provodenjem postupka javnog
prikupljanja ponuda na temelju clanka 10.
Zakona o koncesijama.

(2) Povjerenstvo ¢e provesti postupak i ako je
podnesena samo jedna ponuda, ako utvrdi da
ona ispunjava sve kriterije javnog natjecaja..

Clanak 5.

Op¢inski nacelnik ¢e objaviti poziv za
javni natjeCaj za prikupljanje ponuda za
dodjelu koncesija za koristenje
poljoprivrednog zemljiSta na podrucju opéine
Ljubuski.
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Clanak 6.
(1) Postupak za dodjelu koncesije provodi
Povjerenstvo za provodenje postupka za
dodjelu  koncesije kojeg na prijedlog
Opc¢inskog nacelnika imenuje Opcinsko
vijece.
(2) Povjerenstvo broji pet 5 clanova
ukljucujuéi predsjednika Povjerenstva.
(3) Naknada za rad Povjerenstva kao 1 ostali
troskovi nastali u postupku dodjele koncesije
reguliraju se sukladno ¢lanku 6. Zakona o
koncesijama.

Clanak 7.

Povjerenstvo je duzno voditi postupak
za dodjelu koncesije, sukladno odredbama
Zakona o koncesijama i Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije.

Clanak 8.
(1) Koncesor ¢e nakon provedenog postupka
dodjele koncesije sa podnositeljem odabrane
ponude sklopiti ugovor o koncesiji sukladno
odredbama Zakona o koncesijama.
(2) Ugovor o koncesiji sklapa se na odredeni
period od 30 godina.
(3) Ugovor o koncesiji moze se obnoviti bez
ponovne objave javnog poziva za period koji
ne moze biti duzi od polovice prvobitno
ugovorenog roka.
(4) Ugovor o koncesiji ne moze se prenijeti
na drugog koncesionara bez prethodne
suglasnosti koncesora. Novi koncesionar
preuzima prava 1 obveze prethodnog
koncesionara.
(5) Ugovor o koncesiji prestaje istekom
ugovorenog roka C¢ime prestaje pravo
koncesionara na iskoriStavanje
poljoprivrednog zemljista.
(6) Ugovor o koncesiji moze prestati 1 prije
roka sukladno ¢lanku 19. Zakona o
koncesijama.

Clanak 9.

Nadzor nad provodenjem ugovora o
koncesiji provodi Sluzba za gospodarstvo i
financije.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opéine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02- 884/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

041

Temeljem clanka 6., 14., 44., 76. i
78. Zakona o gradevnom = zemljiStu
Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH,“ broj 25/03, 67/05),
¢lanka 8. stavak 3. tocka 8., a u svezi ¢lanka
13. Zakona o nacelima lokalne samouprave (
»Sluzbene novine Federacije BiH,* br. 49/06
151/09) i ¢lanka 121. Statuta op¢ine Ljubuski
(SI. glasnik op¢ine Ljubuski br. 4/06,
2/08,4/09 1 4/12), Op¢insko vije¢e Ljubuski
na VII. sjednici odrzanoj 21.4.2017. godine,
donosi

ODLUKU

0 odredivanju gradevnog zemljiSta u
drZavnom vlasniStvu

Clanak 1.

Ovom Odlukom a u skladu s
Odlukom Op¢inskog vije¢a Ljubuski o
provodenju Prostornog plana Op¢ine
Ljubuski za period od 2015. do 2025. godine
(,,Sluzbeni glasnik op¢ine Ljubuski broj,
5/15) odreduje se gradevno zemljiste na
dijelu podruc¢ja op¢ine Ljubuski detaljno
navedeno u ¢lanku 2. ove Odluke.

Clanak 2.

Gradevnim zemljiStem odreduju se
nekretnine oznacene kao:

-k.¢C.br. 44/547, zvana ,Humca,*
gradiliste, povr§ina 1000 m2, upisana u zk.
ul. br. 49 k.o. SP-Bijaca (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 1/16 k.o. Bijaca),

-k.c.br. 355/1093, zvana
»Matinjevac,” gradiliSte, povrSina 250 m2,
upisana u zk. ul. br. 829 k.o. SP-Humac
(odgovara po novoj izmjeri k.C.br. 2226/117
k.o. Humac),

-k.¢.br. 912/3, zvana ,Pored crkve,*
gradiliSte, povrSina 37 m2, upisana u zk. ul.
br. 1959 k.o. Ljubuski,
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-k.¢.br. 534/39, zvana ,Njivetine,
pasnjak 5. klase, povrSina 605 m2, upisana u
zk. ul. br. 210 k.o. Mostarska Vrata-
Gradska,

-k.¢.br. 1/2016, zvana ,Primorci,
gradiliste, povr§ina 1280 m2, upisana u zk.
ul. br. 1 k.o. SP-Radisi¢i (odgovara po novoj
izmjeri k.€.br. 2356/2 k.o. Radisi¢i Gornji),

-k.¢.br. 1/710, =zvana ,KruSevica,*
gradiliSte, povrS$ina 771 m2, upisana u zk. ul.
br. 15 k.o. SP-Klobuk (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 239/34 k.o. Vojni¢i-Dole),

-k.¢.br. 1/711, zvana ,KruSevica,*
gradiliste, povrS$ina 531 m2, upisana u zk. ul.
br. 15 k.o. SP-Klobuk (odgovara po novoj
izmjeri k.¢.br. 239/35 k.o. Vojni¢i-Dole),

- k.¢. broj 47/362, zvana ,,Kraljevic¢i*
pasnjak 3. klase, povrSine 878 m2, upisana u
z.k. ulozak broj: 47 K.O. SP Crveni Grm
(odgovara po novoj izmjeri k.¢. broj: 1845
K.O. Crveni Grm)*.

Clanak 3.

Sastavni dio ove Odluke su kopije
katastarskog plana u koje su ucrtane sve
nekretnine obuhvacene ovom Odlukom.

Clanak 4.

Nalaze Zemljisnoknjiznom uredu
Op¢inskog suda u Ljubuskom upis prava
vlasniStva na nekretninama navedenim u
tocki 2. ove Odluke u korist Opcine
Ljubuski, Ul. Zrinskofrankopanska 71, ID
broj: 4272111190008 sa dijelom od 1/1.

Na nekretninama iz ¢lanka 2. ove
Odluke u zemlji$nim knjigama i
katastarskom operatu izvr$it ¢e se upis
promjene kulture i1 to na onoj parceli na kojoj
je upisano ,,pasnjak* pa ¢e se umjesto
postojece kulture upisati ,,gradiliSte.*

3

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski‘

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-886/17

Ljubuski, 21.4.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

042

Na temelju clanka 4. Zakona o
zakupu poslovnih zgrada 1 prostorija
("Sluzbeni glasnik SR BiH", broj: 33/77,
12/87, 30/90, “Sl. list R BiH”, broj: 3/93 i
13/94) i ¢lanka 120. Statuta Op¢ine Ljubuski
("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Ljubuski", broj:
4/06, 2/08, 4/09 i1 4/12), Opcinsko vijece
Ljubuski, na VII. sjednici odrZanoj
21.4.2017. godinedonosi

ODLUKU

o odredivanju namjene prostorija u
poslovnoj zgradi
zv''Zgrada D.P. O."'u Ljubuskom

Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuje se namjena
koriStenja poslovnih prostorija u zgradi
"Zgrada D.P. Organizacija", smjesStenoj na
gradskom gradevinskom zemljistu
oznacenom kao k.¢. br. 1332. u K.O.
Ljubuski, povr§ine 186 m?, u Ulici dr. Ante
Vuksic¢a (u daljem tekstu: Odluka).

Clanak 2.

Prostorije u  poslovnoj  zgradi
navedenoj u ¢lanku 1. ove Odluke mogu se
koristiti samo za vrSenje slijede¢ih poslovnih
djelatnosti:

a) JP Radia Ljubuski d.o.o.,

b) Klubova vije¢nika utemeljenih
konstituiranjem novog saziva Opcinskog
vijeca dok djeluju kao klub,

¢) Udruga proisteklih iz Domovinskog rata,
d) Mjesnih zajednica Ljubuski I 1 II.

Clanak 3.

Osim djelatnosti pobrojanih u ¢lanku
2. stavak 1, tocka a), b), ¢) i d) ove Odluke
na prijedlog Op¢inskog nacelnika Opcinsko
vije¢e moze donijeti Zakljucak o koriStenju
poslovnih prostorija u "Zgradi DPO" 1 za
obavljanje drugih poslovnih djelatnosti.

Clanak 4.
Dodjela na koriStenje poslovnih
prostorija subjektima iz c¢lanka 2. stavak
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1.tocka a), b), ¢) 1 d) ove Odluke izvrsit ¢e se
na nacin propisan Zakonom i provedbenim
propisima koji propisuju uvjete 1 nacin
koriStenja  poslovnih  prostorija  kojima
raspolaze Op¢ina Ljubuski.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o odredivanju namjene
prostorija u poslovnoj zgradi zv. "Zgrada
D.P.O" u Ljubuskom ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Ljubuski", broj: 3/98).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-877/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
043
Na temelju clanka 4. Zakona o
zakupu poslovnih zgrada 1 prostorija (
"Sluzbeni list SR BiH", broj: 33/77,12/87,
30/90 i "Sluzbeni list R BiH", broj 3/93 i
13/94) i ¢lanka 120. Statuta op¢ine Ljubuski
("Sluzbeni glasnik op¢ine Ljubuski", broj:
4/06, 2/08, 4/09 i1 4/12), Opcinsko vijece
Ljubuski na VII. sjednici odrzanoj 21.4.
2017.godine, donosi

PRAVILNIK

o postupku, uvjetima i na¢inu davanja u
zakup poslovnih zgrada i prostorija,
garaZza i stambenih prostorija kojima

raspolaze op¢ina Ljubuski

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1)Ovim Pravilnikom propisuje se
jedinstveni nacin davanja u zakup poslovnih
zgrada i prostorija ( u daljnjem tekstu:
poslovne prostorije), uvjeti koristenja,
postupak davanja, kao 1 ostala pitanja zakupa

poslovnih prostorija kojima raspolaze Opc¢ina
Ljubuski (u daljnjem tekstu Op¢ina).

( 2) Odredbe ovog Pravilnika o
postupku, uvjetima i nac¢inu davanja u zakup
poslovnih zgrada i prostorija, garaza i
stambenih prostorija kojima raspolaze op¢ina
Ljubuski se odnose 1 na zakup garaza i
ostalih prostorija ( u daljnjem tekstu:
Pravilnik).

Clanak 2.

(1)Poslovnom zgradom u smislu
ovog Pravilnika smatra se zgrada
namijenjena za vrSenje poslovnih djelatnosti,
ako se pretezitim dijelom koristi u tu svrhu.

(2) Poslovnom prostorijom bez obzira
da li se nalazi u poslovnoj ili stambenoj
zgradi, u smislu ovog Pravilnika smatra se
jedna ili viSe prostorija namijenjenih
obavljanju poslovne djelatnosti, koje u
pravilu ¢ine gradevinsku cjelinu i imaju
zaseban glavni ulaz.

(3) Garaza je mjesto za smjestaj
vozila.

Clanak 3.

(1) Poslovne prostorije se mogu
davati u zakup uz naknadu ili na koristenje
bez naknade.

(2) Poslovne prostorije se mogu
davati pravnim osobama, fizickim osobama,
gradanima, jedinicama lokalne samouprave,
pravnim osobama ¢iji je osnivac ili suosnivac
Op¢ina,drugim drzavnim tijelima, politi¢kim
strankama 1 udruzenjima.

(3) Poslovne prostorije se daju na
odredeno vrijeme, s mogu¢nosc¢u produzenja
roka, pod uvjetima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Clanak 4.

Evidenciju, nadzor kao i
administrativne, tehnicke, pravne i druge
poslove vezane za zasnivanje, trajanje i
prestanak zakupa poslovnih prostorija vrsi
nadlezna sluzba za upravu op¢ine Ljubuski.

II. POSTUPAK, UVJETI I NACIN
DAVANJA U ZAKUP POSLOVNIH
PROSTORIJA
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Clanak 5.

(1)Poslovne prostorije kojima
raspolaze Op¢ina daju se u zakup putem
javnog natjecaja, uz naknadu.

(2)Poslovne prostorije mogu se dati u
zakup ili na koriStenje temeljem zahtjeva, na
prijedlog Op¢inskog nacelnika korisnicima
poslovnih prostorija, kao i organizacijama i
institucijama zdravstva, Skolstva,
udruzenjima, humanitarnim, vjerskim
zajednicama 1 sli¢no.

(3)Izuzetno od odredbi prethodnog
stavka ovog ¢lanka poslovne prostorije se
mogu dati na koristenje bez naknade
temeljem zahtjeva javnim poduzecima i
ustanovama ¢iji je osnivac op¢ina,
jedinicama lokalne samouprave, klubovima
vije¢nika utemeljenih konstituiranjem novog
saziva Opcinskog vijeca dok djeluju kao klub
1 udrugama proisteklim iz Domovinskog rata.

(4)Osim davanja na koristenje bez
naknade navedenih u stavku 3. ovog ¢lanka,
na prijedlog Op¢inskog nacelnika, Opc¢insko
vije¢e moze donijeti zakljucak o davanju na
koristenje bez naknade i1 u drugim
slucajevima gdje je davanje poslovnih
prostorija u zakup ili na koristenje dopusteno
temeljem zahtjeva, blize pobrojanim u stavku
2. ovog Clanka.

Clanak 6.

Na prijedlog Op¢inskog nacelnika
Op¢insko vijece donosi Zaklju¢ak o dodjeli
u zakup ili na koriStenje poslovne prostorije.

A/ POSTUPAK DAVANJA PUTEM
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 7.

(1)Op¢inski nacelnik ¢e objaviti poziv
za javni natjeCaj za prikupljanje ponuda za
davanje u zakup poslovne prostorije na
podrucju Op¢ine, koji se objavljuje na
oglasnoj plo¢i opéine, putem dnevnog tiska,
kao 1 na Internet stranici op¢ine.

(2)Pismene ponude podnose se
Povjerenstvu za provodenje postupka
davanja u zakup poslovnih prostorija
neposredno ili putem poste, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom "Ne otvaraj".

(3)Natjecaj ostaje otvoren deset dana
od dana posljednjeg javnog objavljivanja.

Clanak 8.

(1)Postupak davanja u zakup provodi
Povjerenstvo za provodenje postupka
davanja u zakup poslovnih prostorija, koje
imenuje Opcinski nacelnik.

(2)Povjerenstvo broji 3 (tri) ¢lana
ukljucujuéi predsjednika.

Clanak 9.

Sadrzaj javnog oglasa priprema
Povjerenstvo sukladno Zakonu i ovom
Pravilniku, s naznakom tijela koje raspisuje
oglas, lokacije poslovne prostorije, povrSine i
namjene poslovne prostorije, vremena na
koje se daje u zakup, pocetne cijene
zakupnine, nacina polaganja jamcevine,
naziva tijela kojem se podnose prijave, roka
za podnoSenje prijava, dan, sat i mjesto
otvaranja ponuda 1 uvjeta propisanih u ¢lanku
10. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

(1)U natjecajnom postupku
ponuditelji su obvezni zadovoljiti odredene
uvjete 1 dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- izvadak iz sudskog registra za pravne osobe
ili nadleznog tijela za fizicke osobe,
- potvrdu Porezne ispostave o izmirenim
obvezama temeljem poreza,
- dokaz da nema neizmirenih obveza prema
Op¢ini Ljubuski,
- dokaz o uplacenoj jamcevini.

(2)Ponuditelju ¢ija je ponuda ocjenjena
kao najpovoljnija iznos upla¢ene jamcevine
se uracunava u cijenu zakupnine, dok se
ponuditelju ¢ija ponuda nije ocjenjena kao
najpovoljnija iznos uplacene jamcevine
vraca.

Clanak 11.

(1)Na sjednici koja se mora odrzati po
isteku roka za podnosenje ponuda
Povjerenstvo ¢e otvoriti pristigle ponude
redoslijedom njihova zaprimanja, uz obvezu
javnog Citanja naziva ponuditelja,
blagovremenosti i potpunosti pristiglih
ponuda i visine ponudene zakupnine.

(2)Ponude pristigle nakon isteka roka
za podnosenje ponuda, kao i nepotpune
ponude nece se razmatrati.

(3)Ponuditelji imaju pravo biti
nazocni prilikom otvaranja ponuda.
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Clanak 12.

(1)Sjednica Povjerenstva moze se
odrzati ako je prisutna vecina ¢lanova.

(2)Sjednice Povjerenstva su javne. O
svom radu Povjerenstvo vodi zapisnik u koji
se unosi cijeli tijek postupka, utvrduje se i
objavljuje koja je ponuda najpovoljnija.
Zapisnik potpisuju nazo¢ni ¢lanovi
Povjerenstva, zapisnicar i prisutni
ponuditelji.

(3) Na zapisnik se moze izjaviti
prigovor neposredno ili u roku od tri dana od
dana dostavljanja zainteresiranim
ponuditeljima. O prigovoru odlucuje
Povjerenstvo. (4)Ako Povjerenstvo utvrdi da
izjavljeni prigovor nije utemeljen, odmah
utvrduje 1 javno objavljuje koja je ponuda
najpovoljnija.

(5)Ako Povjerenstvo utvrdi da je
izjavljeni prigovor utemeljen daje prijedlog
Opc¢inskom nacelniku da u cjelini ponisti
postupak i da se taj postupak ponovno
provede.

(6)Ponuditelj koji je nezadovoljan
postupkom dodjele u zakup poslovne
prostorije moZze pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom.

Clanak 13.

(1)Najpovoljnijom ponudom smatrat
¢e se ona ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz
natjeCaja sadrZi i najvisi iznos zakupnine.

(2)Iznos zakupnine utvrden je po m?
poslovne prostorije za pojedinu zonu op¢ine
Ljubuski temeljem Odluke o najnizim
iznosima godisnje zakupnine od izdavanja
zakupa nekretnina ( "Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 8/03).

(3)Ako su dvije ili vise ponuda
utvrdene kao najpovoljnije, najpovoljnija
ponuda ¢e se utvrditi javnim zdrijebanjem.

B/ POSTUPAK DAVANJA TEMELJEM
ZAHTJEVA

Clanak 14.

(1)Poslovne prostorije kojima
raspolaze Op¢ina daju se u zakup i na
koriStenje na temelju zahtjeva uz naknadu, s
tim da iznos zakupnine ne moze biti nizi od
propisanog temeljem Odluke o najnizim

iznosima godisnje zakupnine od izdavanja
zakupa nekretnina ( "Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 8/03).

(2)Poslovne prostorije kojima
raspolaze Op¢ina mogu se dati temeljem
zahtjeva na koriStenje bez naknade.

(3)U oba sluc¢aja podnositelji zahtjeva

duZzni su dostaviti:
- podatke o poslovnoj prostoriji za koju se
podnosi zahtjev,
- podatke o podnositelju zahtjeva( naziv/ime,
adresa),
- vremensko razdoblje 1 duzina trajanja
zakupa ili koriStenja,
- podatke o vrsti djelatnosti koja ¢e se
obavljati u poslovnoj prostoriji,
- dokumentaciju iz ¢lanka 10. ovog
Pravilnika.

(4)Udruge proistekle iz Domovinskog rata
duZzne su pored dokumentacije iz stavka 2.
ovog Clanka uz zahtjev dostaviti i misljenje
Povjerenstva za pitanja branitelja i invalida
Domovinskog rata u op¢ini Ljubuski.

Clanak 15.

Nadlezna sluzba opéine provodi
postupak za svaki pojedinacni slucaj dodjele
u zakup ili na koriStenje, ako su ispunjeni
propisani uvjeti.

Clanak 16.
Na nacrt ugovora o zakupu odnosno
koristenju poslovnih prostorija misljenje
daje Opcinsko pravobraniteljstvo Ljubuski.

II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O
ZAKUPU

Clanak 17.

(1)Op¢inski nacelnik zakljucuje
pismeni ugovor o zakupu sa ponuditeljem
¢ija je ponuda najpovoljnija, kojim regulira
prava i obveze ugovornih strana sukladno
Zakonu 1 provedbenim propisima.

(2)Ugovorom iz stavka 1. ovog
¢lanka obvezuje se zakupodavatelj predati
zakupoprimatelju odredenu poslovnu
prostoriju na koristenje, a zakupoprimatelj se
obvezuje platiti mu za to zakupninu.

(3)Ugovor o zakupu poslovne
prostorije obvezno sadrzi:
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- naznaku ugovornih strana,

- podatke o poslovnoj prostoriji,

- djelatnost koja ¢e se obavljati u poslovnoj
prostoriji,

- odredbe o koriStenju zajednickih uredaja 1
prostorija u zgradi, te zajednickih usluga i
rok njihova placanja,

- rok predaje poslovne prostorije,

- vrijeme na koje je ugovor zakljucen,

- iznos zakupnine i rok placanja iste,

- odredbe o prestanku ugovora, posebno o
otkazu 1 otkaznim rokovima,

- mjesto i vrijeme sklapanja ugovora.

Clanak 18.

(HU slucaju da ponuditelj koji je
odabran za zakljuc¢enje ugovora odustane od
zakljuenja ugovora, ugovor se moze
zakljuCiti sa slijede¢im  najpovoljnijim
ponuditeljem  koji je sudjelovao u
natjeCajnom postupku.

(2) Ponuditelj iz stavka 1. ovog
¢lanka gubi pravo na povrat jamcevine.

IV. PRIJELAZNE I  ZAVRSNE
ODREDBE
Clanak 19.

Zakup poslovne prostorije koji je
odobren sukladno odredbama dosad vazeceg
Pravilnika traje do isteka roka na koji je
zakljucen ugovor.

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o postupku, uvjetima
1 nac¢inu davanja u zakup poslovnih zgrada,
prostorija, garaza i stambenih prostorija
kojima raspolaze op¢ina Ljubuski ( "Sluzbeni
glasnik op¢ine Ljubuski", broj: 1/09 1 6/13).

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
objave u Sluzbenom glasniku opc¢ine
Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI
Broj: 01-02-878/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

044

Na temelju clanka 121.Statuta
op¢ine Ljubuski("Sluzbeni glasnik opcine
Ljubuski", broj 4/06,2/08, 4/09 i 4/12),
Op¢insko vije¢e Ljubuski na VII. sjednici
odrzanoj 21.4.2017.godine,donos1i

RJESENJE
o razrjesSenju ¢lanova Nadzornog odbora
Javnog poduzeca Veterinarska stanica
Ljubuski d.o.o.

L.

RazrjeSuju se duznosti ¢lanovi
Nadzornog odbora Javnog poduzeca
Veterinarska stanica Ljubuski d.o.o., radi
isteka mandata,

1. Zeljko (Kre§imir) Peri¢, dipl.
ekonomist,

2. Zeljko (Stipe) Matijasevi¢, dipl. ing.
agronomije,

3. Jasminka (Andelko) Peri¢,
ekonomski komercijalist,

IL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski i Narodnim
novinama Z ZH.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-875/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
045

Na temelju clanka 4. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima u Z ZH (,,Narodne novine Z
ZH*, broj 21/12) i ¢lanka 121.Statuta op¢ine
Ljubuski("Sluzbeni glasnik opcine
Ljubuski", broj 4/06,2/08, 4/09 i 4/12),
Opcinsko vije¢e Ljubuski na VII. sjednici

odrzanoj 21.4.2017.godine,donos1i
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RJESENJE
o imenovanju privremenog Nadzornog
odbora
Javnog poduzeca Veterinarska stanica
Ljubuski d.o.o.

L.

U privremeni Nadzorni odbor Javnog
poduzeca Veterinarska stanica Ljubuski
d.o.o., imenuju se:

1. Zeljko Peri¢, dipl. ekonomist,
2. Stanka Basi¢, mag.iur.,
3. Dejan Rasi¢, mag. ing. prometa.

IIL.

Mandat ¢lanova privremenog Nadzornog
odbora traje do Sest mjeseci.

1.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski i Narodnim
novinama Z ZH.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-876/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
046
Na temelju ¢lanka 121. Statuta opcine
Ljubuski (“Sluzbeni glasnik op¢ine Ljubuski,
broj: 4/06, 2/08, 4/09 1 4/12), Opcinsko
vije¢e Ljubuski na VII. Sjednici odrzanoj
21.4.2017.godine,donosi

RJESENJE
o imenovanju opc¢inskog tima za izradu
strategije poljoprivrednog i ruralnog
razvoja op¢ine Ljubuski za period 2018.-
2022.godine

l.
U op¢inski tim za izradu strategije

poljoprivrednog i ruralnog razvoja op¢ine
Ljubuski za razdoblje 2018.-2022.godine se
imenuju:

1. Davor Vasilj dipl.agr. - predsjednik

2. Ivan Pavlovi¢ dipl.agr. — ¢lan

3. Ivan Jel¢i¢ dipl.agr. ¢lan

4. Ivica Cutuk mag.ing.agr. - &lan

5. Miro Barbari¢ dipl.ing.agr. — ¢lan

6. Dragan Pavlovi¢ poljoprivrednik — ¢lan
7. Miro Cutuk poljoprivrednik — ¢lan

IL.

Poslovi 1 zadaci Tima za izradu
strategije poljoprivrednog i rularnog razvoja
op¢ine Ljubuski za razdoblje 2018.-2022.
godine su:

- Priprema i organizira proces izrade
strategije poljoprivrednog i ruralnog razvoja
op¢ine Ljubuski za razdoblje 2018.-
2022.godine;

- Izraduje socio-ekonomsku analizu, temelje
strateSkog razvoja i razvojne ciljeve

- Izraduje sektorske planove;

- Izraduje operativni dio strategije
poljoprivrednog i ruralnog razvoja op¢ine
Ljubuski za razdoblje 2018.-2022.godine;

- Priprema nacrta strategije poljoprivrednog
1 ruralnog razvoja op¢ine Ljubuski za
razdoblje 2018.-2022.godine.

1.

Ocekivani rezultati rada tima za izradu
strategije poljoprivrednog i ruralnog razvoja
op¢ine Ljubuski za razdoblje 2018.-
2022.godine
- IzvrSena analiza 1 potaknuto aktivno
sudjelovanje socio-ekonomskih aktera u
procesu izrade strategije poljoprivrednog i
ruralnog razvoja op¢ine Ljubuski za
razdoblje 2018.-2022.godine;

- Identificiranje socijalno iskljucene
kategorije stanovniStva i potaknuto njihovo
sudjelovanje u procesu izrade strategije
poljoprivrednog i ruralnog razvoja op¢ine
Ljubuski za razdoblje 2018.-2022.godine;

- Pripremljena socio-ekonomska analiza, uz
sudjelovanje relevantnih stru¢njaka i socio-
ekonomskih aktera;

- Izradeni sektorski razvojni planovi uz
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sudjelovanje relevantnih stru¢njaka i socio-
ekonomskih aktera i osiguranje pune
integracije sektorskih razvojnih prioriteta i
vertikalne koordinacije s relevantnim
razvojnim dokumentima visSih razina vlasti;
- Plan implementacije Strategije, okvirni
sektorski finacijski planovi, finacijski plan
strategije, plan razvoja organiziranih 1
ljudskih kapaciteta za implementaciju
strategije, uz punu horizontalnu i vertikalnu
koordinaciju;

- Nacrt strategije poljoprivrednog i ruralnog
razvoja op¢ine Ljubuski za razdoblje 2018.-
2022.godine zasnovane na principima
socijalne ukljucenosti 1 odrzivog razvoja,
koja odrzava zajednicku viziju i razvojne
prioritete sveukupne lokalne zajednice.

V.

Modaliteti rada tima za izradu strategije
poljoprivrednog i ruralnog razvoja op¢ine
Ljubuski za razdoblje 2018.-2022.godine
- Koordinator direktno odgovoran
Op¢inskom nacelniku za sve aktivnosti i
rezultate u procesu izrade strategije
poljoprivrednog i ruralnog razvoja opéine
Ljubuski za razdoblje 2018.-2022.godine;
- Kordinator izvjestava nacelnika o svim
klju¢nim fazama procesa izrade strategije;
- Sastancima tima za izradu strategije
poljoprivrednog i ruralnog razvoja op¢ine
Ljubuski za razdoblje 2018.-2022.godine
predsjedava predsjednik koji je direktno
odgovoran za rad tima;

- Sastancima tima mogu nazociti i druge
osobe u skladu s odlukom koordinatora;

- Koordinator osigurava koordinaciju i
komunikaciju s Op¢inskim nacelnikom,
op¢inskim sluzbama i odjelima;

- Koordinator tima osigurava ukljucivanje,
koordinaciju i komunikaciju tima s
nevladinim sektorom, mjesnim zajednicama,
poslovnim subjektima i1 svim drugim
lokalnim akterima;

- Koordinator tima osigurava komunikaciju s
stru¢njacima angaZziranih u procesu
planiranja;

- Koordinator tima osigurava komunikaciju s
medijima, promoviranje i upoznavanje Sire
javnosti s procesom planiranja u op¢ini
tijekom cjelokupnog procesa;

- Svaki ¢lan tima je zaduzen za koordinaciju
specifi¢nih aktivnosti planiranja razvoja sa
svim vanjskim akterima relevantnim za
proces planiranja ( NVO, MZ, privatni
sektor, ugrozene kategorije stanovnistva,
druge op¢ine, itd) iz specificnog sektora koji
predstavlja.

V.

Povjerenstvu se utvrduje naknada u
1znosu:
- predsjednik povjerenstva 1500,00 KM po
mjesecu
- ¢lanovima povjerenstva 300,00 KM po
mjesecu

Mjesecni iznos se isplacuje najvise za
Sest mjeseci koliko je 1 rok izrade strategije.

VL.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja.

OPCINSKO VIJECE LIJUBUSKI

Broj: 01-02-883/17
Ljubuski, 21.04.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
047
Na temelju  c¢lanka 121. Statuta
op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik opéine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
¢lanka 6. Zakona o koncesijama (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 13/13) 1 ¢lanka 2. Pravilnika o nacinu,
potrebnoj dokumentaciji i postupku procjene
najpovoljnije ponude za dodjelu koncesije
(,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 21/13),
Op¢insko vije¢e Ljubuski VII. Sjednici
odrzanoj 21.4.2017.godine,donosi

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za provedbu
postupka dodjele koncesija
na poljoprivrednom zemljiStu na podrucju
op¢ine Ljubuski
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L.

U Povjerenstvo za provedbu postupka
dodjele koncesija utvrdeno Odlukom o
pokretanju postupka o dodjeli koncesija za
koriStenje poljoprivrednog zemljista na
podrucju op¢ine Ljubuski broj
, imenuju se:

1. Antonio Radi¢ - ¢lan- predsjednik
(magistar agronomije)

2. Stipe Bubalo - ¢lan (diplomirani
ekonomist)

3. Darko Gesvind - ¢lan (diplomirani inZenjer
geodezije)

4. Vilka Vujevi¢ - ¢lan (mag. iur.)

5. Ivan Pavlovi¢ - ¢lan (diplomirani inzenjer
agronomije)

II.

Zadatak Povjerenstva je da provede
postupak dodjele koncesije, utvrdi uvjete 1
kriterije potrebne za raspisivanje javnog
natjeCaja sukladno Zakonu o koncesijama
(,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 13/13),
Pravilniku o nacinu, potrebnoj dokumentaciji
1 postupku procjene najpovoljnije ponude za
dodjelu koncesije (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 21/13) i
drugim provedbenim propisima.

I1I.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02- 885/17
Ljubuski, 21.04.2017. godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

048
Temeljem ¢l. 363 st. 1. Zakona o

stvarnim pravima (Sluzbene Novine FBIH
66/13 1 100/13) ¢l. 2. Odluke o postupku,

nacinima 1 uvjetima raspolaganja
nekretninama u vlasniStvu op¢ine Ljubuski
(,,S1. glasnik op¢ine Ljubuski, br. 5/14) i ¢l.
121. st. 3.Statuta opéine Ljubuski (,,SI.
glasnik op¢ine Ljubuski®, br. 4/06, 2/08,4/09
1 4/12) Op¢insko vije¢e Ljubuski na VII.
sjednici odrzanoj 21.4.2017.godine,
donosi

ZAKLJUCAK

o prodaji neizgradenog gradevinskog
zemljiSta

L.
Odobrava se prodaja neizgradenog
gradevnog zemljiSta u vlasnis$tvu op¢ine
Ljubuski oznacenog kao:

k.C. br. 447/13 zv. Janovac, gradiliste,
pov. 1057 m2 k.o. M.Vrata-Gradska,
poc.cijena 5.285,00 KM

k.C. br. 447/14 zv. Janovac, gradevinska
parcela, pov. 875 m2 k.o. M. Vrata-Gradska,
poc.cijena 4.375,00 KM

k.C. br. 447/15 zv. Janovac, gradevinska

parcela, pov. 875 m2 k.o. M. Vrata-Gradska,
poc.cijena 4.375,00 KM

k.C.br. 534/59 zv. Njivetine, paSnjak 5.
pov. 500 m2 k.o. M.Vrata-Gradska,
poc.cijena 2.000,00 KM

k.C.br. 534/63 zv. Njivetine, gradiliSte,
pov. 556 m2 k.o. M. Vrata-Gradska,
poc.cijena 2.224,00 KM

k.C.br. 534/64 zv. Njivetine, gradiliste,
pov. 519 m2 k.o. M.Vrata-Gradska,
poc.cijena 2.076,00 KM

k.C.br. 534/66 zv. Njivetine, gradiliSte,
pov. 864 m2 k.o. M. Vrata-Gradska,
poc.cijena 3.456,00 KM

k.C.br. 534/67 zv. Njivetine, gradiliste,
pov. 632 m2 k.o. M.Vrata-Gradska,
poc.cijena 2.528,00 KM

k.C.br. 534/68 zv. Njivetine, gradiliSte,
pov. 603 m2 k.o. M. Vrata-Gradska,
poc.cijena 2.412,00 KM

k.¢. br. 424/73 zv. Gaj, gradiliste, pov.
1127 m2 k.o. Hrasljani, poc. cijena 7.889,00
KM
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k.C. br. 424/74 zv. Gaj, gradiliste, pov.
858 m2 k.o. Hrasljani, poc€. cijena 6.006,00
KM

k.¢.br. 561/9 zv. Bucine, gradiliste pov.
501 m2 k.o. Hrasljani, po€.cijena 10.020,00
KM

k.C.br. 2226/116 zv. Matinjevac,
pasnjak 5. pov. 312 m2 k.o.Humac ( st.br.
355/1092) po€. cijena 6.552,00 KM

k.¢.br. 2226/31 zv. Matinjevac, pasnjak
5. pov. 342 m2 k.o.Humac (st.br. 355/788)
poc. cijena 7.182,00 KM

k.¢.br. 2226/32 zv. Matinjevac, pasnjak
5. pov. 635 m2 k.oHumac, (st.br. 355/789
iste k.o.) po€.cijena 11.112,50 KM

k.C. br. 2694/8 zv. Ruljas, gradiliste,
pov. 755 m2 k.o. Humac,(st.br.678/99 iste
k.o.) po€. cijena 2.265,00 KM

k.C. br. 3061/11 zv. Ruljas, gradiliste,
pov. 714 m2 k.o. Humac,(st.br.523/171 iste
k.o.) po¢. cijena 2.856,00 KM

k.¢.br. 1524/8 zv. Gaj, gradiliste, pov.
5443 m2 k.o. Cerno, poc. cijena 51.708,50
KM

k.c.br. 1118/2 zv. Nad cestom, pasnjak
4. pov. 100 m2 k.o. Cerno, po¢. cijena 350,00
KM

IL.

Opc¢inski nacelnik raspisat ¢e javni
natjecaj koji ¢e se objaviti u Vecernjem listu
1 na oglasnoj plo¢i op¢ine Ljubuski 1 to
najmanje 15 dana od dana predvidenog za
odrzavanje licitacije. Primjerak natjecaja o
licitaciji istovremeno ¢e biti objavljen i na
oglasnim ploCama naseljenog mjesta gdje se
nekretnine nalaze, kao i na internet stranici
op¢ine Ljubuski.

1.

Postupak prodaje zemljista iz tocke 1.
ovog zakljucka izvrSit ¢e se usmenim javnim
nadmetanjem-licitacijom. Licitaciju ¢e
provest Povjerenstvo za provodenje licitacije
u skladu sa odredbama Pravilnika o postupku
javnog natjecaja za raspolaganje
nekretninama u vlasnistvu Federacije
Bosne 1 Hercegovine, Zzupanija, op¢ina i
gradova 1 Odluke o postupku, nac¢inima i

uvjetima raspolaganja nekretninama u
vlasniStvu op¢ine Ljubuski.

IV.

Ovlasc¢uje se opcinski nacelnik da u ime
Op¢ine Ljubuski zakljuci kupoprodajni
ugovor sa kupcem ¢ija ponuda bude
najpovoljnija, a nakon pribavljenog misljenja
op¢inskog pravobraniteljstva.

V.
Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u
Sluzbenom glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-887/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
049
Na temelju ¢lanka 121. stavka 3.
Statuta opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), u predmetu zamjene nekretnina po
zahtjevu Tomislava Cotiéa sina Stanka iz
Hrasljana, Put za Bucine bb, Op¢insko vijece
Ljubuski na VII. sjednici odrzanoj 21.4.2017
godine,donosi

ZAKLJUCAK

1. Odobrava se zamjena nekretnina
izmedu Op¢ine Ljubuski sjedne strane i
Tomislava Coti¢a sina Stanka iz Hrasljana,
Put za Bucine bb: JIMBG: 0703944152742, s
druge strane, kako slijedi:

Tomislav Cotié sin Stanka iz Hrasljana, Put
za Bucine bb zemljiSnoknjizni je vlasnik i
upisani posjednik sa 1/1 nekretnine oznacene
u zemljiSnim knjigama kao: k.¢. broj 473/8
zv. Dolac Robetnica, gradiliste povrsine 770
m?2 upisana u z.k. izvadak za z.k. ul. broj 236
k.o. Hrasljani, $to po novoj izmjeri odgovara
k.¢. broj 473/8 u k.o. Hrasljani, i ovu
nekretninu daje u zamjenu op¢ini Ljubuski,
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a Op¢ina Ljubuski je zemljiSnoknjizni
vlasnik 1 upisani posjednik nekretnine
oznacene u zemljiSnim knjigama kao:

k.C. broj 612/9 zv. Bucine, gradiliste u
povrsini od 1003 m2, upisana u z.k. izvadak
za z.k. ul. broj 1533 k.o. Hrasljani, kojoj
nekretnini po novoj izmjeri odgovara k.¢. br.
612/9 k.o. Hrasljani, i daje ovu nekretninu u
zamjenu za njegovu nekretninu.

2. Ovlasc¢uje se Op¢inski nacelnik Ljubuski
da u ime op¢ine sklopi ugovor o zamjeni
ovih nekretnina, nakon prethodno
pribavljenog misljenja op¢inskog
pravobraniteljstva.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broi: 01-02-888/17
Ljubuski,21.04.2017 godine

PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
050

Na temelju clanka 363. stavak 4.
Zakona o stvarnim pravima Federacije BiH
(,,Sl. novine F BiH*, broj 66/13 i 100/13) 1
¢lanka 121. stavak 3. Statuta op¢ine Ljubuski
(,,Sl.glasnik op¢ine Ljubuski®, broj 4/06,
2/08, 4/09 1 4/12) u predmetu zamjene
nekretnina  po  zahtjevu  ,,TESTING
CENTRA® d.o.o.. Mostar, Op¢insko vijeée
Ljubuski na VIl.sjednici odrzanoj
21.4.2017.godine,donosti

ZAKLJUCAK

1. Odobrava se zamjena nekretnina
izmedu Op¢ine Ljubuski s jedne strane 1
»TESTING CENTRA* d.o.0. Mostar s druge
strane kako slijedi:

,, TESTING CENTAR®“d.o.0. Mostar
je zemlji$no knjizni vlasnik i upisani
posjednik sa 1/1 nekretnine oznacene kao
k.¢. broj 2187/16 zv. ,,Pregrade* pasnjak 3
klase povrsine 2147 m2 upisana u z.k.
izvadak za z.k. ulozak broj 654 k.o. Ljubuski

1 ovu nekretninu daje u zamjenu op¢ini
Ljubuski, a Op¢ina Ljubuski je
zemljiSnoknjizni vlasnik 1 upisani posjednik
sa 1/1 nekretnina oznacenih kao k.¢. broj
2033/33 zv. ,,Pregrade* pasnjak 3 klase
povrsSine 1838 m2 upisane u z.k. izvadak za
z.k. ulozak broj 4103 k.o. Ljubuski i k.¢. broj
2033/34 zv. ,,Pregrade‘ pasSnjak 3 klase
povrsine 201 m2 upisane u z.k. izvadak za
z.k. ulozak broj 4103 k.o. Ljubuski Sto
ukupno iznosi 2039 m2 i daje ove nekretnine
u zamjenu za nekretninu u vlasnistvu i
posjedu ,,TESTING CENTRA* d.o.o..
Mostar.

2. Ovlas¢uje se Opcinski nacelnik
Ljubuski da u ime op¢ine Ljubuski sklopi
ugovor o zamjeni gore navedenih nekretnina
nakon prethodno pribavljenog misljenja
Op¢inskog pravobraniteljstva.

OPCINSKO VIJECE LIJUBUSKI

Broj: 01-02-889/17
Ljubuski, 21.04.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
051

Na temelju c¢lanka 121. stavak 3.
Statuta opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), Opcinsko vije¢e Ljubuski na VII.
sjednici odrzanoj 21.4.2017.godine

donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjeséa o radu za
2016.godinu i Program rada za 2017.
godinu
Osnovne glazbene $kole Ljubuski

L.

Usvaja se Izvjesée o radu za
2016.godinu 1 Program rada za 2017. godinu
Osnovne glazbene Skole Ljubuski.
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IIL.

Ovaj Zakljucak objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-872/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.

052

Na temelju c¢lanka 121. stavak 3.
Statuta op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), Op¢insko vije¢e Ljubuski na VIL
sjednici odrzanoj 21.4.2017.godine

donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju IzvjeS¢a o radu za
2016.godinu i Program rada za 2017.
godinu
JU Kulturno-S$portski centar Ljubuski

L.

Usvaja se Izvjesce o radu za
2016.godinu i Program rada za 2017. godinu
JU Kulturno-$portski centar Ljubuski.

1L

Ovaj Zakljucak objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-873/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
053

Na temelju ¢lanka 121. stavak 3.
Statuta op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik

op¢ine Ljubuski", broj 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12
), Op¢insko vije¢e Ljubuski na VII. sjednici
odrzanoj 21.4.2017.godine donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjeséa o radu za
2016.godinu i Plan poslovanja za 2017.
godinu
JP Radio Ljubuski

L.

Usvaja se Izvjesée o radu za
2016.godinu i Plan poslovanja za 2017.
godinu JP Radio Ljubuski.

I

Ovaj Zakljuc¢ak objaviti u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-874/17
Ljubuski, 21.4.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
054

Na temelju c¢lanka 121. stavak 3.
Statuta Op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), Op¢insko vije¢e Ljubuski na VIIL.
izvanrednoj sjednici odrzanoj 23.04.2017.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

L.

Zaduzuje se Op¢inski nacelnik da do
redovite sjednice Op¢inskog vije¢a pripremi
prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o
Proracunu Op¢ine Ljubuski za 2017. godinu,
kojim ¢e se osigurati sredstva u iznosu od
200.000,00 KM (slovima: dvijestotinetisu¢a
konvertibilnih maraka) za saniranje
posljedica Steta izazvanih niskim
temperaturama dana 22. travnja 2017. godine
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na povrtlarskim kulturama (krumpir,
lubenica, bostan) zasadenim na najmanje 0,3
hektara povrsine.

I1.

Sredstva iz tocke I ovog Zakljucka ¢e
biti isplacena poljoprivrednim proizvodacima
najkasnije do O1. srpnja 2017. godine preko
Udruge poljoprivrednih proizvodaca, a na
temelju Procjene i Zapisnika zajednickog
povjerenstva za procjenu Stete Opcine
Ljubuski, Zavoda za poljoprivredu i
predstavnika Udruge poljoprivrednih
proizvodaca.

111
Zahtijeva se od Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke da iz sredstava
Prorac¢una za 2017. godinu izdvoji iznos od
100.000,00 KM (slovima: stotinutisuca
konvertibilnih maraka) za namjenu iz tocke I
ovog Zakljucka.

v
Zahtijeva se od Federalnog
ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva, odnosno Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine izdvajanje sredstava iz
proracuna Federacije za namjenu iz tocke I
ovog Zakljucka.

v

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKO VIJECE LJUBUSKI

Broj: 01-02-890/17
Ljubuski, 23.04.2017.godine
PREDSJEDNIK,

Tihomir Kvesié, v.r.
055

Na temelju ¢lanka 22. stavka 1., tocka
g)., Zakona o lokalnoj samoupravi Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, br. 3/09 i
18/11), ¢lanka 40. stavka 3. alineja 6. Statuta

op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine

Ljubuski" broj: 4/06, 2/08, 4/09 1 4/12)

Opc¢inski nacelnik op¢ine Ljubuski,
donosi

PRAVILNIK

o osnivanju i ustrojstvu opéinskih sluzbi
za upravu op¢ine Ljubuski

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa
odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi
Zupanije Zapadnohercegovatke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, br.
3/09 1 18/11), 1 Zakona o organizaciji tijela
uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, br. 9/06), u okviru
jedinstvenog  op¢inskog tijela  uprave
osnivaju se op¢inske sluzbe za upravu opéine
Ljubuski, utvrduje se naziv, broj, nadleznost,
rukovodenje, odgovornost 1 nacin rada
op¢inskih sluzbi za upravu (u daljem tekstu:
Op¢inske sluzbe).

Clanak 2.
(1) Op¢inske sluzbe obavljaju poslove
iz samoupravnog djelokruga Opcine, kao i
upravne 1 stru¢ne poslove koji se zakonom
Federacije i zakonom Zupanije prenesu na
Op¢inu.

II. OSNIVANJE OPCINSKIH SLUZBI

Clanak 3.
Op¢inske sluzbe su:

Sluzba za gospodarstvo i financije;

Sluzba za  prostorno uredenje,

imovinsko-pravne i1 katastarske

poslove;

3. Sluzba za branitelje iz Domovinskog
rata, druStvene djelatnosti, opcu
upravu i zajednicke poslove;

4. Sluzba za stambeno-komunalne i
inspekcijske poslove;

5. Sluzba za  civilnu-protupozarnu

zastitu.

N —
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Clanak 4.

(1) Ako se unutar Opcinske sluzbe
obavljaju narocito sloZeni poslovi i u ve¢em
opsegu, za koju je potreban visi stupanj
samostalnosti u upravljanju, formiraju se
odsjeci kao unutarnje ustrojbene jedinice.

(2)  Prilikom formiranja odsjeka
potrebno je poslove svrstati po istovrsnosti,
sloZenosti
odnosno medusobnoj povezanosti vodeci
racuna o osiguranju u¢inkovitog rukovodenja
radom
Op¢inskih sluzbi.

(3) Op¢inski nacelnik rukovodeci se
naprijed navedenim kriterijima Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu  jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave opcine Ljubuski ¢ée
formirati odsjeke.

Clanak 5.

(1) Za vrSenje odredenih stru¢nih,
tehnickih 1 drugih poslova za potrebe
Op¢inskog vije¢a 1 Opéinskog nacelnika,
mogu se osnivati stru¢ne, tehnicke 1 druge
zajednicke ili samostalne sluzbe ili tijela.

(2) Sluzbe 1 druga tijela iz prethodnog
stavka osniva Op¢inski nacelnik Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu  jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave opéine Ljubuski.

III. RUKOVODENJE OPCINSKIM
SLUZBAMA

Clanak 6.

(1) Op¢inski nacelnik rukovodi radom
svih Op¢inskih sluzbi, te u skladu s ovlastima
predvidenim ustavom, zakonom, Statutom
op¢ine 1 drugim propisima koordinira i
usmjerava njihov rad. Opcinski nacelnik
obvezan je temeljem ustava, zakona i Statuta
op¢ine savjesno 1 odgovorno obnasati
povjerenu mu funkciju i osobno je odgovoran
za njezino obnasanje, kao i1 za rad sluzbi
kojima rukovodi.

(2) Radom  Op¢inske  sluzbe
neposredno rukovodi pomo¢nik Opcinskog
nacelnika (rukovodec¢i drzavni sluzbenik) s
ovlastima koje na njega prenese Opcinski
nacelnik.

(3) Rukovode¢i drzavni sluzbenici
neposredno vrSe poslove utvrdene zakonom,
drugim  propisima 1 Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave.

(4) Rukovodecée drzavne sluzbenike
Opc¢inskih sluzbi postavlja Opcinski nacelnik
sukladno Zakonu.

(5) Za rukovoditelja Opcinske sluzbe
moze biti postavljena osoba koja ispunjava
uvjete utvrdene u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu  jedinstvenog op¢inskog tijela
uprave.

(6) Op¢inski nacelnik moze imati
savjetnike koji nemaju status drzavnog
sluzbenika a Cija se radna mjesta utvrduju
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu te je
njihov status posebno reguliran.

(7) Rukovode¢i drzavni sluzbenik za
svoj rad i rad sluzbe kojom rukovodi
odgovara Opc¢inskom nacelniku.

(8) Radom Odsjeka neposredno
rukovodi Sef unutarnje ustrojbene jedinice s
ovlastima koje mu utvrdi Op¢inski nacelnik,
za svoj rad 1 wupravljanje odgovara
pomoc¢niku nacelnika.

IV. NADLEZNOSTI OPCINSKIH
SLUZBI

Clanak 7.
1. Sluzba za gospodarstvo i financije

Sluzba za gospodarstvo 1 financije
obavlja poslove upravnog rjeSavanja,
normativno-pravne, stru¢no-operativne,
studijsko-analiticke, informacijsko-
dokumentacijske 1 administrativno-tehnicke
poslove iz nadleznosti Sluzbe koji se odnose
na:

- izradu analiza, izvjeStaja, informacija

i drugih struénih 1 analitickih
materijala,

- izradu nacrta i prijedloga propisa i
drugih akata koje donosi Opcinsko
vije¢e 1 Op¢inski nacelnik, davanje
misljenja prijedloga 1 sugestija kod
izrade propisa i drugih akata, koje
donosi drugi nadlezni organ,
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- vodenje brige o prirodnim i
poljoprivrednim resursima opéine i
razvoju programa za unaprijedenje u
ovoj oblasti,

- vodenja registra u oblasti samostalnog
obrta,

- obavljanja administrativnih poslova
za izdavanje minimalnih tehnickih
uvijeta,

- izdavanja odobrenja za rad,

- vrSenja statistickih obrada statistickih
istrazivanja,

- uspostavljanje, vodenje 1 azuriranje
propisanih evidencija 1 registara iz
djelokruga rada Sluzbe,

- izradivanje nacrta proracuna,

- predlaganje mjera za uravnotezenje
prihoda i rashoda,

- izradivanje odluke o izvrSenju
Proracuna i druge akte iz oblasti
financija,

- obavljanje placanja 1 prijenosa
sredstava transakcijskog racuna,

- pracenje realizacije izvrSenja
Prora¢una po vrstama prihoda 1
rashoda po korisnicima,

- sustavno i azurno evidentiranje svih
proracunskih transakcija u okviru
op¢inskih prihoda i rashoda,

- wvr$i 1 druge poslove sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Sluzbe.

2. Sluzba za prostorno uredenje,
imovinsko-pravne i Kkatastarske

poslove

Sluzba za prostorno uredenje,
imovinsko-pravne 1 katastarske poslove
obavlja poslove upravnog rjeSavanja,
normativno-pravne, stru¢no-operativne,
studijsko-analiticke 1 administrativno-

tehnicke poslove iz nadleznosti Sluzbe koji
se odnose na:

- planiranje i uredenje prostora,

- analiziranje = postojeCe  prostorno-
planske dokumentacije 1 pracenje
njene realizacije,

- vodenje  upravnog postupka za

izdavanje urbanistickih suglasnosti 1
odobrenja za gradenje,

- obavljanje stru¢nih poslova u pripremi
i provodenju planskih
akata(urbanisticki plan, regulacijski
planovi i urbanisticki objekti),

- obavljanje administrativnih poslova za

tehnicki prijem objekata,

- obavljanje poslova iz oblasti imovinsko

— pravnih i katastarskih poslova,

- obavljanje poslova u postupku sticanja,
zaStite 1 prestanka prava vlasniStva i
drugih stvarnih prava zapocetih na
temelju propisa koji su bili na snazi do
dana pocetka primjene Zakona o
stvarnim pravima FBiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* br: 66/13 1
100/13),

- poslove  izvlastenja, 1  prodaje
nekretnina u op¢inskom vlasnistvu,

- odrzavanje katastra nekretnina i

zemljista,

- vrSenje promjena u katastarskom
operatu,

- vrsenje poslova vjeStaCenja po pozivu
suda,

- vrSenje poslova vjeStacenja iz okvira
katastra nekretnina u postupcima
rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa
na zemljistu,

- vodenje  propisane  evidencije 1
izdavanje isprava iz  nadleZnosti
Sluzbe,

- izradivanje propisa i drugih akata koje
donose Op¢insko vije¢e 1 Opcinski
nacelnik iz oblasti i nadleznosti rada
Sluzbe,

- vr$i 1 druge poslove sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Sluzbe.

3. Sluzba za branitelje iz
Domovinskog rata, druStvene
djelatnosti, opéu  uprava i
zajednicke poslove

Sluzba za branitelje iz Domovinskog rata,
drustvene djelatnosti, opéu upravu i
zajednicke poslove obavlja poslove upravnog
rjeSavanja, normativno-pravne,  struc¢no-
operativne, studijsko-analiticke,
administrativno-tehnicke, operativno-
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tehnicke 1 pomoc¢ne poslove iz nadleznosti
Sluzbe koji se odnose na:

uredsko poslovanje 1 pruzanje usluga
gradanima,

poslove arhiviranja,

administrativne poslove za Op¢insko
izborno povjerenstvo,

organiziranje, pracenje i usmjeravanje
rada mati¢nog ureda,

pracenje podrucja drustvenih
djelatnosti, obrazovanja, kulture,

Sporta i nevladinih udruga,
uspostavljanje 1 odrzavanje baze
podataka iz djelokruga ove Sluzbe,
izradivanje propisa 1 drugih akata koje
donose Op¢insko vije¢e 1 Opéinski
nacelnik iz djelokruga ove Sluzbe,
izradivanje  informacija, analiza,
izvjeS¢a 1 drugih stru¢no analitickih
materijala iz djelokruga rada Sluzbe,
rjeSavanje u upravnim stvarima u
prvom stupnju predmeta iz djelokruga
stradalnika rata,

organiziranje obiljezavanja znacajnih
datuma  Domovinskog rata u
koordinaciji s udrugama proisteklim
iz Domovinskog rata,
ovjeravanje  potpisa,
rukopisa,

fizicko osiguranje op¢inske zgrade i
osoba, te uspostavljanje telefonskih
veza,

pruzanje usluge prijevoza
rukovoditelja, drzavnih sluzbenika i
namjeStenika za sluzbene potrebe, te
odrzavanje vozila,
obavljanje  poslova
tehnickog  odrzavanja
uredaja i opreme,
dostavljanje poste, javnih oglasa i
drugih sluzbenih akata,

usluzivanje napitcima,

odrzavanje €istoce u radnim i drugim
prostorijama,

obavlja i druge poslove sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti ove SluZbe.

prijepisa 1

tekuceg 1
objekata,

Sluzba za stambeno-komunalne i
inspekcijske poslove

Sluzba za  stambeno-komunalne 1
inspekcijske  poslove obavlja  poslove
upravnog rjesavanja, normativno-pravne,

upravno-nadzorne,
studijsko-analiticke,

struéno-operativne,
informacijsko-

dokumentacijski 1 administrativno-tehnicke
poslove iz nadleznosti Sluzbe koji se odnose

na:

provodenje utvrdene  politike,
izvrSavanje 1 pracenje zakona, drugih
propisa 1 opcih akata iz oblasti
stambeno-komunalnih 1 inspekcijskih
poslova,

vodenje prvostupanjskog upravnog
postupka iz  oblasti  stambeno-
komunalnih 1 inspekcijskih poslova,
izradu nacrta i1 prijedloga propisa i
drugih akata koje donosi Opcinsko
vije¢e 1 Opcinski nacelnik, davanje
misljenja prijedloga i sugestija kod
izrade propisa i drugih akata, koje
donosi drugi nadlezni organ,

izradu analiza, izvjeStaja, informacija
i drugih stru¢nih i analitickih
materijala za Opcinsko vijece 1
Op¢inskog nacelnika,
prikupljanje 1 vrSenje
obrade podataka,
uspostavljanje, vodenje 1 aZzuriranje
propisanih evidencija 1 registara iz

statisticke

djelokruga rada Sluzbe,
izradu strateSkog plana razvoja,
projekata, elaborata, informacija,

analiza, izvjeStaja i drugih strucnih i
analitickih materijala iz djelokruga
rada Sluzbe,

vodenje evidencije o stambenom
fondu, statusu stanova 1 statusu
korisnika istih,

pruzanje asistencije upraviteljima
stambenih ~ zgrada u  oblasti
provodenja Zakona o upraviteljima i
odrzavanju  zajedni¢kih  dijelova
zgrade,

pripremanje dokumentacije potrebne
za obnovu 1 sanaciju stambenog
fonda, te objekata  u vlasniStvu

Opcine,
pracenje realizacije projekata
izgradnje 1 obnove  objekata

komunalne i cestovne infrastrukture,
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- pracenje izvrSavanja stru¢nih poslova
iz oblasti komunalnih djelatnosti,
individualne i zajednicke komunalne
potrosnje, uredenja op¢inskog
gradevinskog zemljiSta 1 koriStenja
javnih povrSina,

- pracenje izvrSavanja stru¢nih poslova
iz oblasti izgradnje, KkoriStenja,
odrzavanja, zaStite 1 rekonstrukcije
lokalnih i nerazvrstanih cesta i osnova
sigurnosti prometa na cestama, koji
su zakonom dati u nadleznost Op¢ine,

- vrSenje strunog nazor nad radom
pravnih subjekata kojima Opcina
povjeri vrSenje odredenih upravnih i
struénih  poslova iz nadleznosti
Sluzbe,

- vrSenje inspekcijskog nadzora iz
nadleznosti Op¢ine,

- poduzimanje zakonom utvrdenih
mjera u vezi s predmetima nadzora,

- vrSenje 1 drugih poslova sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Sluzbe.

5. Sluzba za civilnu-protupoZarnu
zaStitu

Sluzba za civilnu-protupozarnu zastitu
obavlja normativno-pravne, stru¢no-
operativne, studijsko-analiticke,
administrativno-tehnicke, raCunovodstveno-
materijalne 1 operativno tehnicke poslove iz
nadleznosti Sluzbe koji se odnose na:

- izvrSavanje 1 osiguravanje
izvrSavanja zakona i drugih propisa u
oblasti zaStite 1 spasavanja od
prirodnih 1 drugih nesreca, zastite od
pozara i vatrogastva te zastite okoliSa,

- provodenja utvrdene politike u oblasti
zaStite 1 spaSavanja od prirodnih i
drugih nesreca, zaStite od pozara i
vatrogastva te zastiti okolisa,

- organiziranje 1 koordiniranje
provodenja mjera zastite i spasavanja
od prirodnih 1 drugih nesreca, zastite
od pozara i vatrogastva te zaStite
okolisa,

- obavljanje stru¢nih i administrativnih
poslova iz oblasti zaStite 1 spasavanja,
vatrogastva 1 zastite okoliSa o kojima

odlucuju Op¢insko vijece 1 Op¢éinski
nacelnik,

- obavljanje stru¢nih 1 administrativnih
poslova za Opcinski stozer civilne
zaStite 1 struéne 1 administrativne
poslove op¢inskog operativnog centra
civilne zastite,

- obavljanje i provodenje stru¢nih
mjere radi sprjeCavanja izbijanja
pozara i ekoloskih onecis¢enja,

- ostvarivanje suradnje sa opcinskim
sluzbama i koordiniranje aktivnosti u
cilju zaStite 1 spaSavanja ljudi 1
materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca te zastite okolisa,

- aktivno suradivanje sa nevladinim
sektorom 1 svim akterima u cilju
zaStite 1 spasavanja te zaStite okoliSa,

- vodenje propisane evidencije zastite i
spasavanja od prirodnih 1 drugih
nesreca te iz oblasti zaStite okoliSa, u
skladu sa Zakonom, opéim aktima i
drugim propisima,

- davanje miSljenja, predlaganje i
pripremu nacrta akata koje usvaja
op¢insko vije¢e iz oblasti civilne-
protupozarne zastite i zastite okolisa,

- vrSenje 1 drugih poslova sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Sluzbe.

V. ODNOS OPCINSKIH SLUZBI
PREMA OPCINSKOM NACELNIKU,

OPCINSKOM VIJECU,
OMBUDSMANIMA I DRUGIM
PRAVNIM OSOBAMA
ODNOS OPCINSKIH SLUZBI PREMA
OPCINSKOM NACELNIKU
Clanak 8.

(1) Odnos opcinskih sluzbi prema
Op¢inskom nacelniku kao tijelu izvrs$ne vlasti
zasniva se na obvezi provodenja zahtjeva i1
smjernica, koje sukladno ustavu i zakonu,
utvrdi Op¢inski nacelnik za pojedine upravne
oblasti, kao 1 odgovornosti za stanje u oblasti
za koju su opc¢inske sluzbe osnovane.

(2) U cilju provodenja zakona i
drugih propisa od strane opcinskih sluzbi,



Broj 3/2017 — str.98 Sluzbeni glasnik — Opéine Ljubuski ponedjeljak 24.4.2017. godine

op¢inski nacelnik moze op¢inskim sluzbama
odrediti sljedece zadatke:

a) dati upute 1 smjernice za rad u
izvrSavanju zakona i drugih propisa,

b) naloziti da wu odredenom roku
pripreme odredeni propis ili da
donesu podzakonski propis ili op¢i
akt iz svoje nadleznosti za koje su

ovlasteni,

c) odrediti izvr§avanje pojedinih
zadataka 1 utvrditi rok za njihovo
izvrsenje,

d) odrediti da se ispita stanje odredenih
pitanja iz njihove nadleznosti i
podnesu izvjes¢e s odgovarajuéim
prijedlozima,

e) odrediti izvrSavanje 1 drugih zadataka
iz njihove nadleZnosti.

(3) Navedene zadatke su Opcinske

sluzbe obvezne ispuniti.

Clanak 9.

Opcinske sluzbe odgovorne su
Op¢inskom nacelniku za svoj rad i stanje
u oblasti za koju su osnovane, koji ima
pravo utvrdeno odredbama Zakona o
organizaciji tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Clanak 10.

(1) Op¢inske sluzbe obvezne su
op¢inskom nacelniku dostavljati godiSnja
izvjes¢a o svome radu, a po potrebi i
cesce, kao 1 izvjeSca o stanju u oblastima
iz njihove nadleznosti, te informacije,
obavjestenja, podatke, spise 1 drugu
dokumentaciju koji su potrebni za rad
Opcinskog nacelnika.

(2) Op¢inske sluzbe mogu od
op¢inskog nacelnika traziti upute i
smjernice o odredenim pitanjima za
izvrSavanje zakona i drugih propisa, na
Sto je obvezno dati odgovor.

(3) Op¢inske sluzbe mogu op¢inskom
nacelniku predloziti da razmotri odredena
pitanja iz njihove nadleZnosti te traziti od
njega poduzimanje potrebnih mjera za
rjeSavanje problema u toj oblasti.

ODNOS OPCINSKIH SLUZBI PREMA
OPCINSKOM VIJECU

Clanak 11.

Op¢inske sluzbe obvezne su na
zahtjev ~ Op¢inskog  vije¢a  preko
Op¢inskog nacelnika podnositi izvjesée o
svom radu, o stanju u odnosnoj oblasti i o
izvrSavanju zakona 1 drugih propisa,
odgovarati na vijeénicka pitanja, te
sukladno programu rada Opcinskog
vije¢a, odnosno na njegov zahtjev,
pripremati nacrt odluka i druge propise,
kao 1 analiticke, informativne i druge
materijale.

ODNOS OPCINSKIH SLUZBI PREMA
OMBUDSMANIMA

Clanak 12.

(1) Odnos opé¢inskih sluzbi prema
ombudsmanima se temelji na obvezama
opCinskih sluzbi utvrdenim ustavom i
zakonom, odnosno propisom Opcinskog
vijeca.

(2) Op¢inske sluzbe su obvezne
omoguciti ombudsmanima, na njihov
zahtjev, nesmetano ispitivanje njihove
djelatnosti, odnosno djelatnosti drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika op¢inskih
sluzbi za koje postoje podaci da su
negirali ljudsko dostojanstvo, prava ili
slobode, ukljucujuci provodenje etnickog
progona ili  odrzavanje = njegovih
posljedica.

(3) Op¢inske sluzbe su obvezne
ombudsmanima osigurati sve sluzbene
dokumente, ukljuc¢ujuéi i tajne, kao i
upravne spise 1 osigurati suradnju svakog
drzavnog sluzbenika 1 namjeStenika
posebno u  pribavljanju  potrebnih
informacija, dokumenata i spisa.

(4) Opcinske sluzbe su obvezne
omoguciti  ombudsmanu  nazoc¢nost
upravnim postupcima.

ODNOS OPCINSKIH SLUZBI PREMA
PRAVNIM OSOBAMA

Clanak 13.
(1) Op¢inske sluzbe, u okviru svoje
nadleznosti, imaju prema pravnim
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osobama ovlasti i obveze predvidene
zakonom, odnosno propisom Opéinskog
vijeca, a osobito glede obavljanja prava
nadzora nad zakonito$¢u rada tih pravnih
osoba kada su za to ovlasteni zakonom,
odnosno propisom opéinskog vijeca.

(2) Sluzbe suraduju s pravnim
osobama po pitanjima iz  svoje
nadleznosti koja su od znaCaja za rad
sluzbe ili su od interesa za rad te pravne
osobe.

(3) Pravne osobe obvezne su sukladno
zakonu dostavljati podatke, informacije 1
drugu dokumentaciju iz oblasti svoje
djelatnosti, ako su ti podaci, informacije 1
dokumentacija od znaCaja za vrSenje
poslova iz nadleznosti sluzbe.

VI. UNUTARNJA ORGANIZACIJA
SLUZBI

Clanak 14.

(1) Unutarnje ustrojstvo Opcinskih
sluzbi se utvrduje Pravilnikom o
unutarnjem  ustrojstvu  jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave.

(2) Pravilnik sadrzi djelokrug sluzbi i
njihovu  nadleznost,  sistematizaciju
radnih mjesta koja obuhvaca, naziv
radnih mjesta, opis poslova, uvjete za
vrSenje poslova, vrste djelatnosti 1 uvjete
u pogledu skolske izobrazbe, radnog
iskustva, stru¢nog ispita 1 broja
izvrsitelja, rukovodenje  sluzbom i
odgovornost za njezin rad, programiranje
1 planiranje broja vjezbenika koji se
primaju u radni odnos i druga pitanja.

Clanak 15.
Pravilnik o wunutarnjem ustrojstvu
jedinstvenog opcinskog tijela uprave
donosi Op¢inski nacelnik.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE
Clanak 16.
Op¢inski  ¢e  nacelnik  donijeti

Pravilnlk o unutarnjem  ustrojstvu
jedinstvenog opc¢inskog tijela uprave

op¢ine Ljubuski u roku od trideset dana
od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o osnivanju i
ustrojstvu op¢inskih sluzbi za upravu
op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik opéine
Ljubuski" broj: 06/12).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja i objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj: 02-05-728/17
Ljubuski, 03. travanj 2017 . godine
OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
056

Na temelju ¢lanka 22., stavak 1.,
toCka h)., Zakona o lokalnoj samoupravi
Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke, br.
3/09 1 18/11), ¢lanka 45., stavak 1. Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva
zupanijskih 1 op¢inskih tijela uprave i
zupanijskih upravnih organizacija (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 13/08 1 21/12), clanka 46. stavak 3.
Statuta opéine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski" broj: 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), Op¢inski nacelnik op¢ine Ljubuski

donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave opéine Ljubuski

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu  Jedinstvenog opcinskog tijela
uprave op¢ine Ljubuski (u daljem tekstu:
Pravilnik), u skladu s odredbama Zakona o
lokalnoj samoupravi Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
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Zupanije Zapadnohercegovacke®, br. 3/09 i
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, br.
9/06), Zakona o drzavnim sluzbenicima u
tijelima  drzavne sluzbe u  Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, br.: 16/08,
7/09, 8/12 1 8/13), Zakona o namjeStenicima
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®,
br.: 16/08 1 14/13), Uredbe o poslovima
temeljne djelatnosti iz nadleznosti tijela
drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uvjetima za obavljanje tih poslova
1 ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa  (,Narodne novine  Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 10/09, 10/13 i
23/15), Uredbe o dopunskim poslovima
temeljne djelatnosti 1 poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne
sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 10/09) i1 Uredbe o nacelima za
utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva zupanijskih
1 opCinskih tijela uprave 1 Zzupanijskih
upravnih organizacija (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 13/08
121/12) utvrduju se:

a) temeljna nacela,

b) unutarnje ustrojstvo  jedinstvenog
op¢inskog  tijela  uprave, vrste
ustrojbenih  jedinica, djelokrug
op¢inskih sluzbi za upravu (u daljem
tekstu: Opcinske sluzbe), unutarnje
ustrojbene jedinice, njihov djelokrug,
1 strucne sluzbe, te djelokrug njihova
rada,

c) sistematizacija radnih mjesta koja
obuhvaca: nazive radnih mjesta, opis
poslova, uvjete za obavljanje poslova,
vrstu djelatnosti, naziv skupine u koju
spadaju poslovi, sloZenost poslova i
druge elemente,

d) rukovodenje = Op¢inskim  tijelom
uprave, Opéinskim sluzbama za
upravu,  struénim  sluzbama i
unutarnjim ustrojbenim jedinicama,
ovlastenja u rukovodenju 1
odgovornost za obavljanje poslova,

e) suradnja u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Op¢inskog tijela uprave,

f) programiranje i planiranje rada,

g) radni odnosi i stegovna odgovornost,

h) drzavni sluzbenici sa posebnim
ovlasStenjima,

1) javnost rada Opcinskog tijela uprave 1
struénih sluzbi op¢ine Ljubuski,

j) druga pitanja od znacaja za unutarnju
organizaciju 1 rad Opcinskog tijela
uprave.

Clanak 2.

Unutarnje  ustrojstvo  jedinstvenog
op¢inskog tijela uprave utvrdeno je prema
Op¢inskim sluzbama za upravu koje su
predvidene u Pravilniku o osnivanju i
ustrojstvu op¢inskih sluzbi za upravu opéine
Ljubuski broj: 02-05-728/17 od 03. travnja
2017. godine, a unutarnje ustrojstvo sluzbi za
upravu, utvrdeno je na temelju sljedecih
nacela:

a) da  unutarnje  ustrojstvo  bude
racionalno i da osigurava zakonito,
uspjesno i1 ucinkovito obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
tijela uprave,

b) da se unutarnje ustrojbene jedinice
formiraju tako da budu nadlezne za
iste ili slicne poslove,

c) da se utvrdi manji broj ustrojbenih
jedinica radi efikasnijeg rukovodenja
sluzbama za upravu,

d) da se grupiranje poslova u jednu
cjelinu  vr$i  prema  njihovoj
medusobnoj povezanosti 1 srodnosti,
vrsti, opsegu, stupnju sloZenosti,
odgovornosti 1 drugim uvjetima za
njihovo vrsenje,

e) da opis poslova svakog radnog mjesta
bude tako utvrden da osigura punu
zaposlenost 1 odgovornost svakog
drzavnog sluzbenika i namjestenika u
izvrSavanju poslova radnog mjesta,

f) da se osigura pravilno i efikasno
rukovodenje Op¢inskim sluzbama,
sistematsko ~ unaprijedenje  rada,
suradnja sa drugim tijelima 1
informiranje javnosti.
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II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga
Opc¢ine, kao 1 upravni i struéni poslovi koji se
zakonom Federacije i zakonom Zupanije
prenesu na Opcinu, obavljaju se putem
slijedec¢ih Op¢inskih sluzbi:

a) Sluzba za gospodarstvo i financije,

b) Sluzba za prostorno uredenje,
imovinsko-pravne i1 katastarske
poslove,

¢) Sluzba za branitelje iz Domovinskog
rata, druStvene djelatnosti, opcu
upravu i zajednicke poslove,

d) Sluzba za stambeno-komunalne 1
inspekcijske poslove,

e) Sluzba za  civilnu-protupozarnu
zastitu.

Clanak 4.

U cilju uspjeSnog izvrSavanja
poslova, zavisno od njihova obujma, znacaja,
slozenosti, medusobne povezanosti i
raznovrsnosti unutar pojedinih Opcinskih
sluzbi kao temeljnih ustrojbenih jedinica
osnivaju se odsjeci kao unutarnje ustrojbene
jedinice.

Clanak 5.

Za vrsenje strucnih, tehnickih i drugih
poslova za potrebe Opcinskog vijeca,
Op¢inskog nacelnika 1 Opcinskih sluzbi za
upravu osnivaju se slijedece struc¢ne sluzbe:

a) Stru¢na sluzba za poslove
Opcinskog nacelnika,
b) Strucna sluzba Opcinskog vijeca.

1. Radna mjesta drzavnih sluzbenika i
namjeStenika

Clanak 6.

(1) Poslove 1 zadace iz djelokruga
op¢inskog tijela uprave obavljaju drzavni
sluzbenici 1 namjeStenici. Drzavni sluzbenici
(rukovode¢i 1 ostali) obavljaju poslove
temeljne djelatnosti  (poslove upravnog
rjeSavanja, upravno-nadzorne, normativno-

pravne, studijsko-analiticke, strucno-
operativne 1 informacijsko-dokumentacijske
poslove).
a) Radna mjesta rukovodecih drzavnih
sluZzbenika su:
1) Tajnik tijela drzavne sluzbe:
a) tajnik jedinstvenog tijela uprave,
b) tajnik Opcinskog vijeca,
2) pomo¢nik Op¢inskog nacelnika —
rukovoditelj Sluzbe.

b) Radna mjesta ostalih drzavnih
sluZzbenika su:

1) Sef unutarnje ustrojbene jedinice,

2) inspektor,

3) strucni savjetnik,

4) visi strucni suradnik,

5) strucni suradnik.

(2) Namjestenici obavljaju dopunske
poslove temeljne  djelatnosti  (strucno-
operativne, informacijsko-dokumentacijske,
racunovodstveno-materijalne 1
administrativno-tehnicke) i poslove pomoc¢ne
djelatnosti (operativno-tehni¢ki 1 pomo¢ni
poslovi).

a) Radna mjesta namjestenika su:

1) visi samostalni referent (VSS)

2) visi referent (SSS), odnosno VKV

radnik,

3) referent (SSS), odnosno KV radnik,

4) pomo¢ni radnik (osnovna Skola),

odnosno NK radnik.

Ill. DJELOKRUG RADA OPCINSKIH SLUZBI ZA

UPRAVU, UNUTARNJIH USTROJBENIH
JEDINICA | STRUCNIH  SLUZBI, |
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1.

A. SLUZBA ZA GOSPODARSTVO I
FINANCIJE

1. Djelokrug rada Sluzbe
Clanak 7.
Sluzba za gospodarstvo 1 financije
obavlja poslove upravnog rjeSavanja,
stru¢no-operativne, studijsko-analiticke,
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informacijsko-dokumentacijske 1

administrativno-tehnic¢ke

poslove iz

nadleznosti Sluzbe koji se odnose na:

izradu analiza, izvjeStaja, informacija
1 drugih struénih 1 analitickih
materijala,

izradu nacrta i1 prijedloga propisa i
drugih akata koje donosi Opcinsko
vije¢e 1 Opcinski nacelnik, davanje
miSljenja prijedloga i sugestija kod
izrade propisa i drugih akata, koje
donosi drugo nadlezno tijelo,

vodenje brige o prirodnim 1
poljoprivrednim resursima opéine i
razvoju programa za unaprjedenje u
ovoj oblasti,

vodenje registra u oblasti samostalnog
obrta,

obavljanje administrativnih poslova
za izdavanje minimalnih tehnickih
uvijeta,

izdavanje odobrenja za rad,

vrSenje statistickih obrada statistickih
istrazivanja,

uspostavljanje, vodenje 1 aZzuriranje
propisanih evidencija 1 registara iz
djelokruga rada Sluzbe,

izradivanje nacrta proracuna,
predlaganje mjera za uravnotezenje
prihoda i rashoda,

izradivanje odluke o izvrSenju
Proracuna i druge akte iz oblasti
financija,

obavljanje plaanja i prijenosa
sredstava transakcijskog racuna,
pracenje realizacije izvrSenja
Prora¢una po vrstama prihoda i
rashoda po korisnicima,

sustavno i azurno evidentiranje svih
proraunskih transakcija u okviru
op¢inskih prihoda i rashoda,

vi§Si 1 druge poslove sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti SluZzbe.

. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe za

gospodarstvo i financije

Clanak 8.

Poslovi i radni zadaci iz nadleZnosti
Sluzbe obavljaju se u okviru unutarnjih
ustrojbenih jedinica:

a) Odsjek za gospodarstvo,

b) Odsjek za financije.

3. Djelokrug rada unutarnjih

ustrojbenih jedinica

Clanak 9.

a) Odsjek za gospodarstvo

U Odsjeku za gospodarstvo se vrse slijedeci
poslovi i1 zadaci:

upravno — pravni poslovi iz oblasti
obrta,

izdavanje odobrenja  za  rad
samostalnih radnji 1 djelatnosti,
vrsenje registracije,

izdavanje  uvjerenja o  statusu

samostalnih radnji i djelatnosti koje
se vode u sluzbenoj evidenciji,
sudjelovanje u izradi strateskih
planova,

izrada 1 drugih akata koje donosi
Opcinsko vije¢e 1 Opcinski nacelnik
iz oblasti gospodarstva,

izrada informacija, izvje$¢a 1 drugih
materijala iz oblasti gospodarstva,
vrSenje 1 drugih poslova sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Odsjeka.

b) Odsjek za financije

U Odsjeku za financije se vrse slijedeci
poslovi i1 zadaci:

priprema i izrada proracuna Opdéine i
planova izvanproracunskih sredstava,
izrada odluke o izvrSenju proracuna i
drugih akata iz oblasti financija,
priprema 1 izrada informacija,
izvjeSs¢a 1 drugih materijala o
izvrSenju proracuna,

izrada odluke, zakljuc¢aka i naredbi u
vezi sa isplatama 1 prijenosom
proracunskih i odluka o preraspodjeli
proracunskih sredstava,
placanje 1 prijenos
transakcijskog racuna,

sredstava sa
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- pracenje realizacije izvrSenja
proratuna po vrstama prihoda i
rashoda, po korisnicima,

- izrada dinamickih planova priliva i
odliva proracunskih sredstava,

- izrada propisa i drugih akata koje
donose Opc¢insko vijece 1 Opcinski
nacelnik o pitanjima iz svoje
nadleZnosti,

- sistematicno 1 azurno evidentiranje
svih  proracunskih transakcija u
okviru prihoda i izdataka u glavnoj i
pomoc¢nim knjigama,

- sistemati¢no i azurno knjizenje svih
financijskih dokumenata u glavnoj 1
pomo¢nim knjigama,

- blagovremeno vrSenje  zakljucnih
knjizenja po periodicnim i zavrSnom
racunu,

- popunjavanje obrazaca periodi¢nih i
godisnjih  obracuna 1 priprema
podataka za izradu proracuna,

- izrada tabelarnih izvjesca 1
informacija za Op¢insko vijece,
Opcinskog nacelnika, 1 viSa drZzavna
tijela (zupanijska i federalna tijela),

- kronoloSko arhiviranje 1 cCuvanje
racunovodstvene dokumentacije,

- vrSenje 1 drugih poslova sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Odsjeka.

4. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 10.
Za vrsenje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe utvrduju se slijedeca
radna mjesta:

4.1. Rukovoditelj Sluzbe za gospodarstvo i
financije — pomo¢nik Opéinskog nacelnika

Opis poslova:

- rukovodi i koordinira radom Sluzbe,

- primai pregleda poStu, daje upute,
koordinira i prati izvrSenje poslova,

- potpisuje pojedinacne akte iz
nadleznosti Sluzbe za koje ga ovlasti
Op¢inski nacelnik,

- ostvaruje suradnju s viSim razinama
vlasti, nevladinim sektorom i

medunarodnim predstavnicima, a po
pitanjima iz nadleznosti SluZbe,

- prati propise 1 brine o provodenju i
izvrSenju Zakona,

- odgovoran je za zakonito, stru¢no i
efikasno vrsenje poslova,

- utvrduje prijedlog ocjena rada
sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi,

- podnosi polugodisnje i godiSnje
izvjescée o radu Sluzbe Op¢inskom
nacelniku,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Opc¢inski
nacelnik i za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS-VII
stupanj struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog (koji se vrednuje s 240
ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja, pravne ili
ekonomske struke, najmanje pet (5) godina
radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko- analiticki 1 stru¢no-

operativni

SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:
rukovode¢i drzavni sluzbenik

poslovi

POZICIJA RADNOG MIJESTA:
pomoc¢nik rukovoditelja tijela uprave
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)
- Odsjek za gospodarstvo

4.2. Sef Odsjeka za gospodarstvo

Opis poslova:
- rukovodi radom Odsjeka,
- rasporeduje poslove 1 radne zadatke,
te osigurava koordinaciju rada
sluzbenika 1 namjesStenika u Odsjeku,
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- vodi brigu o radnoj disciplini i
evidenciju o prisutnosti na radnom
mjestu,

- sudjeluje u izradi prijedloga i nacrta
propisa odluka i1 drugih akata iz
nadleznosti rada Odsjeka,

- priprema plan koriStenja godisnjih
odmora,

- sudjeluje u izradi i prati provodenje
strateSkog plana razvoja,

- suraduje 1 razmjenjuje informacije sa
drugim opéinama, Zzupanijskim i
drzavnim tijelima u vezi sa
poduzetnistvom,

- prati i koordinira aktivnosti na
provodenju politike razvoja iz oblasti
poduzetniStvai obrta,

- pruza pravnu i struénu pomo¢
pravnim 1 fizi€kim osobama iz oblasti

poduzetnistva,

- sudjeluje u realizaciji aktivnosti s
medunarodnim organizacijama,
nevladinim organizacijama,
obrazovnim institucijama,
udruzenjima, asocijacijama 1 drugim
partnerima u kreiranju i

implementaciji projekata u oblasti
poduzetnistva i obrta,

- vrSi kontrolu zakonitosti rada i
primjene  pisanih  procedura iz
djelokruga rada,

- podnosi polugodisnja 1 godiSnja
izvjes¢a o radu Odsjeka rukovoditelju
Sluzbe,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi
rukovoditelj Sluzbe i za svoj rad
istom je neposredno odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja, pravne ili ekonomske struke,
najmanje Cetiri (4) godina radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
temeljne djelatnosti

poslovi

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiti¢ki, stru¢no

operativni

SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:

sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:  Sef

unutarnje ustrojbene jedinice

BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

drzavni

4.3. Visi struéni suradnik za poduzetnistvo
i obrt

Opis poslova:

- vodi upravni postupak i upravno
rjeSavanje u  prvom  stupnju,
utvrdivanje uvjeta za obavljanje
djelatnosti pravnih osoba koje su
zakonom u nadleznosti Opcinskog
tijela uprave,

- vodi postupak u predmetima o kojima
se ne vodi sluzbena evidencija i
izdaje odgovarajuca uvjerenja,

- izdaje odobrenje za trgovacku i
ugostiteljsko-turisticku djelatnost,

- izdaje odobrenje za obrt,

- izdaje upravne akte kojima se
odobrava privremena ili stalna odjava
rada,

- vodi 1 azurira registar obrtnika,
registar  trgovackih 1 turistickih
djelatnosti, upisnike iz oblasti
ugostiteljstva 1 internu evidenciju
izdanih rjeSenja o ispunjavanju uvjeta
za obavljanje registriranih djelatnosti
pravnih osoba,

- vrSi ovjeru trgovacke knjige za
trgovinu na malo, trgovacke knjige za
trgovinu na veliko, trgovacke knjige
za trgovacke usluge, knjigu zalbe i
cjenika i normativa,

- podnosi polugodiSnje izvjeSée o svom
radu,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.
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Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne 1ili ekonomske struke,
najmanje dvije (2) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPE POSLOVA: struéno-
operativni, studijsko-analiticki

SLOZENOST POSLOVA: slozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi
struéni suradlvqik
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

4.4. Visi struéni suradnik iz podrucja
poljoprivrede

Opis poslova:

- organizira i obavlja stru¢ne poslove iz
podrucja poljoprivrede,

- prati 1 primjenjuje zakonske 1 druge
propise iz podrucja poljoprivrede,

- daje stru¢no misljenje kod izrade
propisa i drugih akata koje usvajaju
visa tijela vlasti,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga
normativnih  akata,  informacija,
analiza 1 drugih stru¢nih materijala iz
podrucja poljoprivrede,

- vodi postupak za dodjelu koncesija na
poljoprivredno zemljiste,

- vodi registar poljoprivrednih
gospodarstva i klijenata,

- inicira 1 sudjeluje u realizaciji radnih
dogovora u osiguranju lokalnih
potreba stanovniStva u podrucju koje

prati,
- ostvaruyje suradnju s resornim
ministarstvom, poduzeéima,

udrugama 1 pojedincima s ciljem
pracenja problematike iz podrucja
poljoprivrede,

- suraduje s medunarodnim i
nevladinim organizacijama u
kreiranju 1 implementaciji projekata
iz oblasti poljoprivrede sukladno
potpisanim sporazumima,

- sudjeluje u radu komisija za
utvrdivanje novCane podrSke iz
podrucja poljoprivrede,

- pruza struénu pomo¢ pravnim i
fizickim  osobama iz  podrucja
poljoprivrede,

- organizira treninge 1 edukacije s
ciljem unapredenja poljoprivredne

proizvodnje,

- podnosi polugodiSnje izvjesée o svom
radu,

- vodi evidenciju 0 ukupnim
poljoprivrednim povrSinama
(obradenom, neobradenom,

dodijeljenim na koncesiju i sl.) te o
ukupnom sto¢nom fondu,

- analizira poljoprivrednu proizvodnju
te predlaze mjere za unaprjedenje
iste,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja agronomske ili poljoprivredne
struke, najmanje dvije (2) godine radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

temeljne djelatnosti

GRUPE POSLOVA:
studijsko-analiticki 1 stru¢no-

operativni

SLOZENOST POSLOVA:

STATUS IZVRSITELJA:

sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi

strucni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: dva (2)

poslovi

slozeniji
drzavni
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4.5. Visi stru¢ni suradnik za poslove
statistike

Opis poslova:
- obavlja statisticka istrazivanja iz
nadleznosti Sluzbe po programu
statistiCkih istrazivanja od interesa za

op¢inu,
- izraduje godi$nji obracun bruto
vrijednosti poljoprivredne

proizvodnje individualnog sektora,

- podnosi redovni kvartalni 1 godisnji
izvjeStaji iz oblasti  stocarstva
(individualni 1 privatni sektor),

- podnosi izvjeStaje o0  zasijanim
poljoprivrednim povrsSinama 1
prinosima u  oblasti  ratarstva,
povrtlarstva o vocarstva,

- podnosi  izvjeStaj o  ukupnoj

poljoprivrednoj proizvodnji,

- obavlja druga statisticka istrazivanja
od znaCaja za strategiju razvoja
opcine,

- izraduje pojedinacne planove i1
programe razvoja opéine,

- izraduje informacije, analize,
izvjeStaje 1 struéne  analiticke
materijale iz djelokruga Sluzbe,

- prikuplja 1 obraduje druge statisticke
podatake  znaCajne za  izradu
informacija, analiza, planova 1
razvojnih programa opcine, tezeci
nivou viseg stupnja razvoja,

- vodi evidenciju o vodoprivrednim
objektima na podrucju op¢ine, a koji
su od interesa za poljoprivrednu
proizvodnju, te suraduje sa nadleznim
vodoprivrednim inspekcijama,

- podnosi polugodiSnje izvjes¢e o svom
radu,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja agronomske ili poljoprivredne

struke, najmanje dvije (2) godine radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke strucne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

temeljne djelatnosti

GRUPE POSLOVA:
studijsko-analiti¢ki i stru¢no-

operativni

SLOZENOST POSLOVA:

STATUS IZVRSITELJA:

sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi

struéni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

poslovi

slozeniji
drzavni

4.6. Visi samostalni referent za statistiku i
administrativne poslove

Opis poslova:

- vrSi prikupljanje 1 obradu podataka,
uspostavljanje trajne dokumentacije
iz  oblasti industrije, prometa,
poljoprivrede, zanatstva i sl., te izradu
izvjeS¢a za potrebe tijela uprave i
drugih korisnika,

- izrada informacija, analiza, izvjeStaja
1 drugih analitickih materijala iz
oblasti djelokruga rada,

- vr§i unos podataka 1 izradu
generiranih izvjesca,

- statisticki prati oblasti utvrdene
posebnim propisima, analizira i
usporeduje statistiCke podatke,

- vrsi prikupljanje, sredivanje i obradu
podataka koji se dostavljaju statistici,
razmjena podataka s drugim tijelima i
pravnim  osobama i drugim
subjektima, kao 1 ustrojavanje,
vodenje i1 azuriranje baze podataka iz
djelokruga rada,

- vrSi obradu materijala na racunalu,
vodenje i azuriranje baze podataka i
izradu 1izvjeS¢a 1 drugih akata o
podacima iz baze podataka,

- vodi evidenciju zdravstvenih ustanova
na podrucju opcine,
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- prikuplja statisticke podatke i1 ostale
pokazatelje iz oblasti zdravstva za
podrucje opcine,

- vodi statistiku oboljelih od zaraznih

bolesti,

- prati propise iz oblasti zdravstva,

- obavlja administrativno-tehnicke
poslove,

- o svom radu Sefu Odsjeka podnosi
izvjesce,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrienje poslova: VSS-VI stupanj,
ekonomskog, pravnog ili medicinskog
smjera, najmanje jedna (1) godina radnog
staza 1 poloZen strucni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: informacijsko-
dokumentacijski i
administrativno-
tehnicki poslovi
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA:
namjestenik
POZICIJA RADNG MJESTA: visi
samostalni referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(D
- Odsjek za financije
4.7. Sef Odsjeka za financije

Opis poslova:

- organizira rad i rukovodi radom
Odsjeka,

- utvrduje program rada Odsjeka i brine
se 0 njegovu provodenju,

- vodi brigu o radnoj disciplini i
evidenciju o prisutnosti na radnom
mjestu,

- priprema plan koriStenja godisnjih
odmora,

- prati i provodi Zakone 1 propise,

provodi odluke Opcinskog nacelnika
1 Op¢inskog vijeca,

predlaze mjere za poboljsanje
financijske situacije,

odgovoran je za transparentan nacrt
proracuna i izvjesce o izvrSenju
proracuna,

izvjeStava rukovoditelja Sluzbe o
svim pitanjima iz djelokruga rada
Odsjeka,

vodi evidenciju i osigurava podatke o
proraunskim prihodima, primitcima,
izdacima, imovini 1 drugim izvorima
sredstava,

vrsi kontiranje financijske
dokumentacije 0 prihodima,
rashodima, imovini 1 izvorima
sredstava kako proracuna, tako i
sredstava posebnih namjena,

suraduje s popisnim komisijama,
priprema naloge za knjiZzenja 1 vrSi
kontrolu financijske i
knjigovodstvene dokumentacije,
svakodnevno prati realizaciju
proratunskih sredstava 1 izvrSenje
proracuna,

sudjeluje u izradi ugovora, sporazuma
1 drugih akata u dijelu proracunskog
poslovanja,

sacinjava odluke, zapisnike, dopise i
druge akte vezane za naplate ili
isplate,

evidentira potrazivanja, kompletira
dokumentaciju, te vrSi analizu
potrazivanja,

daje prijedlog u vezi reguliranja
potrazivanja, te sudjeluje u slanju
opomena 1 kompletira dokumentaciju
za utuzivanje,

prati naplatu naknada za gradevinska
zemljiSta kao i1 naplatu taksi, naknada
1 sli¢no §to €ini prihod proracuna,
podnosi  polugodiSnja 1 godis$nja
izvjes¢a o radu Odsjeka rukovoditelju
Sluzbe,

vr§i  kontrolu zakonitosti rada 1
primjene  pisanih  procedura iz
djelokruga rada Sluzbe,

obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi
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rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj rad
istom je neposredno odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomske struke, najmanje Cetiri
(4) godine radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiticki, stru¢no

operativni

SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:

sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:  Sef

unutarnje ustrojbene jedinice

BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

poslovi

drzavni

4.8. Strucni savjetnik za internu kontrolu i
obracun osobnih prihoda

Opis poslova:

- prati izvrSenje proracuna i vr$i nadzor
poslovanja iz oblasti financija,

- prati realizaciju rashoda vrseci
reviziju dokumentacije, njene tocnosti
1 kompletnost prije nego Sto se nalog
realizira,

- vrsi kontrolu proslijedenog naloga za
nabavu,

- vrsi kontrolu naloga za placanje i
osigurava da budu potpisani od
ovlastene osobe,

- vrSi kontrolu ispravnosti provodenja
tenderskih 1 drugih postupaka o
nabavama,

- prati i primjenjuje vazece Zakone i
propise iz oblasti interne kontrole 1
revizije,

- vr$i uvid 1 kontrolira prihode u
evidenciji glavne knjige,

- vrSi kontrolu naplativosti od pruzanja
javne usluge,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka i za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomske struke, najmanje tri (3)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit 1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: struéno-
operativni, studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  strucni
savjetnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1

4.9. Strucni savjetnik za planiranje,
izvrSenje i analizu proracuna op¢ine

Opis poslova:

- izraduje analize, izvjesca i
informacije na temelju raspolozivih
podataka,

- prati izvrSenje prorauna, te izraduje
izvjesce o izvrSenju proracuna
sukladno zakonu,

- vodi evidenciju obveza iz proracuna
Opcine,

- prati likvidnost proracuna Op¢ine,

- prati, zajedno sa drugim Op¢inskim
sluzbama, realizaciju projekata u
okviru kapitalnih izdataka,

- priprema i daje naloge za prijenos
sredstava po odobrenim projektima,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
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Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomske struke, najmanje tri (3)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit 1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: stru¢no-
operativni, studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  strucni
savjetnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)

4.10. Visi strucni suradnik za kontrolu i
upravljanje modulima rashoda u sustavu
riznice

Opis poslova:
- prati propise iz djelokruga rada,
- vrSi kontrolu i kontiranje opc¢inskih

rashoda,

- vodi ratuna o namjenskom troSenju
sredstava,

- prati realizaciju projekata u okviru
kapitalnih izdataka,

- priprema i daje naloge za prijenos
sredstava po odobrenim projektima,

- daje upute za konkretnu primjenu
propisa iz oblasti ra¢unovodstva,

- sudjeluje u izradi proracuna op¢ine,

- stru¢no obraduje podatke za primjenu
godiSnjeg izvjeS¢a 1 izvjeS¢a o

izvrSenju proracuna,

- vrSi unos naloga za knjizenje i
storniranje,

- vr$i unos 1 pracenje realizacije
narudzbenica,

- vrSi pracenje realizacije ugovora i
drugih obveza,
- prati izvrSenje i1 likvidnost proracuna

sukladno zakonu (kvartalno,
polugodis$nje, godiSnje),
- izraduje analize, izvjesca i

informacije na temelju raspolozivih
podataka,

- vrSi zakonsku, raCunsku, formalnu i
logi¢nu kontrolu dokumentacije,

- podnosi izvjeS¢e o svom radu Sefu
Odsjeka,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomske struke, najmanje dvije
(2) godine radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: stru¢no-
operativni, studijsko-analiticki

SLOZENOST POSLOVA: slozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:  visi
struéni suradlvqik
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

4.11. Visi strucni suradnik za pracenje i
analizu javnih prihoda iz nadleZnosti
op¢ine

Opis poslova:

- prati naplatu javnih prihoda, analizira
stanja te predlaze potrebne mjere koje
treba poduzeti glede bolje i efikasnije
naplate,

- izraduje upute i1 procedure glede
nacina uplate javnih prihoda,
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- suraduje s bankom na kojoj se vodi
depozitni racun za uplatu javnih
prihoda,

- izraduje = prednacrte, nacrte i
prijedloge propisa iz podrucja javnih
financija,

- sudjeluyje u izradi 1 pripremi
prednacrta, nacrta 1 prijedloga
op¢inskog proracuna te dokumenta
okvirnog proracuna (DOP),

- odgovara za primjenu propisa iz
racunovodstva, te za blagovremenost,
tonost 1 ispravnost poslova koje
obavlja,

- podnosi izvjeS¢e o svom radu Sefu
Odsjeka,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka i za svoj rad odgovara istom.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja ekonomske struke, najmanje dvije
(2) godine radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: struéno-
operativni, studijsko-analiticki

SLOZENOST POSLOVA: slozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:  visi
stru¢ni suradnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

4.12. Struéni suradnik za riznicu i
rac¢unovodstvo

Opis poslova:
- koordinira organizaciju op¢inske
riznice,
- prikuplja, sreduje i obraduje potrebne
podatke za izradu analiza i izvjeSca,

- prati provodenje zakona i drugih
propisa iz oblasti racunovodstva i
financija,

- priprema dokumentaciju za knjiZenje,

- vrSi zakonsku, ra¢unsku, formalnu i
logi¢nu kontrolu dokumentacije,

- odgovoran je za vjerodostojnost,
istinitost i urednost knjigovodstvenih
isprava na temelju kojih se vrsi
knjizenje,

- brine se o rokovima cuvanja
knjigovodstvene dokumentacije,

- saCinjava zahtjeve, dopise, zapisnike i
druge pojedinacne akte vezane za
naplatu ili isplatu sredstva ili druge
vrste poslovne korespondencije,

- prati evidenciju osnovnih sredstava i
suraduje s popisnim komisijama
prilikom popisa sredstava i inventara
te vrsi uskladivanje knjigovodstvenog
stanja sa stvarnim stanjem osnovnih
sredstava,

- vrsi kontrolu obracuna amortizacije
osnovnih sredstava,

- sudjeluje u procesu izrade godisnjih
planova op¢inskih sluzbi i osigurava
uklju¢ivanja prioriteta, programa i
projekata opc¢inske strategije razvoja i
plana lokalnog ekonomskog razvoja u
iste,

- odgovoran je za azurno, tocno i
potpuno evidentiranje poslovnih
promjena u dnevniku i glavnoj knjizi,

- izraduje periodi¢na izvjesca,

- sudjeluje u izradi zahtjeva za dodjelu
sredstava korisnicima proraCuna te
priprema potrebne podatke za izradu
Proracuna,

- podnosi izvjes¢e o svom radu Sefu
Odsjeka,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka i za svoj rad odgovara istom.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava  studiranja  ekonomske  struke,
najmanje jedna (1) godina radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
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odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: stru¢no-
operativni, studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA: struéni
suradnik
BROJ IZVRSITELJA: dva (2)

B. SLUZBA ZA PROSTORNO
UREDENJE, IMOVINSKO-PRAVNE I
KATASTARSKE POSLOVE

1. Djelokrug rada Sluzbe
Clanak 11.

Sluzba za prostorno uredenje,
imovinsko-pravne 1 katastarske poslove

obavlja poslove upravnog rjeSavanja,
normativno-pravne, strucno-operativne,
studijsko-analiticke 1 administrativno-

tehnicke poslove iz nadleznosti Sluzbe, a koji
se odnose na:

- planiranje i uredenje prostora,

- analiziranje  postojee  prostorno-
planske dokumentacije 1 pracenje
njene realizacije,

- vodenje upravnog postupka za
izdavanje urbanistickih suglasnosti i
odobrenja za gradenje,

- obavljanje  stru¢nih  poslova u
pripremi i provodenju planskih akata
(urbanisticki plan, regulacijski
planovi i urbanisticki objekti),

- obavljanje administrativnih poslova
za tehnicki prijem objekata,

- obavljanje  poslova iz  oblasti
imovinsko-pravnih 1 katastarskih
poslova,

- obavljanje poslova u postupku
stjecanja, zaStite 1 prestanka prava
vlasni§tva 1 drugih stvarnih prava

zapocetih na temelju propisa koji su
bili na snazi do dana pocetka
primjene Zakona o stvarnim pravima
FBiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH* br.: 66/13 1 100/13),

- poslove izvlastenja, 1 prodaje
nekretnina u op¢inskom vlasnistvu,

- odrzavanje katastra nekretnina i
zemljista,

- vrSenje promjena u katastarskom
operatu,

- vrSenje poslova vjestaenja po pozivu
suda,

- vrSenje poslova vjesStacenja iz okvira
katastra nekretnina u postupcima
rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa
na zemljistu,

- vodenje propisane evidencije i
izdavanje isprava iz nadleznosti
Sluzbe,

- izradivanje propisa 1 drugih akata
koje donose Opcinsko vijeée i
Opc¢inski nacelnik iz oblasti 1
nadleznosti rada Sluzbe,

- vrSi 1 druge poslove sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti SluZzbe.

2. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 12.
Za vrSenje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe utvrduju se slijedeca
radna mjesta:

2.1. Rukovoditelj Sluzbe za prostorno
uredenje, imovinsko-pravne i katastarske

poslove — pomoc¢nik Opcinskog
nacelnika

Opis poslova:

- rukovodi i koordinira rad u Sluzbi,

- prima i pregleda postu, daje upute
drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima,

- koordinira i prati izvrSenje danih
poslova i zadataka,

- predlaze godiSnji plan rada Sluzbe i
odgovara za realizaciju plana rada,

- priprema izvjesc¢e o radu Sluzbe,
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- priprema plan koriStenja godisnjih
odmora,

- potpisuje pojedinacne akte iz
nadleznosti Sluzbe za koje ima
ovlastenje od Opc¢inskog nacelnika,

- ostvaruje suradnju s predstavnicima
medunarodne zajednice i nevladinog
sektora po pitanjima iz djelokruga
rada Sluzbe,

- utvrduje konacne tekstove Odluka,
analizira 1 izvjeS¢a iz nadleznosti
Sluzbe, prati propise i brine se o
izvrSenju Zupanijskih 1 federalnih
zakona, te odluka Op¢inskog vijeca,

- utvrduje prijedlog ocjena rada
sluzbenika 1 efikasno izvrSenje
poslova,

- podnosi polugodiSnje 1 godiSnje
izvjes¢e o radu Sluzbe Opcinskom
nacelniku,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Opcinski
nacelnik 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje pet (5) godina
radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi

temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiticki 1

operativni

SLOZENOST POSLOVA :
najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:
rukovodeci drzavni sluzbenik

stru¢no-

POZICIJA RADNOG MIJESTA:

pomo¢nik rukovoditelja tijela uprave
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)

2.2. Strucni savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi nacrta 1 prijedloga
propisa i drugih akata o pitanjima iz
nadleznosti prostornog uredenja i
graditeljstva,

- vodi sve aktivnosti vezane za izradu
prostorno-planske dokumentacije,

- obavlja poslove u svezi provodenja
usvojenih planova,

- predlaze izmjene i dopune planova,

- priprema planove urbanizacije i
parcelacije zemljista,

- izraduje projektne zadatke u vezi s
provodenjem planova,

- priprema elemente za tender iz oblasti
urbanizma,

- priprema program uredenja
gradevinskog zemljista,

- sudjeluje u radu komisija za tehnicki

pregled objekta,

- suraduje s komisijom za utvrdivanje
uvjeta uredenja gradevinskog
zemljista,

- priprema urbanisticko-tehnic¢ke uvjete
1 daje stru¢nu ocjenu u postupku
izdavanja urbanisticke suglasnosti za
privredne-gospodarske,
infrastrukturne i1 druge objekte, kao 1
za objekte na podrucju na kojem
postoji regulacijski plan,

- odgovoran je za zakonito 1 azurno
izvrSenje poslova,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta  koje odredi
rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj rad
istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja gradevinske 1ili arhitektonske
struke, najmanje tri (3) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke strucne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.
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VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: stru¢no-

operativni,
studijsko-
analiticki

SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:

drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  stru¢ni
savjetnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)

2.3. Strucni savjetnik za upravno
rjeSavanje

Opis poslova:

- obavlja najslozenije poslove
prvostupanjskog upravnog rjeSavanja
pri izdavanju urbanisticke
suglasnosti, odobrenja za gradenje,
odobrenja za uporabu objekta,

- sudjeluje u izradi rjeSenja, ugovora i
drugih akata iz oblasti prostornog
uredenja 1 gradenja, sastavlja
izvjesca,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga
op¢inskih akata iz nadleznosti Sluzbe,

- vodi internu evidenciju upravnih
predmeta,

- vodi registar propisa iz oblasti
urbanizma i gradenja,

- rjeSava predmete oko zauzimanja i
raskopavanja javnih povr$ina, rusenja
privremenih objekata i sli¢no,

- izdaje uvjerenja o predmetima iz
oblasti urbanizma i gradenja o kojima
se vodi sluzbena evidencija,

- odgovoran je za zakonito i azurno
izvrSenje posla,

- vodi upravni postupak po temelju
otkupa, restitucije, kupovine 1 prodaje
stanova i1 donosi rjesenja,

- izdaje odgovaraju¢a rjeSenja iz
evidencije kojom raspolaze Sluzba,

- provodi postupak izvrSavanja iz
stambene oblasti,

- vrSi predaju posjeda nekretnina
vlasnicima,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta  koje odredi
rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj rad
istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke, najmanje tri (3)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen struni ispit 1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: stru¢no-
operativni, studijsko-analiticki i upravno

rjeSavanje
SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: stru¢ni
savjetnik
BROJ IZVRSITELJA: tri (3)

drzavni

2.4. Strucni savjetnik za geodetske poslove

Opis poslova:

- obavlja poslove analize, izvjesca,
informacija, elaborata i druge stru¢ne
1 analiticke materijale iz oblasti
geodetskih poslova, katastra
nekretnina i komunalnih uredaja,

- radi na vektorizaciji i geo-
referenciranju katastarskih planova,

- vrSi odrzavanje katastra komunalnih
uredaja i nekretnina na digitalnom

modelu,
- obavlja poslove provodenja
najslozenijih promjena u

katastarskom operatu,

- obavlja slozenija geodetska mjerenja i
obradu podataka za potrebe izrade
dokumenata prostornog uredenje i
rjeSavanja imovinsko-pravnih
poslova,

- sudjeluyje u izradi projektnih zadataka
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za potrebe opcinskog tijela uprave,
provodi politiku i izvrSava zakone i
druge propise, i sa tim utvrduje stanje
u oblasti katastra zemljiSta, katastra
nekretnina i komunalnih uredaja,
obavlja poslove uspostavljanja, izrade
1 odrzavanje premjera katastra
zemljiSta, katastra nekretnina i
katastra komunalnih uredaja, te
postavljanje 1 odrZavanje geodetskog
premjera,

obavlja stru¢ne radnje u postupku

eksproprijacije, uzurpacije,
arondacije, komasacije 1 drugih
agrotehnickih  mjera, te  vrsi
parcelaciju zemljista,

obavlja poslove mjernickog

vjeStaenja u sudskim predmetima
ako je odreden za sudskog vjestaka ili
ako vjestacenje zatrazi sud sluzbenim
putem od Sluzbe,

obavlja 1 druge geodetske poslove iz
nadleznosti radnog mjesta koje mu
odredi rukovoditelj Sluzbe i za svoj
rad istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja geodetske struke, najmanje tri (3)
godina radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke struéne spreme, odnosno visokog

obrazovanja,

polozen  stru¢ni ispit i

poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: stru¢no-
operativni 1 studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  strucni
savjetnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)

2.5. Struéni savjetnik za imovinsko pravne
i katastarske poslove

Opis poslova:

obavlja izradu nacrta odluka i drugih
propisa iz domena rada Sluzbe,

daje stru¢na miSljenja o nacrtima i
prijedlozima odluka, Zakona i drugih
propisa iz djelokruga rada Sluzbe,
samostalno vodi upravni postupak u
prvom stupnju 1z oblasti
eksproprijacije, prava sluznosti na
nekretninama, odricanje prava
vlasni§tva na zemljiStu u Kkorist
drustvene  zajednice, izuzimanja
nacionaliziranog zemljiSta u korist
drustvene  zajednice, utvrdivanje
gubitka  prava  koriStenja  na
gradevnom zemljiStu, promjena prava
korisnika u katastarskom operatu, te
postupke zamjene, kupovine i prodaje
nekretnina,

samostalno vodi upravni postupak u
prvom stupnju iz oblasti uzurpacije
zemljiSta 1 ukidanje zajednickog
prava vlasniStva na biv§im kmetskim
seliStima koji su pokrenuti do pocetka
primjena Zakona o stvarnim pravima
FBiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH* br.: 66/13 1 100/13),

donosi nacrte rjeSenja o upisu u
katastar nekretnina,

izraduje nacrte rjeSenja o pravima na
nekretninama upisanim u zemljiSnu
knjigu i katastarski operat,

vodi postupak izvrSenja pravomocénih
rjeSenja  donesenih u  postupku
eksproprijacije zemljiSta 1 drugih
imovinsko-pravnih rjesenja,
odgovoran je za zakonito 1 azurno
izvrSenje poslova,

obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta  koje odredi
rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj rad
istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),

drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke, najmanje tri (3)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
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visoke struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

normativno-pravni, struéno-operativni
1 upravno

rjeSavanje
SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  strucni
savjetnik
BROJ IZVRSITELJA: tri (3)

2.6. Visi stru¢ni suradnik za graditeljstvo

Opis poslova:

e priprema potrebne podatke
Povjerenstvu za utvrdivanje uvjeta
uredenja prostora za podrucje opcine
gdje nije donesen provedbeni plan,

e odraduje stru¢ne poslove po
odlukama Povjerenstva za utvrdivanje
uvjeta uredenja prostora (izraduje
stru¢na misljenja, nacrte, skice i dr.),

e sudjeluje u radu komisije za tehnicki
pregled objekta,

e sudjeluje u pripremi prijedloga
op¢inskih akata iz nadleZnosti Sluzbe,

e obavlja stru¢nu obradu sustavnih 1
drugih pitanja i problema iz prakse
koje treba ugraditi u propise,

e priprema informativne akte i
informacije iz oblasti graditeljstva,

e obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnoga  mjesta  koje  odredi
rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj rad
istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja gradevinske struke, najmanje dvije
(2) godine radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke stru¢ne spreme, odnosno

visokog obrazovanja, polozen strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: struéno-
operativni, studijsko-analiticki,
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:  visi
stru¢ni suradnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

2.7. Strucni suradnik za geodetske poslove

Opis poslova:

- obavlja poslove i radne zadace koje se
odnose na odrzavanje tocaka
geodetske osnove,

- izrade  geodetskih
odrzavanje katastra,

- obavlja poslove provodenje slozenih
promjena u katastarskom operatu,

- obavlja poslove vjestacenja i davanja
strunog nalaza sa miSljenjem u
pogledu utvrdivanja oblika gradevne
parcele, utvrduje sporne mede za
potrebe upravnog postupka,

- obavlja poslove vezano za registraciju
nekretnina,

- izdaje skice snimljenog detalja
zemljista, zgrada, objekata i stanova,

- nanosi na detaljne planove prikupljeni
materijal na  terenu, obavlja
parcelizaciju na zemljiSta na terenu,

- obavlja racunanje, visinalnih mjera na
katastarskim planovima,

- obavlja vjeStaCenje u  sudskim
predmetima ako je odreden za
sudskog vjestaka ili ako vjeStaCenje
zatrazi sud pismenim putem od
Sluzbe,

- obavlja izrade geodetskih situacija sa
iscrtavanjem na geodetskoj podlozi,

- obavlja parcelaciju na katastarskim i
zemljiSno-knjiznim  planovima i
sravnava podatke sa zemljiSno-
knjiznim stanjem,

podloga i
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- obavlja poslove vezane za
rektorizaciju i digitalizaciju planova,

- sudjeluje u procesu izrade godisnjih
planova op¢inskih sluzbi i osigurava
ukljucivanja prioriteta, programa i
projekata opc¢inske strategije razvoja i
plana lokalnog ekonomskog razvoja u
iste,

- obavlja 1 druge geodetske poslove iz
nadleznosti radnog mjesta koje mu
odredi rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj
rad istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja geodetske struke, najmanje
jedna (1) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: strucno-
operativni i studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA. slozeni
poslovi

STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA: struéni
suradnik
BROJ IZVRSITELJA: dva (2)

2.8. Visi samostalni referent za poslove
urbanizma i graditeljstva

Opis poslova:

- vodi administrativne poslove koji se
odnose na zakazivanje usmenih
rasprava iz oblasti urbanizma i
gradenja,

- vodi administrativne poslove komisije
za obavljanje tehni¢kih pregleda
objekta i priprema objekta,

- priprema potrebne podatke (i terenski
dio) komisiji za utvrdivanje uvjeta
uredenja zemljiSta za predmete iz
nadleznosti komisije,

- vrSi razrez komunalne rente, naknade
za koriStenje i uredenje gradevinskog

zemljisSta 1 drugih naknada u vezi
izdavanja urbanisticke suglasnosti i
odobrenja za gradenje,

- odgovoran je za predaju predmeta za
arhiviranje 1 povrat  predmeta
podignutih na revers iz arhive,

- vrsi pregled projektne dokumentacije
1 ocjenu njene uskladenosti s uvjetima
iz urbanisticke suglasnosti,

- vrsi iskol¢avanje sloZenijih objekata,

- priprema urbanisticko-tehni¢ke uvjete
za jednostavnije objekte na podrucju
gdje postoji regulacijski plan,

- vr$i pregled 1 ovjeru tehnicke
dokumentacije u postupku izdavanja
odobrenja za gradenje i tehnickih

pregleda objekta,

- sudjeluje u popisu gradevinskih
objekata,

- odgovoran je za cuvanje planske
dokumentacije,

- odgovoran je za zakonito i azurno
izvrSenje poslova,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi
rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj rad
istom je odgovoran.

Uvijeti za vrienje poslova: VSS-VI stupanj,
gradevinski ili arhitektonski fakultet, jedna
(1) godina radnog staza i poloZen stru¢ni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
administrativno-tehnicki i
informacijsko-dokumentacijski
SLOZENOST POSLOVA: sloZeni
STATUS IZVRSITELJA:  namjestenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA: visi
samostalni referent
BROJ IZVRSITELJA:

dopunski

jedan (1)

2.9. Visi samostalni referent za izradu i
odrzavanje katastra komunalnih uredaja

Opis poslova:
- vrsi poslove neposrednog odrzavanja
katastra komunalnih uredaja,
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- wvr§i  izradu elaborata  katastra
komunalnih  uredaja 1  provodi
promjene u elaboratu komunalnih
uredaja,

- vrSi  prikupljanje  podataka o
postoje¢im komunalnim uredajima i
obradu podataka o promjenama
uslijed izgradnje, rekonstrukcije ili
bilo kojeg drugog zahvata,

- vrSi snimanje komunalnih uredaja
(starih 1 novih),

- izraduje skice i kopije komunalnih
uredaja za  potrebe  korisnika
podataka,

- vrsi pregled, kontrolira 1 ovjerava te
daje pismenu suglasnost ukoliko su
snimanje izvrsile druge organizacije i
poduzeda,

- obracunava naknadu za koriStenje
podataka,

- vrsi 1 sve druge geodetsko-tehnicke
poslove iz nadleznosti radnog mjesta
koje mu odredi rukovoditelj Sluzbe i
za svoj rad istom odgovara.

Uvjeti za vrienje poslova: VSS-VI stupanj,
geodetska ili geotehnicka Skola, najmanje
jedna (1) godina radnog staza i poloZen
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: stru¢no-
operativni i administrativno-tehnicki
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA:

namjeStenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
samostalni referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

2.10. Visi referent za odrZavanje premjera
i katastra nekretnina

Opis poslova:

- obavlja poslove neposrednog
odrzavanja premjera i katastra
nekretnina,

- obavlja prenoSenje projekata na
terenu te obavlja radnje u postupku

eksproprijacije, arondacije i
komasacije zemljista,

- obavlja parcelizaciju zemljista po
zahtjevima stranaka,

- obavlja izradu diobnog plana,
snimanje zgrada i drugih objekata,
izradu skica, premjeravan]e kao 1
obracun naknade za obavljanje
radnje,

- sudjeluje u pripremi mikrofilovanja
podataka katastarskih planova,
elaborata i operata katastra
nekretnina,

- sudjeluje u izradi tehnicke
dokumentacije za provodenje
promjena u katastru zemljista i
planovima premjera,

- obavlja vjestvo u upravnom postupku,

- obavlja poslove uskladivanja katastra
1 gruntovnice,

- prati sve promjene na zemljistu,

- izdaje kopije katastarskih planova i
izvjeStava stranke o statusu njihove
nekretnine,

- obavlja regulaciju i
gradskih Cetvrti 1 naselja,

- izraduje podloge, odnosno situaciju za
projektiranje,

- obavlja 1 druge geodetske poslove iz
nadleznosti radnog mjesta koje mu
odredi rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj
rad istom odgovora.

nivelaciju

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-IV stupanj,
geodetska Skola, najmanje deset (10) mjeseci
radnog staza, polozen struni ispit,
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: strucno -
operativni
SLOZENOST POSLOVA:

djelomicno slozeni
STATUS IZVRSITELJA:
namjestenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
referent
BROJ IZVRSITELJA: dva (2)
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2.11. ViSi referent za poslove odrzavanja
katastarskog operata

Opis poslova:

- obavlja prijem zavodenja i razvodenja
akata,

- izraduje uplatnice za placanje
katastarske pristojbe,

- vodi knjigu uplacenih pristojbi za
koriStenje podataka u vrSenju usluga
u oblasti premjera,

- izdaje izvode i uvjerenja na temelju
katastarske evidencije,

- vodi evidenciju o broju izdanih kopija
planova, izvoda i uvjerenja iz katastra

nekretnina,

- obraduje pripremljene  zahtjeve,
rjeSenja tijela uprave, sudova i drugih
tijela,

- obavlja provodenje promjena u
katastarskom operatu.

- obavlja provodenje promjena upisanih
prava na nekretninama,

- provodi promjene u spisku parcela u
sumarnom, numerickom i abecednom

pregledu posjednika,
- izraduje evidenciju posebnih
obveznika,

- obavlja jednostavnije upravne i druge
poslove koji se odnose na katastar
nekretnina,

- obavlja sve poslove iz oblasti
odrzavanja katastarskog operata koje
odredi rukovoditelj Sluzbe.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-1V stupanj,
strojarski  tehnicar, ekonomski tehnicar,
elektro tehnicar, gradevinski tehnicar,
gimnazija, prometna, upravna i geodetska
Skola, najmanje deset (10) mjeseci radnog
staza, polozen stru¢ni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne

djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
administrativno-tehnicki

SLOZENOST POSLOVA:
djelomicno slozeni

STATUS IZVRSITELJA:
namjeStenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:
visi referent

BROJ IZVRSITELJA:
dva (2)

C. SLUZBA ZA BRANITELJE 1IZ

DOMOVINSKOG RATA, DRUSTVENE
DJELATNOSTI, OPCU UPRAVU I

ZAJEDNICKE POSLOVE

1. Djelokrug rada Sluzbe

Clanak 13.

Sluzba za branitelje iz Domovinskog rata,
drustvene djelatnosti, opéu upravu i
zajednicke poslove obavlja poslove upravnog
rjeSavanja, normativno-pravne,  struc¢no-
operativne, studijsko-analiticke,
administrativno-tehnicke, operativno-
tehnicke 1 pomoc¢ne poslove iz nadleznosti
Sluzbe koji se odnose na:

- uredsko poslovanje i pruzanje usluga

gradanima,

- poslove arhiviranja,

- administrativne poslove za Opc¢insko
izborno povjerenstvo,

- organiziranje, pra¢enje i usmjeravanje
rada mati¢nog ureda,

- pracenje podrucja drustvenih
djelatnosti, obrazovanja, kulture,
Sporta i nevladinih udruga,

- uspostavljanje 1 odrzavanje baze
podataka iz djelokruga ove Sluzbe,

- izradivanje propisa i drugih akata koje
donose Op¢insko vijece 1 Opcinski
nacelnik iz djelokruga ove SluZzbe,

- izradivanje  informacija, analiza,
izvjes¢a 1 drugih stru¢no analitickih
materijala iz djelokruga rada Sluzbe,

- rjeSavanje u upravhim stvarima u
prvom stupnju predmeta iz djelokruga
stradalnika rata,

- organiziranje obiljezavanja znacajnih
datuma  Domovinskog rata u
koordinaciji s udrugama proisteklim
iz Domovinskog rata,

- ovjeravanje potpisa, prijepisa i
rukopisa,
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fizicko osiguranje opcinske zgrade i
osoba, te uspostavljanje telefonskih
veza,

pruzanje usluge prijevoza
rukovoditelja, drzavnih sluzbenika i
namjeStenika za sluzbene potrebe, te
odrzavanje vozila,
obavljanje  poslova
tehnickog  odrzavanja
uredaja i opreme,
dostavljanje poste, javnih oglasa i
drugih sluzbenih akata,

usluzivanje napitcima,

odrzavanje €istoce u radnim i drugim
prostorijama,

obavlja i druge poslove sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleZnosti ove SluZbe.

tekuceg 1
objekata,

Unutarnje ustrojstvo Sluzbe za
branitelje iz Domovinskog rata,
drustvene djelatnosti, opéu upravu
i zajednicke poslove

Clanak 14.

Poslovi i radni zadaci iz nadleZnosti
Sluzbe obavljaju se u okviru unutarnjih
ustrojbenih jedinica:

a) Odsjek za branitelje iz Domovinskog

rata i op¢u upravu,

b) Odsjek za drustvene djelatnosti i

zajednicke poslove.

3. Djelokrug rada unutarnjih

ustrojbenih jedinica

Clanak 15.

a) Odsjek za branitelje iz

Domovinskog rata i opéu upravu

Odsjek vrsi slijedece poslove 1 zadace:

provodi Zakone i druge propise i opce
akte iz oblasti braniteljske populacije,
rjeSava u upravnim stvarima o
pitanjima iz nadleznosti Odsjeka,
suraduje s udrugama proisteklim iz
Domovinskog rata,

vodi propisanu evidenciju,

b)

poslove i1 zadace iz oblasti uprave za
koje nije nadlezna nijedna druga
sluzba,

poslovi pruzanja pravne pomoci
gradanima,
normativno-pravni poslovi u vezi

donoSenja opc¢ih akata iz djelokruga
Odsjeka,

poslove iz oblasti gradanskih stanja -
vodenje mati¢nih knjiga, izdavanje
izvoda 1 wuvjerenja iz istih, cin
sklapanja braka,

uredsko 1 arhivsko poslovanje za
potrebe jedinstvenog organa uprave i
Opc¢insko vijeCe, koje obuhvaca
primanje, pregledanje i
rasporedivanje poste, odnosno akata,
zaduzivanje akata dostavljanje
predmeta i1 akata u rad, rad sa aktima,
zavodenje predmeta i akata, vodenja
rokovnika predmeta,otpremanje poste
1 stavljanje predmeta i akata u arhivu
(arhiviranje) i njithovo Cuvanje,

vr$i ovjeru potpisa prijepisa i
rukopisa 1 o istom vodi propisanu

evidenciju,
vrsi takseno poslovanje Sto obuhvaca
1 nabavu, distribuciju, naplatu 1

ponistenje taksenih maraka,
vr$i 1 druge poslove iz nadleznosti
Odsjeka.

Odsjek za drustvene djelatnosti i
zajednicke poslove

Odsjek vrsi slijedece poslove 1 zadace:

provodi zakone i druge propise i opce
akte iz oblasti obrazovanja, kulture 1
Sporta,

predlaze i provodi utvrdenu politiku 1
stvara uvjete za razvoj djelatnosti iz
oblasti brige o djeci, osnovnom
obrazovanju 1 odgoju, kulturi,
tjelesnoj kulturi i Sportu,

rjeSava u upravnim stvarima o
pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,
osigurava suradnju sa odgovaraju¢im
organima drugih op¢ina na podrucju
Zupanije i  Zupanijskim organima iz
oblasti za koju je osnovana ova
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Sluzba, radi rjeSavanja pitanja od
zajednickog interesa,

- obavlja 1 druge poslove vezane za
pitanja iz nadleznosti Sluzbe.

4. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 16.
Za vrsenje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe utvrduju se slijedeca
radna mjesta:

4.1. Rukovoditelj Sluzbe za branitelje iz
Domovinskog rata, drustvene djelatnosti,
op¢u upravu i zajednicke poslove —
pomo¢nik Opéinskog nacelnika

Opis poslova:

- rukovodi i koordinira radom Sluzbe,

- primai pregleda poStu, daje upute
preko Sefova Odsjeka, koordinira i
prati izvrSenje danih poslova i
zadataka,

- potpisuje pojedinacne akte iz
nadleznosti Sluzbe za koje ima
ovlastenje od Op¢inskog nacelnika,

- ostvaruje suradnju s Zupanijskim 1
federalnim organima uprave
nadleznim za poslove iz djelokruga
rada Sluzbe,

- ostvaruje suradnju s predstavnicima
medunarodne zajednice i nevladinog
sektora po pitanjima djelokruga rada
Sluzbe,

- utvrduje konacne tekstove odluka,
analiza i izvjeSca iz nadleznosti
Sluzbe,

- prati propise i brine se o izvrSenju
zupanijskih i federalnih zakona i
odluka Op¢inskog vijeca,

- utvrduje prijedlog ocjena rada
sluzbenika 1 namjesStenika u Sluzbi,

- odgovoran je za stru¢no, zakonito i
efikasno izvrSavanje poslova,

- podnosi polugodisnje i godiSnje
izvjes¢e o radu Sluzbe Opcinskom
nacelniku,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Op¢inski
nacelnik 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja  pravne struke ili  fakultet
drustvenog smjera, najmanje pet (5) godina
radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

studijsko-analiti¢ki i1 stru¢no-
operativni
SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:

rukovodeci drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:

pomoc¢nik rukovoditelja tijela uprave
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)

a) Odsjek za branitelje iz
Domovinskog rata i opéu upravu

4.2. Sef Odsjeka za branitelje iz
Domovinskog rata i opéu upravu

Opis poslova:

- koordinira radom na poslovima opc¢e
uprave (prijem podnesaka i
otpremanje poste, ovjera potpisa,
rukopisa i prijepisa, poslovi mati¢nog
ureda, poslovi arhiviranja,
informaticki sustav i elektronsko
pracenje dokumenata),

- rasporeduje poslove i osigurava
koordinaciju rada,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga
propisa po pitanjima iz nadleznosti
opce uprave,

- predlaze godiSnji plan rada 1
osigurava njihovu realizaciju,

- priprema izvjesce o radu,

- priprema plan koriStenja godis$njih
odmora,
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- osigurava pravilnu primjenu propisa o
slobodi pristupa informacijama,

- odgovoran je za zakonito, potpuno 1
efikasno vrsenje poslova,

- daje upute 1 pruza neposrednu pomo¢
uposlenicima,

- priprema plan koriStenja godisnjih
odmora,

- sudjeluje u pripremi i azuriranju
brosSura i obrazaca u Salter sali,

- pruza pomo¢ gradanima davanjem
struénih objasnjenja i sastavljanjem
podnesaka (zahtjeva, molbi, zalbi, 1
sl,),

- po potrebi vrsi poslove arhivara,

- kontaktira s Op¢inskim izbornim
povjerenstvom po pitanjima birackih
spiskova i registracije biraca (poslovi
centara za biracki popis),

- vodi evidenciju o prodaji op¢inskih
upravnih pristojbi u svrhu naplate
javnih usluga,

- priprema informacije, analize 1 druge
stru¢ne materijale iz oblasti
braniteljsko-invalidske zastite,

- podnosi polugodisnje i godisnje
izvjesée o radu Odsjeka rukovoditelju
Sluzbe,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi
rukovoditelj Sluzbe i za svoj rad
istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne ili politoloske struke,
najmanje Cetiri (4) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
stru¢no-operativni, studijsko-
analiticki
SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:

drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:

Sef unutarnje ustrojbene jedinice
BROJ IZVRSITELJA:

jedan (1)

4.3. Strucni savjetnik za pitanja branitelja

Opis poslova:

- koordinira 1 organizira rad iz
djelokruga pitanja branitelja,

- pruza strucnu pomo¢ korisnicima
invalidske zastite,

- prati ostvarivanje prava kod
korisnika ¢ije je pravo ograniceno i
po sluzbenoj duznosti pokrece
postupak radi utvrdivanja okolnosti
produZenja ili prestanka tog prava,

- suraduje s udrugama proisteklim iz
Domovinskog rata,

- priprema i sudjeluje u obiljezavanju
znacCajnih datuma 1 obljetnica,

- vodi prvostupanjski  postupak i
priprema rjeSenja o pravu na osobnu i
obiteljsku invalidninu, invalidski
dodatak i dodatak za tudu njegu,

- vodi postupak za priznanje prava na
dodatno materijalno osiguranje i
prijedlog dostavlja nadleznom tijelu
za pitanja stradalnika rata,

- vodi postupak za priznanje i drugih
prava invalida rata 1 obitelji

poginulih,

- vrSi  redoviti mjeseni  obracun
invalidnina,

- podnosi polugodiSnje izvjesce o svom
radu Sefu Odsjeka,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne ili agronomske struke,
najmanje tri (3) godine radnog staza u struci
nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
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odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
stru¢no-operativni, studijsko-
analiticki
SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
struéni savjetnik
BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

4.4. Strucni savjetnik za gradanska stanja
— maticar

Opis poslova:

- vodi upravni postupak 1 rjeSava
najslozenije  upravne stvari u
prvostupanjskom upravnom postupku
iz oblasti opée uprave i gradanskih
stanja,

- vrSi struénu obradu zahtjeva buducih
bracnih partnera, utvrduje postojanje
uvjeta za sklapanje braka, vrsi prijem
i1 obradu prijava 1  potrebne
dokumentacije za sklapanje braka,

- provodi proceduru sklapanja braka i
izdaje 1izvode iz mati¢ne knjige
vjencanih,

- vodi upravni postupak 1 izraduje
nacrte rjeSenja iz oblasti gradanskih
stanja sukladno Obiteljskom zakonu,

- organizira, koordinira i vodi rad
maticara,

- prati 1 proucCava propise iz oblasti
gradanskih stanja,

- prati i proucava stanje u maticnim
evidencijama i saCinjava izvjesce,

- suraduje sa drugim ustanovama i
institucijama,

- obavlja najsloZenije poslove upravnog
rjeSavanja u oblasti drzavljanstva, a
koje se odnose na utvrdivanje
drzavljanstva BiH steCenog po
ranijim propisima 1 upisa Cinjenice
drzavljanstva u mati¢ne knjige,

- obavlja poslove upravnog rjeSavanja
u oblasti sticanja drzavljanstva FBiH i

naknadnog upisa ¢injenice
drzavljanstva u maticnu knjigu
rodenih,

- vodi upravni postupak u oblasti
naknadnih upisa u mati¢ne knjige
(rodenih 1 umrlih) nakon isteka
zakonskog roka za upis u maticne
knjige,

- vodi postupak ispravke podataka u
mati¢nim knjigama nakon zakljucenja
0snovnog upisa,

- vodi postupak poniStenja viSestrukih
upisa u maticnim knjigama (po
sluzbenoj duznosti),

- vodi postupak naknadnog priznanja
ocinstva u mati¢nu knjigu rodenih,

- vodi postupak promjene prezimena
nakon prestanka braka,

- vodi upravni postupak  radi
naknadnog upisa drugih ¢injenica i
podataka koji nisu upisani u maticne
knjige u okviru osnovnog upisa,

- vodi ostalo wupravno rjeSavanje

sukladno Zakonu o mati¢nim
knjigama 1 Naputku o vodenju
mati¢nih knjiga,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu
Sefa Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke, najmanje tri (3)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit 1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

poslovi upravnog rjesavanja,
normativno-pravni i

strucno-operativni

SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji
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STATUS:

drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:

stru¢ni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA:

jedan (1)

4.5. Struéni suradnik — arhivar

Opis poslova:

zaprima pismohransku gradu tijela
uprave i Op¢inskog vijeca,

vodi  propisane  evidencije o
dokumentaciji,

vr$i kontrolu sadrzaja kod prijema
pismohranske grade,

zavrSene  predmete  slaze  po
godinama, klasifikacijama,
brojevima,

vr$i  razvodenje  predmeta u
odgovarajuce evidencije,

vodi arhivsku knjigu,

vr§i izdvajanje dokumentacije prema
rokovima ¢uvanja,

po zahtjevu sluzbi i gradana dostavlja
i urucuje predmete i drugu
dokumentaciju,

daje inicijativu za uniStavanje spisa
¢iji je rok istekao kao 1 za
odgovarajue cuvanje pismohranske
grade trajne vrijednosti sukladno Listi
kategorija s rokovima cuvanja
registraturske grade,

odlaze predmete i dokumentaciju u
odredene prostorije i police,

vrsi elektronsko arhiviranje,

izraduje analiticke 1 druge materijale
sukladno propisima iz ove oblasti
(tipska izvjesca, redovne 1 periodi¢ne
informacije 1 sl.),

odgovoran je za pracenje i primjenu
zakona 1 drugih propisa iz svoje
oblasti,

odgovoran je za zakonito 1 azurno
vrsenje poslova,

podnosi mjesecna izvjesca o radu,
obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja pravne struke, najmanje
jedna (1) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:

studijsko-analiticki 1 stru¢no-

operativni
SLOZENOST POSLOVA:

slozeni

STATUS IZVRSITELJA:

drzavni sluzbenik

PPOZICIJA RADNOG MJESTA:

stru¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJA:

jedan (1)

4.6. Struéni suradnik - matic¢ar

Opis poslova:

pruza  struénu  pravnu  pomoc¢
strankama vezano za matic¢ne knjige,
brine se o propisanim obrascima i
zahtjevima vezano za upis u matic¢ne
knjige,

obavlja poslove vodenja mati¢nih
knjiga (MKR, MKD, MKV, MKU),
utvrduje Cinjenice i podatke koji se
upisuju u mati¢ne knjige,

vodi upravni postupak vezano za
osnovni upis podataka i Cinjenica u
mati¢ne knjige,

na propisan nacin ¢uva mati¢ne knjige
1 spise od krade, uniStenja 1 oStecenja,

vodi postupak radi utvrdivanja
Cinjenica o kojima se ne vodi
sluzbena  evidencija 1  izdaje
odgovaraju¢a uvjerenja o tim
¢injenicama,

vodi prvostupanjski  prvostupak u
jednostavnim  upravnim = stvarima

(skraceni upravni postupak),

vr$i stru¢nu obradu zahtjeva buducih
bra¢nih partnera, utvrduje postojanje
uvjete za sklapanje braka, vrsi prijem
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1 obradu prijava 1  potrebne
dokumentacije za sklapanje braka,

- provodi proceduru sklapanja braka i
izdaje izvode iz mati¢ne knjige
vjencanih,

- obavlja administrativne poslove za
pitanja branitelja,

- obavlja i druge poslove opce uprave
koje mu odredi Sef Odsjeka i za svoj
rad istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja pravne struke, najmanje
jedna (1) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPE POSLOVA:
upravno rjeSavanje
SLOZENOST POSLOVA:
slozeni
STATUS:
drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
struéni suradnik
BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

4.7. Visi samostalni referent za
administrativne poslove stradalnika rata

Opis poslova:

- vrSi administrativno-tehni¢ke poslove
iz djelokruga rada pitanja branitelja,

- izdaje uvjerenja iz evidencije vezano
za stradalnike rata,

- vrSi azuriranje podataka vezanih za
stradalnike rata,

- sudjeluyje u radu komisija kod
stvaranja materijalnih prava
stradalnika rata,

- suraduje s udrugama proisteklim iz
Domovinskog rata po pitanjima iz
ostvarivanja prava ¢lanova tih udruga,
obiljezavanja  obljetnica,  raznih
dogadanja i sli¢no,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrienje poslova: VSS-VI stupanj,
pravnik, kriminalist, ekonomist, najmanje
jedna (1) godina radnog staza i polozen
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
administrativno-tehnicki i informacijsko-
dokumentacijski
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA:

namjestenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
samostalni referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)
4.8. Visi referent opce uprave

Opis poslova:

- vrSi prijem stranaka 1 zahtjeva,

- vr$i provjeru ispravnosti i potpunosti
svih priloga u zahtjevu,

- upozorava na nedostatke priloga u
zahtjevima 1 izvjeS€uje stranke o
zakonskim 1 ocekivanim
rokovima rjeSavanja zahtjeva,

- vrsi signiranje odnosno
rasporedivanje predmeta i1 akata na
organizacijske jedinice i klasifikaciju
predmeta,

- vrSi zavodenje predmeta i akata u
bazu podataka DocuNova 1 u
odgovarajuce osnovne knjige,

- stavlja i popunjava otisak prijemnog

Stambilja,
- dostavlja u rad predmete 1 akte
nadleznim organizacijskim

jedinicama elektronski 1 putem
internih ~ dostavnih  knjiga,  vrSi
razvodenje predmeta i akata,

- zavodi poStu u knjigu za otpremu
poste,

- izdaje uvjerenja o cinjenicama o
kojima se vodi sluZzbena evidencija,
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izvjeS¢uje  stranke o  rijeSenim
predmetima,
kontrolira formalnu ispravnost

pismena za otpremu poSte, pakira,
kuvertira 1 adresira iste,

bavlja poslove blagovremene dostave
sluzbene poste za Opcinske sluzbe i
Vijece-osobna dostava,

vrsi preuzimanje sluzbene poste,

vr$i ovjeru potpisa, rukopisa i
prijepisa u sluzbenim prostorijama
sukladno zakonu,

kontrolira formalnu ispravnost
pismena na osnovu kojih se wvrSi
ovjera,

vodi evidenciju ovjerenih dokumenata
u upisnik za ovjeru potpisa, rukopisa i
prijepisa,

vrsi prodaju opcinskih biljega u svrhu
naplate javnih usluga,

vodi knjigu Stambilja 1 pecata,
odgovoran je za zakonito i1 azurno
vrSenje posla,

obavlja i druge poslove iz
nadleznosti radnog mjesta koje odredi
Sef Odsjeka i za svoj rad istom je
odgovoran.

4.9. Visi referent za informaticki sustav i
elektronsko pracenje dokumenata

Opis poslova:
- izraduje jednostavnije planove 1
programe automatske obrade

podataka iz djelokruga  rada
op¢inskog tijela uprave,

vr§i unos predmeta u elektronsku
bazu (DocuNova),

kreira 1 organizira provodenje
sigurnosnih mjera u informatickom
sustavu,

brine se o pravilnom radu
komunikacija na relaciji Op¢ina —
Internet,

pomaze pri koriStenju operativnih i
aplikacijskih sustava,

brine o bazi podataka (rezervne knjige
)

pruza stru¢no — tehnicku pomo¢
korisnicima racunalne opreme,

brine se o ispravnosti instalirane
racunalne opreme,

vodi evidenciju uplate propisane
opCinske pristojbe i istu polaze u
dnevno-no¢ni trezor banke,

- po potrebi vrsi poslove arhivara,
Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-IV stupanj, - odgovoran je za zakonito i azurno
najmanje deset (10) mjeseci radnog staza i vrenje posla,
poloZen strucni ispit, poznavanje rada na - podnosi polugodiSnja izvjeS¢a o svom

racunalu. radu,
- obavlja poslove Centra za biracki
VRSTA DJELATNOSTI: popis,
dopunski poslovi temeljne djelatnosti - po potrebi vr$i poslove referenta opce
GRUPA POSLOVA: uprave,
administrativno-tehnicki - obavlja i druge poslove iz nadleznosti

SLOZENOST POSLOVA:
djelomicno slozeni

radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je

STATUS IZVRSITELJA: odgovoran.
namjeStenik
POZICIJA RADNOG MJESTA: Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-IV stupanj,
visi referent najmanje deset (10) mjeseci radnog staza,
BROJ IZVRSITELJA: poloZen strucni ispit, poznavanje rada na
tri (3) racunalu.
VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

administrativno-tehnicki
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SLOZENOST POSLOVA:

djelomicno slozeni

STATUS IZVRSITELJA:

namjestenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:

visi referent

BROJ IZVRSITELJA:

jedan (1)

4.10. Visi referent — maticar

Opis poslova:

vrSi upis u mati¢ne knjige Cinjenica
rodenja, zakljucenja braka,
drzavljanstva i smrti,

vr$i prijepise mati¢nih knjiga,

vrS§i upis promjena u mati¢ne knjige a
koje se odnose na cinjenice smrti,
zakljuCenja braka, prestanka braka,
razvoda braka, Cinjenica prestanka i
stjecanja drzavljanstva, priznavanja
ofinstva, usvajanja 1 prestanka
usvajanja, promjene  imena i
prezimena i sl.,

vodenje evidencije naturaliziranim
drzavljanima,

izdavanje izvoda iz mati¢nih knjiga
(maticna knjiga rodenih, maticna

knjiga umrlih, maticna knjiga
vjencanih i knjiga drZzavljana),
safinjavanje smrtovnica radi
ostvarivanja ostavine,

provodi postupak priznavanja
ocinstva pred mati¢arom,

popunjava  statisticke obrasce o
rodenim, vjenCanim 1 umrlim
osobama i zbirno 1izvjeSée o

¢injenicama rodenja, vjencanja i smrti
a za potrebe Federalnog zavoda za
statistiku,

dostavlja podatke o umrlim osobama
u nadlezni MUP radi odjave umrle
osobe 1 brisanja sa birackog spiska,
vr8i unos podataka iz MKR, MKV 1
MKU u jedinstvenu bazu podataka
odnosno Matic¢ni registar,

vr$i prodaju opéinskih biljega u svrhu
naplate javnih usluga,

odgovora je za zakonito i azurno
vrSenje posla,

podnosi polugodisnje izvjesée o radu,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-IV stupanj,
najmanje deset (10) mjeseci radnog staza,
polozen posebni stru¢ni ispit za maticara,
poloZen strucni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
administrativno-tehnicki
SLOZENOST POSLOVA:
djelomicno slozeni
STATUS IZVRSITELJA:
namjestenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
referent
BROJ IZVRSITELJA: Setiri (4)
b) Odsjek za drustvene djelatnosti i
zajednicke poslove

4.11. Sef Odsjeka za drustvene djelatnosti
i zajednicke poslove

Opis poslova:

- koordinira 1 organizira rad iz
djelokruga drustvenih djelatnosti 1
zajednickih poslova,

- provodi zakone i druge propise i opce
akte iz  djelokruga  druStvenih
djelatnosti 1 zajednickih poslova,

- prati problematiku u djelokruga
drustvenih djelatnosti 1 zajednickih
poslova,

- pokrece inicijative za rjeSavanje
odredenih pitanja iz  djelokruga

drustvenih djelatnosti 1 zajednickih
poslova,

- osigurava suradnju s  odgojno-
obrazovnim ustanovama na podrucju
op¢ine Ljubuski, te odgovaraju¢im
ustanovama  drugih  opéina na
podrudju Zupanije i Zupanijskim
ustanovama iz djelokruga druStvenih
djelatnosti 1 zajednickih poslova,
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- suraduje S nevladinim
organizacijama, udrugama gradana
po pitanjima obrazovanja,

- vr8i poslove nadzora nad zakonito$¢u
rada iz  djelokruga  druStvenih
djelatnosti i zajednickih poslova,

- potiCe 1 organizira natjecanje ucenika
osnovnih i srednjih $kola,

- priprema nacrte akata od interesa za
ovaj djelokrug,

- predlaze mjere za poboljSanje stanja u
ovim podrucjima,

- vodi registar uCenika u Skolama na
podrucju opc¢ine Ljubuski,

- podnosi godisnje 1 polugodisnje
izvjesc¢e o radu Odsjeka rukovoditelju
Sluzbe,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi
rukovoditelj Sluzbe i za svoj rad
istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske struke ili
filozofski fakultet, najmanje Cetiri (4) godine
radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:

operativni, studijsko-analiticki

SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:

sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:  Sef

unutarnje ustrojbene jedinice

BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

poslovi

stru¢no-

drzavni

4.12. Visi strucni suradnik za pitanja,
kulture, Sporta i mladih

Opis poslova:

- brine se o kulturnoj bastini na
podrucju Opéine Ljubuski,

- radi na razvijanju svijesti svakog
pojedinca o  znacenju  dobara
kulturno-povijesne 1 prirodne bastine
1 nuznost njihove zastite,

- suraduje sa Zavodom za =zaStitu
kulturno-povijesne i prirodne zastite 1
organizacijama za zastitu,

- sudjeluje u pripremi kulturnih 1
Sportskih manifestacija,

- radi na uspostavljanju kvalitetnih
odnosa lokalne wvlasti i mladih 1
udruga mladezi,

- ostvaruje suradnju s predstavnicima
mladezi radi izrade programa
participacije mladezi u razvoju
lokalne zajednice,

- izraduje program potreba mladih,

- predlaZe sredstva za aktivnosti udruga

mladezi,
- zajedno s predstavnicima mladezi
izraduje  program obrazovanja,

zapoSljavanja, kulturnih i1 Sportskih
aktivnosti i sli¢no,

- sudjeluje u procesu izrade godisnjih
planova op¢inskih sluzbi 1 osigurava
uklju¢ivanja prioriteta, programa i
projekata opCinske strategije razvoja i
plana lokalnog ekonomskog razvoja u
iste,

- o svom radu podnosi polugodisnje
izvjesce Sefu Odsjeka,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad je istom
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke ili filozofski
fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke strucne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
temeljne djelatnosti

poslovi
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GRUPA POSLOVA:

normativno-pravni i struéno-operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: visi
struéni suradlvqik
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

4.13. Visi samostalni referent za odnose sa
mjesnim zajednicama i pitanja mladeZi

Opis poslova:

- neposredno planira, prati i usmjerava
aktivnosti u mjesnim zajednicama u
koordinaciji s predsjednikom Vijeca
mjesne zajednice,

- samostalno 1 preko predsjednika
Vije¢a mjesnih zajednica osigurava
izvrSenje stru¢nih administrativno-
tehnickih poslova za potrebe mjesnih
zajednica,

- osigurava javnost rada mjesnih
zajednica kao 1 blagovremeno
informiranje gradana,

- osigurava prikupljanje 1 drugih
statistiCkih podataka,

- pruza stru¢nu i svaku drugu pomo¢
mjesnim zajednicama,

- 0 svim znafajnim pitanjima iz
djelokruga rada jesnih zajednica
izvjestava Sefa Odsjeka,

- radi na uspostavljanju kvalitetnih
odnosa lokalne vlasti 1 mladih 1
Udruga mladezi, uspostavljanju i radu
komisije Op¢inskog vije¢a za mladez,

- ostvaruje suradnju s predstavnicima
mladezi radi izrade programa
participacije mladezi u razvoju
lokalne zajednice,

- izraduje program potreba mladih,

- predlaZe sredstva za aktivnosti udruga

mladezi,
- zajedno s predstavnicima mladezi
izraduje  program obrazovanja,

zapoSljavanja, kulturnih i1 Sportskih
aktivnosti i sli¢no,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi Sef

Odsjeka 1 za svoj rad je istom
odgovoran.

Uvjeti za vrienje poslova: VSS — VI
stupanj, upravnog ili drustvenog smjera,
najmanje jedna (1) godina radnog staza i
poloZen strucni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
administrativno-tehnicki 1 informacijsko-
dokumentacijski
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA:

namjestenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
samostalni referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)
4.14. Visi referent — ekonom

Opis poslova:

- vrSi nabavu roba uredskog materijala i
drugog materijala za  potrebe
op¢inskog tijela uprave,

- vodi evidenciju svih dobavljaca s
kojima Op¢ina ima suradnju,

- vodi evidenciju o  izvrSenim
poslovima i potroSenom materijalu,

- u skladu s utvrdenom procedurom
izdaje uredski 1 drugi materijal
sluzbenicima 1 namjeStenicima te
vodi evidenciju izdanog uredskog
materijala po Sluzbama,

- vodi evidenciju i brine o redovitom
odrzavanju  opreme i uredaja
(fotokopir aparata, kave aparata,
racunalne opreme i dr.) te nabavi
rezervnih dijelova za iste,

- rukuje i obavlja nadzor nad opremom
1 uredajima za zagrijavanje i hladenje
prostorija,

- zaprima gorivo za grijanje,

- obavlja manje zahvate tekuceg
odrzavanja  uredskih  prostorija,
instalacija i uredskog namjestaja,

- brine se o tekuéem odrzavanju
op¢inske zgrade i uredskih prostorija,
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- rukuje op¢inskim razglasom 1 za isti
je odgovoran,

- po potrebi mijenja portira-telefonistu
1 vozaca motornog vozila,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-IV stupanj,
gimnazija, ekonomska ili Skola tehnickog
smjera, najmanje deset (10) mjeseci radnog
staza 1 poloZen strucni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
administrativno-tehnicki
SLOZENOST POSLOVA:
djelomicno slozeni
STATUS IZVRSITELJA:
namjesStenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:  visi
referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)
4.15. Visi referent - voza¢ motornog vozila

Opis poslova:

- pruza usluge prijevoza rukovoditelja,
drzavnih sluzbenika i namjestenika za
sluzbene potrebe,

- odgovoran je za servisiranje i
pravodobnu registraciju vozila,

- odgovoran je tehnicku ispravnost i
¢istocu vozila,

- vodi evidenciju o utroSku goriva i
maziva,

- zaduZzuje i osigurava sigurnost
kljuceva vozila,

- vodi evidenciju o uporabi sluzbenih
vozila od strane djelatnika,

- vr8i dostavu poste i internu dostavu
akata,

- vr8i postavljanje javnih oglasa i
drugih akata na podrucju op¢ine
Ljubuski,

- po potrebi mijenja portira-telefonistu i
ekonoma,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za  vrSenje poslova: SSS — IV
stupanj, VKV radnik, srednja Skola tehnickog
smjera, najmanje deset (10) mjeseci radnog
staza 1 vozacka dozvola B kategorije.

VRSTA DJELATNOSTI:
pomoc¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
operativno-tehnicki
SLOZENOST POSLOVA:
djelomicno slozeni
STATUS IZVRSITELJA:
namjeStenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

poslovi

4.16. Referent - portir — telefonist

Opis poslova:

- obavlja poslove telefoniste na
telefonskoj centrali za potrebe svih
Sluzbi 1 odgovoran je za racionalnu
upotrebu iste,

- vrSi najavljivanje stranaka koje
trebaju kod Opcinskog nacelnika i
rukovoditelja Sluzbi,

- obavlja poslove nadzora opcinske
zgrade,

- daje informacije gradanima i upucuje
ih nadleznim sluzbama,

- kontrolira ulazak 1 izlazak stranaka 1
drugih osoba u zgradu, uz uporabu
automatske brave na vratima,

- vodi evidenciju djelatnika o dolasku i
odlasku s posla 1 napuStanju zgrade
tijekom radnog vremena,

- zaprima izlaznice zaposlenika i u njih
upisuje vrijeme izlaska i1 vrijeme
povratka,

- odgovoran je za funkcioniranje
elektronskog sustava za evidenciju
radnog vremena,

- izraduje tjedna i mjesecna izvjesca o
kasnjenjima na posao i izlascima
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djelatnika tijekom radnog vremena, te
ih dostavlja rukovoditeljima Sluzbi, i
Opc¢inskom nacelniku,

- odrzava i azurira oglasnu plocu,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-III stupanj,
Skola drustvenog ili tehnickog smjera,
najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi pomoc¢ne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
operativno-tehnicki

SLOZENOST POSLOVA:
jednostavni

STATUS IZVRSITELJA:
namjesStenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:
referent

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

4.17. Referent - kave kuharica

Opis poslova:

- obavlja poslove pripremanja i
usluzivanja napitcima,

- brine se o pravovremenoj nabavci
napitaka i drugog potrosnog
materijala u kuhinji,

- zaduzuje robu i pravda utroSak robe,

- odgovara za utroSak sredstava rada,

- odrzava Cistocu inventara i prostorija
kuhinje,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi Sef
Odsjeka i za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-III stupanj,
ugostiteljska ili druga srednja  Skola,
najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi pomo¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
operativno-tehnicki

SLOZENOST POSLOVA:
jednostavni

STATUS IZVRSITELJA:
namjeStenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:
referent

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

4.18. Pomo¢ni radnik — Cistaéica

Opis poslova:
- odrzava cisto¢u u opc¢inskom tijelu
uprave, Op¢inskom javnom

pravobraniteljstvu, Gradskoj vijecnici
1 Centru za socijalni rad,

- obavlja ciS€enje opcinskih prostorija
(ureda, hodnika, stepeniSta, nus
prostorija i drugih prostora)

- Cisti namjeS$taj, racunalnu i drugu
tehnicku opremu, vrata, prozore i
drugo,

- obavlja pranje zavjesa, te pranje i
¢iS¢enje podnih povrsina,

- provjetrava uredske prostorije,

- vodi brigu o cvijeu 1 ostalom
ukrasnom bilju,

- brine o Cistoci 1 opskrbljenosti mokrih
¢vorova  potrebnim  higijenskim
materijalom i odgovoran je za utroSak
sredstava za ¢iScenje,

- odnosi smece i odbacene ambalaze u
kontejner za otpad,

- Cisti prostor ispred zgrade,

- brine se da se po isteku radnog
vremena ulazna vrata u zgradi, te
prozori budu zatvoreni, svijetla
ugasena i sli¢no,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: zavrSena osnovna
skola.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslovi pomoc¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

pomoc¢ni poslovi
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SLOZENOST POSLOVA:
jednostavni

STATUS IZVRSITELJA:
namjeStenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:
pomoc¢ni radnik

BROJ IZVRSITELJA:
tri (3)

D. SLUZBA ZA
KOMUNALNE 1
POSLOVE

STAMBENO-
INSPEKCIJSKE

1. Djelokrug rada Sluzbe

Clanak 17.

Sluzba za  stambeno-komunalne i
inspekcijske  poslove obavlja  poslove
upravnog rjeSavanja, normativno-pravne,
upravno-nadzorne, stru¢no-operativne,
studijsko-analiticke, informacijsko-
dokumentacijski 1 administrativno-tehnicke
poslove iz nadleznosti Sluzbe, a koji se
odnose na:

- provodenje utvrdene  politike,
izvrSavanje 1 pracenje zakona, drugih
propisa 1 opéih akata iz oblasti
stambeno-komunalnih 1 inspekcijskih
poslova,

- vodenje prvostupanjskog upravnog
postupka iz  oblasti  stambeno-
komunalnih 1 inspekcijskih poslova,

- izradu nacrta i prijedloga propisa i
drugih akata koje donosi Opcinsko
vije¢e 1 Opcinski nacelnik, davanje
miSljenja prijedloga i sugestija kod
izrade propisa i drugih akata, koje
donosi drugo nadlezno tijelo,

- izradu analiza, izvjeStaja, informacija
i drugih struénih i analitickih
materijala za Opcinsko vijece 1
Op¢inskog nacelnika,

- prikupljanje 1 vrSenje statisticke
obrade podataka

- uspostavljanje, vodenje 1 azuriranje
propisanih evidencija 1 registara iz
djelokruga rada Sluzbe,

- izradu strateSkog plana razvoja,
projekata, elaborata, informacija,
analiza, izvjeStaja i drugih strucnih i

analitickih materijala iz djelokruga
rada Sluzbe,

- vodenje evidencije o stambenom
fondu, statusu stanova 1 statusu
korisnika istih,

- pruzanje asistencije upraviteljima
stambenih zgrada u oblasti
provodenja Zakona o upraviteljima i
odrzavanju  zajedni¢kih  dijelova
zgrade,

- pripremanje dokumentacije potrebne
za obnovu 1 sanaciju stambenog
fonda, te objekata u vlasniStvu

Op¢ine,
- pracenje realizacije projekata
izgradnje 1 obnove  objekata

komunalne i cestovne infrastrukture,

- pracenje izvrSavanja struc¢nih poslova
iz oblasti komunalnih djelatnosti,
individualne i zajednicke komunalne
potrosnje, uredenja op¢inskog
gradevinskog zemljiSta 1 koriStenja
javnih povrsina,

- pradenje izvrSavanja struc¢nih poslova
iz oblasti izgradnje, koriStenja,
odrzavanja, zaStite 1 rekonstrukcije
lokalnih i nerazvrstanih cesta i osnova
sigurnosti prometa na cestama, koji
su zakonom dati u nadleznost Op¢ine,

- vrSenje stru¢nog nadzora nad radom
pravnih subjekata kojima Opcina
povjeri vrsenje odredenih upravnih i
strucnih  poslova iz  nadleZnosti
Sluzbe,

- vrSenje inspekcijskog nadzora iz
nadleznosti Op¢ine,

- poduzimanje zakonom utvrdenih
mjera u vezi s predmetima nadzora,

- vrSenje 1 drugih poslova sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Sluzbe.

2. Unutarnje ustrojstvo Sluzbe za
stambeno-komunalne i
inspekcijske poslove

Clanak 18.
Poslovi i radni zadaci iz nadleznosti
Sluzbe obavljaju se u okviru unutarnjih
ustrojbenih jedinica:
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a) Odsjek za stambeno-
komunalne poslove,

b) Odsjek za inspekcijske
poslove.

3. Djelokrug rada unutarnjih

ustrojbenih jedinica

Clanak 19.

a) Odsjek za stambeno-komunalne

poslove

U Odsjeku za stambeno-komunalne poslove
se vrse slijedeci poslovi 1 zadaci:

provodenje utvrdene  politike,
izvrSavanje 1 pracenje zakona, drugih
propisa 1 opéih akata iz oblasti
stambeno-komunalnih poslova,
vodenje prvostupanjskog upravnog
postupka iz  oblasti  stambeno-
komunalnih poslova,

izrada nacrta i prijedloga propisa i
drugih akata koje donosi Opcinsko
vije¢e 1 Opcinski nacelnik, davanje
misljenja prijedloga i sugestija kod
izrade propisa i drugih akata, koje
donosi drugo nadlezno tijelo,

izrada analiza, izvjeStaja, informacija
i drugih struénih i analitickih
materijala za Opcinsko vijece 1
Op¢inskog nacelnika,
prikupljanje 1 vrSenje
obrade podataka,
uspostavljanje, vodenje 1 aZzuriranje
propisanih evidencija 1 registara iz

statisticke

djelokruga rada Odsjeka,
izrada strateSkog plana razvoja,
projekata, elaborata, informacija,

analiza, izvjeStaja 1 drugih stru¢nih i
analitickih materijala iz djelokruga
rada Odjela,

vodenje evidencije o stambenom
fondu, statusu stanova 1 statusu
korisnika istih,

pruzanje asistencije upraviteljima
stambenih ~ zgrada u  oblasti
provodenja Zakona o upraviteljima i
odrzavanju  zajedni¢kih  dijelova
zgrade,

pripremanje dokumentacije potrebne
za obnovu 1 sanaciju stambenog
fonda, te objekata u vlasniStvu

Op¢ine,
pracenje realizacije projekata
izgradnje 1 obnove  objekata

komunalne i cestovne infrastrukture,
pracenje izvrSavanja stru¢nih poslova
iz oblasti komunalnih djelatnosti,
individualne i zajednicke komunalne
potrosnje, uredenja op¢inskog
gradevinskog zemljiSta i koriStenja
javnih povrsina,

pracenje izvrSavanja stru¢nih poslova
iz oblasti izgradnje, koriStenja,
odrzavanja, zaStite 1 rekonstrukcije
lokalnih i nerazvrstanih cesta i osnova
sigurnosti prometa na cestama, koji
su zakonom dati u nadleznost Op¢ine,
obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga opc¢ine koji se odlukom
Op¢inskog vije¢a prenesu na mjesne
zajednice,

izvrSavanje svih odluka, zakljucaka i
uputa koje donose zborovi gradana i
VijeCe mjesnih  zajednica, kao i
povjerenstava 1 tijela koje obrazuju
zborovi gradana i1 Vije¢e mjesnih
zajednica,

vrsenje stru¢nih, administrativnih 1
drugih poslova za potrebe zborova
gradana,Vijeca mjesnih zajednica,
vrSenje 1 drugih poslova sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Odsjeka.

b) Odsjek za inspekcijske poslove

U Odsjeku za inspekcijske poslove se vrse
slijede¢i poslovi i zadaci:

provodenje utvrdene  politike,
izvrSavanje 1 pracenje zakona, drugih
propisa 1 opéih akata iz oblasti
inspekcijskih poslova,

vrsenje inspekcijskog nadzora iz
nadleznosti Op¢inske inspekcije,
poduzimanje zakonom propisanih
upravnih 1 drugih mjera u vezi s
predmetima  nadzora, odnosno
kontrole 1z djelokruga rada i
ovlastenja op¢inske inspekcije,
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- izrada analiza, izvjeStaja, informacija
i drugih struénih i analitickih
materijala za Opcinsko vijece 1
Op¢inskog nacelnika,

- prikupljanje 1 vrSenje statisticke
obrade podataka,

- uspostavljanje, vodenje 1 azuriranje
propisanih evidencija 1 registara iz
djelokruga rada Odsjeka,

- vrSenje 1 drugih poslova sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Odsjeka.

4. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 20.
Za vrsenje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe utvrduju se slijedeca
radna mjesta:

4.1. Rukovoditelj Sluzbe za stambeno-
komunalne i inspekcijske poslove -
Pomo¢nik Opcinskog nacelnika

Opis poslova:

- rukovodi i koordinira radom Sluzbe,

- potpisuje  pojedinacne  akte iz
nadleZznosti Sluzbe za koje ga ovlasti
Opc¢inski nacelnik,

- izraduje godiSnje, polugodi$nje i
mjesecne planove i izvjestaje o radu
Sluzbe,

- priprema prijedlog proracuna za
realizaciju planiranih aktivnosti iz
nadleZnosti Sluzbe,

- planira 1 utvrduje potrebe za
materijalno  tehnickim sredstvima

Sluzbe,

- prima, pregledava zaduZene
predmete, daje upute 1 prati izvrSenje
poslova,

- predlaze Opc¢inskom nacelniku ocjenu
rada zaposlenika tijela uprave kojim
rukovodi,

- prisustvuje sjednicama Kolegija i
sjednicama Op¢inskog vijeca,

- ostvaruje suradnju s viSim razinama
vlasti, nevladinim  sektorom i
medunarodnim predstavnicima, a po
pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- prati propise i brine se o provodenju i
izvrSenju zakona,

- odgovoran je za zakonito, stru¢no i
efikasno vrsenje poslova,

- predlaze poduzimanje propisanih
postupaka zbog povrede radne
duznosti, kodeksa ponasanja ili
nezakonita  rada  sluzbenika i
namjestenika,

- suraduje sa ostalim sluzbama za
upravu po pitanjima iz djelokruga
Sluzbe,

- podnosi polugodisnje i godiSnje
izvjescée o radu Sluzbe Op¢inskom
nacelniku,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Opc¢inski
nacelnik i za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske, gradevinske,
arhitektonske ili prometne struke, najmanje
pet (5) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiticki 1

operativni

SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:
rukovoditelj Sluzbe

POZICUJA RADNOG MIJESTA:
pomoc¢nik rukovoditelja tijela uprave

BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

poslovi

stru¢no-

a) Odsjek za stambeno-komunalne
poslove

4.2. Sef odsjeka za stambeno-komunalne
poslove
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Opis poslova:

- rukovodi radom Odsjeka,

- rasporeduje poslove u Odsjeka 1
osigurava koordinaciju, rada
sluzbenika 1 namjesStenika u Odsjeku,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga
propisa 1 drugih akata o pitanjima iz
nadleznosti rada Odsjeka,

- odgovoran je za zakonito i azurno
vrsenje poslova u Odsjeku,

- snima 1 prati stanje u oblasti
komunalne infrastrukture, prati stanje
po pojedinim segmentima te izraduje
program aktivnosti na poboljSanju
stanja u navedenim oblastima te
nadzire izvrSenje poslova,

- priprema program
komunalnih ~ usluga
komunalne potrosnje,

- kontrolira i nadzire rad te suraduje s
nadleznim Komunalnim poduzecem,
javnim  poduzeéima iz  oblasti
elektroprivrede, PTT i sl.,

- priprema plan koriStenja godiSnjih
odmora,

- podnosi polugodisnja 1 godiSnja
izvjes¢a o radu Odsjeka rukovoditelju
Sluzbe,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta  koje odredi
rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj rad
istom je neposredno odgovoran.

obavljanja
zajednicke

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske, gradevinske,
arhitektonske, prometne ili agronomske
struke, najmanje cetiri (4) godine radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke strucne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

studijsko-analiticki i stru¢no-
operativni

SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:

sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:  Sef
unutarnje ustrojbene jedinice

BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

drzavni

4.3. Visi struéni suradnik za pravne
poslove

Opis poslova:

- rjeSava sloZenije upravne stvari u
prvostupanjskom upravnom postupku
iz  oblasti  stambeno-komunalnih
poslova,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga
op¢inskih  akata iz  nadleznosti
Odsjeka,

- vodi internu evidenciju upravnih
predmeta,

- vodi registar propisa iz oblasti
stambeno-komunalnih poslova,

- priprema potrebne dokumentacije
pravobraniteljstvu  za  pokretanje
postupka za upis stvarnih prava na
nekretninama koji je nositelj Op¢ina,

- prima stranke 1 daje im strucna
objasnjenja za primjenu zakona i
uputa u skladu sa zakonskima
propisima iz djelokruga Odsjeka,

- izdaje odgovaraju¢a rjeSenja iz
evidencije kojom raspolaze Odsjek,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke, najmanje dvije (2)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTTI:
poslovi temeljne djelatnosti
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GRUPA POSLOVA:
upravno  rjesavanje,
pravni, studijsko-

normativno-

analiticki 1 stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA:
slozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:
visi stru¢ni suradnik
BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

4.4. Visi strucni suradnik za komunalnu i
cestovnu infrastrukturu

Opis poslova:

- utvrduje stanje u oblasti komunalne 1
cestovne infrastrukture,

- daje stru¢na miSljenja u oblasti
komunalne i cestovne infrastrukture,

- radi na pripremi i provedbi opc¢inskih
projekata obnove, rekonstrukcije i
izgradnje objekata komunalne i1
cestovne infrastrukture,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga
op¢inskih  propisa iz  oblasti
komunalne i cestovne infrastrukture,

- obavlja nadzor i analizu
implementacije projekata komunalne
1 cestovne infrastrukture,

- prati realizaciju prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,

- sudjeluje sa sluzbenikom za javne
nabave, u pripremi tenderske
dokumentacije za projekte iz svoje
nadleznosti,

- odgovora za pripremu tenderske
tehnicke dokumentacije u postupku
javnih nabava za potrebe projekata
komunalne i cestovne infrastrukture,

- koordinira izvodenje 1 vrSi tehnicki
nadzor nad izvodenjem radova,

- vrSi struéni nadzor nad radom pravnih
subjekata kojima Opcina povjeri
vrSenje upravnih 1 stru¢nih poslova iz
oblasti  komunalne 1 cestovne
infrastrukture,

- kreira 1 azurira bazu podatka za
potrebe razvoja komunalne i cestovne
infrastrukture,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja gradevinske ili arhitetonske struke,
najmanje dvije (2) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiticki,

operativni

SLOZENOST POSLOVA:
slozeniji

STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:
visi stru¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

stru¢no-

4.5. ViSi struéni suradnik za promet

Opis poslova:

- vodi evidenciju podataka o cestama,
cestovnim  pojasima,  cestovnoj
signalizaciji 1 opreme na cestama,

- vr8i izradu premjera i sudjeluje u
izradi investicijsko-tehnicke
dokumentacije za izgradnju,
rekonstrukciju, odrzavanje i sanaciju
cesta,

- sudjeluje u pripremi tendera i ugovora
za izvodenje radova,

- koordinira izvodenje 1 vrSi tehnicki
nadzor nad izvodenjem radova,

- vrSi pripremu tjeSenja o izgradnji
priklju¢aka 1 prilaza, postavljanju
znakova, informacija i1 reklama, kao 1
rjeSenja o suglasnosti za radove,
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radnje 1 aktivnosti na cestama i
cestovnom pojasu,

- u suradnji sa Policijskom upravom
prati prometnu politiku, predlaze i
prati izmjene rezima prometa,
priprema obavijesti za javnost o
izmjeni reZzima prometa 1 o stanju
cesta,

- prati stanje 1 vr$i izradu informacija o
stanju cestovne mreze,

- vodi evidenciju 1 ukazuje na potrebu
parking prostora, signalizacije na
cestovnoj mrezi 1 sudjeluje u
sklapanju ugovora o izvodenju radova
na istim,

- po potrebi sudjeluje u izradi odluka i
drugih op¢ih akata iz oblasti prometa,

- priprema srednjorone 1 godiSnje
programe odrzavanja zastite,
rekonstrukcije 1 izgradnje lokalne i
nekategorizirane cestovne mreze,

- koordinira rad zimske sluzbe,

- vrSi  kontrolu naloga, faktura 1
situacija iz komunalne oblasti koje po
ugovoru vrsi tre¢a osoba,

- sudjeluje u procesu izrade godisnjih
planova op¢inskih sluzbi 1 osigurava
uklju¢ivanja prioriteta, programa i
projekata opCinske strategije razvoja i
plana lokalnog ekonomskog razvoja u
iste,

- vr8i struéni nadzor nad radom pravnih
subjekata kojima Opc¢ina povjeri
vrSenje upravnih i strucnih poslova iz
oblasti cestovnog prometa,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje sa 240 ECTS
bodova), drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja gradevinske ili
prometne struke, najmanje dvije (2) godine
radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiticki i

operativni

SLOZENOST POSLOVA:
slozeniji

STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:
visi stru¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

stru¢no-

4.6. Strucéni suradnik za stambeno-
komunalne poslove

Opis poslova:

- izraduje Plan prihoda 1 program
radova komunalnog gospodarstava za
komunalne djelatnosti:  odvodnja
atmosferskih voda, odrzavanje Cistoce
u dijelu koji se odnosi na ciS¢enje
javnih povrSina, odrzavanje javnih
povrSina, odrzavanje nerazvrstanih
cesta, odrzavanje groblja javna
rasvjeta,

- pomo¢ 1 asistencija upraviteljima
stambenih zgrada u obavljanju
poslova iz njihove nadleznosti,

- vodi evidenciju stambenog fonda,
poslovnih prostora i javnih povrSina,

- obavlja  administrativne  poslove
vezane za rad povjerenstva za
provodenje javnog natjecaja dodjelu u
zakup poslovnih prostora,

- realizira odluke o dodjeli u zakup
poslovnih prostora i javnih povrSina,

- vrSi analitiCko pracenje zakupaca i
izmirenje zakupnih obveza, kako
poslovnih prostora tako 1 javnih
povrsina,

- vodi evidenciju obiljezavanja ulica,
naseljenih mjesta, kuénih brojeva i
vr$i nadzor u ovoj oblasti,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.
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Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava  studiranja pravne, ekonomske,
gradevinske, arhitektonske ili prometne
struke, najmanje jedna (1) godina radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiticki 1
operativni

SLOZENOST POSLOVA:
slozeni

STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:
struéni suradnik

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

stru¢no-

4.7. Struéni suradnik za realizaciju
projekata izgradnje i obnove komunalne i
cestovne infrastrukture za  potrebe
mjesnih zajednica

Opis poslova:

- u suradnji sa predsjednicima Vijeca
mjesnih zajednica utvrduje potrebe za
izgradnjom 1 obnovom objekata
komunalne i cestovne infrastrukture,

- obilazi podru¢ja mjesnih zajednica
radi prikupljanja podataka o stanju
komunalne i cestovne infrastrukture 1
komunalnih usluga,

- izraduje izvjestaje o stanju istih,

- sudjeluyje pri izradi  Strategije
kapitalnih investicija

- radi na pripremi i provedbi projekata
iz djelokruga Sluzbe,

- prati objavljene natjecaje visih razina
vlasti te medunarodnih institucija,
prikuplja potrebnu dokumentaciju i u
suradnji sa sluzbenikom zaduzenim
za razvojne projekte kandidira
projekte na objavljene natjecaje

- prati realizaciju projekata obnove i
izgradnje komunalne 1 cestovne
infrastrukture po mjesnim
zajednicama,

- kreira 1 azurira bazu podatka za
potrebe razvoja komunalne i cestovne
infrastrukture,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strué¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja gradevinske, prometne ili
agronomske struke, najmanje jedna (1)
godina radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiticki,

operativni

SLOZENOST POSLOVA:
slozeni

STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:
strucni suradnik

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

stru¢no-

4.8. Strucni suradnik za odnose s mjesnim
zajednicama

Opis poslova:

- neposredno planira, prati i usmjerava
aktivnosti u mjesnim zajednicama u
koordinaciji s predsjednikom Vijeca
mjesne zajednice,

- samostalno 1 preko predsjednika
Vije¢a mjesnih zajednica osigurava
izvrSenje strucnih administrativno —
tehnickih poslova za potrebe mjesnih
zajednica,te  u  sluCaju  potrebe
kontaktira s drugim opc¢inskim
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sluzbama 1 povjerenstvima, javnim
poduzecima i drugim ustanovama,

- osigurava javnost rada mjesnih
zajednica kao 1  blagovremeno
informiranje gradana,

- osigurava prikupljanje 1 drugih
statistickih podataka,

- pruza struénu i svaku drugu pomoé
mjesnim zajednicama,

- pruza pomo¢ u provodenju odredenih
aktivnosti u mjesnim zajednicama,
organiziranju odredenih manifestacija
kao 1 u izradi zahtjeva za kandidiranje
odredenih projekata,

- obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad je istom
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja pravne struke ili filozofski
fakultet, najmanje jedna (1) godina radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:

studijsko-analiticki, stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni
suradnik

BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

4.9. Visi referent za cestovnu

infrastrukturu

Opis poslova:

- vrsi izradu predmjera i sudjeluje u

izradi investicijsko tehnicke
dokumentacije za izgradnju,

rekonstrukciju, odrzavanje i sanaciju
cesta,

- sudjeluje u pripremi tendera i ugovora
za izvodenje radova,

- prati stanje i1 priprema informacije o
stanju cestovne mreze,

- sudjeluje u pripremi srednjorocnog i
godiSnjeg  programa  odrzavanja,
rekonstrukcije 1 izgradnje lokalnih i
nekategoriziranih cesta,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS — IV
stupanj, gradevinski tehni¢ar, prometna
Skola, strojarski tehnicar, elektrotehnicar,
deset (10) mjeseci radnog staza, poloZen
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
informacijsko-dokumentacijski 1
administrativno-tehnicki
SLOZEIZNOST
djelomicno slozeni
STATUS VRSITELJA:
namjeStenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

POSLOVA:

4.10. ViSi referent za komunalne poslove

Opis poslova:

- sudjeluyje u pripremi programa
obavljanja komunalnih usluga
zajedni¢ke komunalne potrosnje,

- vrSi nadzor nad izvrSavanjem poslova
odrzavanja i ¢iS¢enja javnih povrsna,
zelenih povrSina javne rasvjete i sl.,

- vrSi  kontrolu naloga, faktura i
situacija iz komunalne oblasti koje po
ugovoru vrsi treca osoba,

- sudjeluje u izradi programa zimske
sluzbe na podrucju Opéine i
odgovaran je za kontrolu obavljenih
poslova,
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- vodi registar 1 potrebnu
dokumentaciju komunalnih uredaja i
opreme,

- brine se o wurednosti parkirnog
prostora 1 funkcioniranju sluzbe
parkiranja,

- sudjeluje u kreiranju dekoracije grada
povodom znac¢ajnih datuma,

- sudjeluje u pripremi plana
obiljezavanja ulica 1 postavljanja
ku¢nih brojeva,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-1V stupanj,
gradevinskog ili arhitektonskog smjera,
najmanje deset (10) mjeseci radnog staza,
poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
administrativno-tehnicki 1  informacijsko-
dokumentacijski
SLOZENOST POSLOVA:

djelomicno slozeni
STATUS IZVRSITELJA:

namjestenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
referent
BROJ IZVRSITELJA: 1
(jedan)

4.11. Visi referent za obrac¢un komunalne
naknade

Opis poslova:
- vodi i ustrojava evidenciju stambenog
1 poslovnog prostora na podrucju

opcine,
- vrSi uvidaj na licu mjesta i identificira
vlasnike stambenog, odnosno

poslovnog prostora,

- sukladno op¢inskoj odluci  vrsi
obrac¢un komunalne naknade,

- vr$i provjeru i1 dostavu i drugih
naknada, sukladno opc¢inskim

odlukama kojima se zaduzuju vlasnici
poslovnih i stambenih prostora,

- u suradnji sa sluzbom financija prati
naplatu komunalne naknade i ostalih
naknada koje obra¢unava Sluzba,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef
Odsjeka 1 za svoj rad istom
neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS — IV
stupanj, ekonomskog ili tehnickog
smjera, najmanje deset (10) mjeseci
radnog staza, poloZzen strucni ispit,
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:

administrativno-tehnicki 1 informacijsko-

dokumentacijski

SLOZENOST POSLOVA:
djelomicno slozeni

STATUS IZVRSITELJA:
namjestenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA: visi
referent 5
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)
b) Odsjek za inspekcijske poslove
4.12. Sef Odsjeka za inspekcijske poslove

Opis poslova:

- rukovodi radom Odsjeka,

- rasporeduje  poslove u  Odsjeku,
koordinira rad svih inspektora, utvrduje
prioritet u obavljanju nadzora, te ostalih
poslova i zadataka,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga
propisa i drugih akata o pitanjima iz
nadleznosti rada Odsjeka,

- obavjestava rukovoditelja o radu
inspekcija i stanju u oblasti inspekcija,

- prati izvrSenje programa rada inspekcija i
neposredno kontrolira rad inspektora,

- obavlja najsloZenije poslove iz
nadleZnosti Odsjeka,
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- vrsi redovnu komunikaciju sa sudskim i
drugim tijelima radi pracenja rjeSavanja
podnesenih prijava,

- razvrstava i rasporeduje predmete
inspektorima i prati izvrSenje danih
poslova i zadataka,

- izraduje analize, izvjestaje, informacije i
druge materijale iz oblasti inspekcije,

- informira Opcinskog nacelnika o stanju i
problemima vezanima za inspekciju i
predlaze mjere kojima se osigurava
provodenje utvrdene politike i
izvrSavanja zakona i drugih propisa i
opcih akata,

- priprema plan koriStenja godi$njih
odmora,

- podnosi polugodisnja 1 godisSnja
izvjesca o radu Odsjeka rukovoditelju
Sluzbe

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi
rukovoditelj Sluzbe i za svoj rad
istom je neposredno odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strué¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske, gradevinske
ili arhitektonske struke, najmanje cetiri (4)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiticki 1
operativni
SLOZENOST POSLOVA:
najslozniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
Sef unutarnje ustrojbene jedinice
BROJ IZVRSITELA:
jedan (1)

stru¢no-

4.13. TrziSno-turisti¢ko
op¢inski inspektor

ugostiteljski

Opis poslova:

- prati propise iz nadleznosti trziSno-
turistiCko ugostiteljske inspekcije i
izvjestava Sefa Odsjeka o mjerama
koje treba poduzeti,

- izraduje 1 sudjeluje u izradi Odluka i
drugih propisa iz svoje oblasti,

- vrSi kontrolu primjene propisa iz
nadleznosti trziSno-turisticko
ugostiteljske inspekcije,

- zabranjuje obavljanje radnji kojima se
krSe propisi iz svoje nadleznosti,

- podnosi prijave nadleznim tijelima,

- izraduje analize 1 izvjeS€a te
uspostavlja suradnju s drugim tijelima
iz ove oblasti,

- izraduje mjesecna, polugodi$nja i
godisnja izvjes¢a o svom radu,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef Odsjeka
1 za svoj rad istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske ili gradevinske
struke, najmanje tri (3) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke strucne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
upravno-nadzorni i studijsko-
analiticki
SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
inspektor
BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

4.14. Urbanisticko-gradevinski opéinski
inspektor

Opis poslova:
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- prati propise 1z nadleznosti
urbanisti¢ko-gradevinske inspekcije i
izvjestava Sefa Odsjeka o mjerama
koje treba poduzeti,

- sudjeluje u izradi odluka 1 drugih akata
iz nadleznosti urbanisti¢ko-
gradevinske inspekcije,

- vrSi kontrolu primjene propisa iz
nadleZznosti nadzora urbanisticko-
gradevinske inspekcije,

- vrsi nadzor nad gradnjom stambenih,
poslovnih 1 drugih objekata za koje
urbanisticko-tehnicku dokumentaciju 1
odobrenja izdaje nadlezno opéinsko
tijelo,

- vr$i nadzor nad izradom dokumenata
prostornog uredenja koje donosi
Op¢insko vijece,

- zabranjuje obavljanje radnji kojima se
krse propisi iz oblasti nadzora
urbanisticko-gradevinske inspekcije,

- podnosi prijave nadleznim tijelima,

- izraduje analizu i izvjeS€a iz oblasti
nadzora urbanisti¢ko-gradevinske
inspekcije 1 uspostavlja suradnju s
drugim tijelima iz ove oblasti,

- izraduje mjeseCna, polugodiSnja 1
godisnja izvjeséa o svom radu,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef Odsjeka
1za svoj rad istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja gradevinske 1ili arhitektonske
struke, najmanje tri (3) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke strucne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
upravno-nadzorni i studijsko-
analiticki
SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:
inspektor
BROJ IZVRSITELJA:
jedan

(1)
4.15. Op¢inski sanitarni inspektor

Opis poslova:

- prati propise iz nadleZnosti sanitarne
inspekcije 1 izvjeStava Sefa Odsjeka o
mjerama koje treba poduzeti,

- sudjeluje u izradi propisa 1 akta iz
nadleznosti sanitarne inspekcije,

- vrSi kontrolu primjene propisa iz
propisa nadleznosti 1  sanitarne
inspekcije,

- zabranjuje obavljanje radnji kojima se
krSe propisi iz nadleZznosti rada
sanitarne inspekcije,

- podnosi prijave nadleznim tijelima,

- izraduje analize i1 izvjeS¢a iz oblasti
nadzora  sanitarne  inspekcije 1
uspostavlja suradnju s drugim tijelima
iz ove oblasti,

- izraduje mjeseCne, polugodiSnje i
godisnje izvjes¢e o svom radu,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef Odsjeka
1za svoj rad istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja medicinske ili veterinarske struke,
najmanje tri (3) godine radnog staza u struci
nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
upravno-nadzorni i studijsko-
analiticki
SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik
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POZICIJA RADNOG MIJESTA:
inspektor

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

4.16. Opcinski komunalni inspektor i
inspektor zasStite okoliSa

Opis poslova:

- prati propise iz oblasti komunalne
inspekcije 1 zastite okoliSa i izvjeStava
Sefa Odsjeka o mjerama koje treba
poduzeti,

- sudjeluje u izradi propisa i drugih
akata iz svoje nadleznosti,

- vrsi kontrolu primjene propisa iz
nadleznosti komunalne i inspekcije
zastite okolisa,

- zabranjuje obavljanje radnji kojima se
krSe propisi iz oblasti nadzora ove
inspekcije,

- podnosi prijave nadleznim tijelima,

- izraduje analize, izvijes¢a i
informacije iz oblasti nadzora,

- izraduje mjesecna, polugodisnja i
godisnja izvijes¢a o svom radu,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Sef Odsjeka
1 za svoj rad istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske ili gradevinske
struke, najmanje tri (3) godine radnog staza u
struci nakon stjecanja visoke strucne spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
upravno-nadzorni i studijsko-
analiticki
SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
inspektor

BROJ IZVRSITELJA:
dva (2)

E. SLUZBA ZA CIVILNU-
PROTUPOZARNU ZASTITU

1. Djelokrug rada Sluzbe

Clanak 21.
Sluzba za civilnu-protupozarnu zastitu
obavlja normativno-pravne, stru¢no-

operativne, studijsko-analiticke,
administrativno-tehnicke, raCunovodstveno-
materijalne 1 operativno-tehnicke poslove iz
nadleznosti Sluzbe, a koji se odnose na:

- izvrSavanje 1 osiguravanje
izvrSavanja zakona i drugih propisa u
oblasti zaStite 1 spaSavanja od
prirodnih i1 drugih nesreca, zastite od
poZzara i vatrogastva te zastite okolisa,

- provodenja utvrdene politike u oblasti
zaStite 1 spaSavanja od prirodnih i
drugih nesreca, zaStite od pozara i
vatrogastva te zastiti okolisa,

- organiziranja i koordiniranja
provodenja mjera zastite 1 spaSavanja
od prirodnih i drugih nesreca, zaStite
od pozara 1 vatrogastva te zaStite
okolisa,

- obavljanja stru¢nih 1 administrativnih
poslova iz oblasti zastite i spasavanja,
vatrogastva 1 zastite okoliSa o kojima
odlucuju Opcinsko vijeée 1 opéinski
nacelnik,

- obavljanja stru¢nih i administrativnih
poslova za Op¢inski stozer civilne
zaStite 1 stru€ne 1 administrativne
poslove op¢inskog operativnog centra
civilne zastite,

- obavljanja i1 provodenja stru¢nih
mjere radi sprjeCavanja izbijanja
pozara i ekoloskih onecis¢enja,

- ostvarivanja suradnje sa opcinskim
sluzbama 1 koordinira aktivnosti u
cilju zaStite 1 spaSavanja ljudi i1
materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca te zastite okolisa,

- aktivno suradivanje sa nevladinim
sektorom 1 svim akterima u cilju
zaStite 1 spasavanja te zaStite okoliSa,

- vodenje propisane evidencije zastite 1
spasavanja od prirodnih 1 drugih
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nesreca te iz oblasti zaStite okoliSa u
skladu sa Zakonom, op¢éim aktima i
drugim propisima,

- davanje miSljenja, predlaganje i
pripremu nacrte akata koje usvaja
opcinsko vije¢e iz oblasti civilne-
protupozarne zastite 1 zaStite okolisa,

- vrSenje 1 drugih poslova sukladno
pozitivnim zakonskim propisima iz
nadleznosti Sluzbe.

2. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 22.
Za vrsenje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe utvrduju se slijedeca
radna mjesta:

2.1. Rukovoditelj Sluzbe za civilnu-
protupoZarnu zastitu - pomo¢nik
Opdinskog nacelnika

Opis poslova:

- rukovodi i koordinira rad u Sluzbi,

- organizira obavljanje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe,

- obavlja najsloZzenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe,

- daje upute djelatnicima Sluzbe te prati
izvr§avanje zadanih zadataka,

- osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno obavljanje svih poslova iz
nadleZznosti Sluzbe,

- potpisuje  pojedinatne  akte iz
nadleznosti Sluzbe za koje ima
ovlastenje od Opc¢inskog nacelnika,

- ostvaruje suradnju po pitanjima iz
djelokruga rada Sluzbe,

- utvrduje konacne tekstove odluka,
analiza 1 1izvjeS¢a 1z nadleznosti
Sluzbe,

- prati propise i brine se o izvrSenju
zakona i drugih propisa iz nadleznosti

Sluzbe,

- priprema plan koriStenja godiSnjih
odmora,

- utvrduje prijedlog ocjena rada

sluzbenika 1 namjestenika,

- podnosi polugodisnje i godisnje
izvjesce o radu Sluzbe Opcinskom
nacelniku,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Op¢inski
nacelnik 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske, gradevinske,
agronomske ili prometne struke, najmanje
pet (5) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
studijsko-analiti¢ki i stru¢no-

operativni

SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji

STATUS IZVRSITELJA:
rukovodeci drzavni sluzbenik

poslovi

POZICIJA RADNOG MIJESTA:

pomoc¢nik rukovoditelja tijela uprave
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)

2.2. Strucni savjetnik iz oblasti civilne-
protupoZarne zastite

Opis poslova:

- priprema plan 1 program razvoja
zaStite 1 spaSavanja od prirodnih 1
drugih nesreca i predlaze plan
zaStite 1 spaSavanja kao 1 ostale
dokumente iz  oblasti  civilne-
protupozarne zastite,

- prati stanje priprema za zaStitu i
spaSavanje 1 predlaze mjere =za
unaprjedenje organiziranja 1
osposobljavanja civilne zastite,

- organizira 1 koordinira provodenje
mjera zasStite 1 spaSavanja,

- predlaze program samostalnih vjezbi i
izraduje elaborat za izvodenje vjezbi,

- predlaze 1 vrSi popunu ljudstvom
stozera, sluzbi 1 jedinica  civilne
zastite 1 odreduje povjerenike civilne
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zaStite 1 osigurava njihovo opremanje
materijalno-tehnickim sredstvima te
organizira, izvodi 1 prati realizaciju
njihove obuke,

- obavlja stru¢ne poslove za Opcinski
stozer civilne zastite,

- obavlja stru¢ne poslove iz oblasti
zaStite 1 spasavanja o kojima odlucuje
Opcinsko vijece,

- suraduje sa opcinskim sluzbama u
cilju medusobne koordinacije i
uskladivanja zadataka i aktivnosti u
cilju zastite 1 spaSavanja,

- suraduje sa nevladinim organizacijama
1 predstavnicima medunarodne
zajednice u akcijama zaStite i
spaSavanja,

- obavlja stru¢ne poslove organiziranja i
rada Sluzbe motrenja i uzbunjivanja u
Op¢ini sukladno Zakonu,

- priprema propise u oblasti zaStite 1
spasavanja iz nadleZnosti Op¢ine,

- vrsi poslove prevencije zaStite od
pozara kao 1 akcije gaSenja i
spaSavanja,

- vodi propisane evidencije i vrsi druge
poslove zaStite i spasavanja u skladu
sa Zakonom, drugim propisima i
drugim op¢im aktima.

- organizira strukture civilne zastite
(jedinice, povjerenike, sluzbe zastite 1
spasavanja) sukladno zakonu,

- predlaze 1 sudjeluje u izradi procjene
ugrozenosti na podrucju  Opéine
Ljubuski,

- koordinira poslove iz oblasti obuke i
organizaciju jedinica civilne zastite s
planovima obuke Zupanijske i
Federalne uprave civilne zastite,

- provodi program osnovne i dopunske
obuke gradana,

- obavlja operativno-planske poslove u
planiraju 1 izradi mjera zaStite i
spaSavanja, sukladno Zakonu o zastiti
1 spasavanju ljudi i materijalnih dobara
1 to: sklanjanje ljudi 1 materijalnih
dobara, evakuacija,  zbrinjavanje
ugrozenih, zaStita 1 spaSavanje od
radioloskih, kemijskih i bioloskih
sredstava, ruSenja. poplava,
neeksplodiranih minskih sredstava,

poZara, asanacija terena, zastita bilja i
biljnih proizvoda,

- koordinira rad i pruza stru¢nu pomoc¢
sluzbama zaStite 1 spaSavanja i1
protupozarnu zastitu i drugim pravnim
subjektima,

- izraduje plan materijalno-tehnicke
pomo¢i za sluzbe zastite i spasavanja
koje se financiraju iz opcinskog
proracuna,

- predlaze mjere za unaprjedenje mjera
zastite na podrucju op¢ine Ljubuski,

- podnosi polugodisnje izvjesce o svom
radu rukovoditelju Sluzbe,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditelj
Sluzbe i za svoj rad istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske, bioloske ili
gradevinske struke, najmanje tri (3) godine
radnog staza u struci nakon stjecanja visoke
struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit 1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
stru¢no-operativni, studijsko-
analiticki
SLOZENOST POSLOVA:
najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
stru¢ni savjetnik
BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

2.3. Visi struéni suradnik - Zapovjednik
vatrogasne postrojbe

Opis poslova:
- organizira i osigurava provodenje
operativno-stru¢nog rada postrojbe,
- odgovoran je za intervencijsku
spremnost postrojbe,
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- izraduje plan obuke 1 fizicke
pripremljenosti vatrogasaca i vrsi
obuku,

- priprema izvijes¢a, informacije i druge
materijale o stanju u oblasti zastite od
poZzara,

- predlaze mjere za rjeSavanje pitanja iz
djelokruga organizacijske jedinice,

- sudjeluje u izradi planova zastite od
poZzara,

- sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti
od pozara,

- vodi propisane evidencije i1 priprema
uvjerenja na osnovu evidencija o
poZzarima, priprema  izvijesca,
informacije 1 druge materijale o stanju
u oblasti zastite od pozara i1
vatrogastvu,

- izraduje 1 provodi
osposobljavanja vatrogasaca,

- neposredno rukovodi akcijom gaSenja
pozara te spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara,

- koordinira aktivnosti s gospodarskim
subjektima u vezi planova zastite od
poZzara,

- osigurava provodenje intervencijske
spremnosti postrojbe,

- odgovoran je za pra¢enje 1 primjenu
zakona 1 drugih propisa iz svoje
oblasti,

- podnosi polugodisSnje 1 godisnje
izvjes¢e o svom radu rukovoditelju
Sluzbe,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu
rukovoditelja Sluzbe 1 za svoj rad
istom neposredno odgovara.

planove

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja zaStite na radu, smjer zaStita od
pozara, najmanje dvije (2) godine radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke strucne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit, i poznavanje rada na
racunalu.

Posebni uvjeti: najmanje tri (3) godine
radnog staza u vatrogasnim postrojbama,

polozZen ispit za rukovoditelja akcije gaSenja
poZara.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: stru¢no-
operativni 1 studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:  visi
stru¢ni suradnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

2.4. Strucni suradnik - Zamjenik
zapovjednika vatrogasne postrojbe

Opis poslova:

- u odsutnosti zapovjednika organizira i
osigurava provodenje operativno-
stru¢nog rada postrojbe,

- osigurava provodenje intervencijske
spremnosti postrojbe,

- sudjeluje u izradi planova zastite od
poZara,

- sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti
od pozara,

- predlaze mjere za rjeSavanje pitanja iz
djelokruga organizacijske jedinice,

- nadgleda provodenje stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja
vatrogasaca,

- neposredno rukovodi akcijom gasSenja
poZzara te spasavanja ljudi 1
materijalnih dobara,

- koordinira aktivnosti s gospodarskim
subjektima u vezi planova zastite od
poZara,

- obavlja i druge poslove po nalogu
rukovoditelja Sluzbe i za svoj rad
istom neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strune spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja zastite na radu, smjer zastita od
pozara, najmanje jedna (1) godina radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
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poloZzen stru¢ni ispit, polozen ispit za
rukovoditelja  akcije gaSenja pozara i
poznavanje rada na raCunalu.

Posebni uvjeti: najmanje tri (3) godine
radnog staza u vatrogasnim postrojbama,
poloZzen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasca, vozacka dozvola C kategorije.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: struéno-
operativni i studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni
suradnik 5
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

2.5. Struéni suradnik iz oblasti zaStite
okolisa

Opis poslova:

- izvrSava 1 prati izvrSavanje obveza
Op¢ine koje proizlaze iz Zakona o
vodama, Zakona o komunalnim
djelatnostima, Zakona o  za$titi
okoliSa, Zakona o zaStiti prirode,
Zakona o zastiti voda, Zakona o zastiti
zraka, Zakona o za$titi i spasavanju
ljudi 1 materijjalnih dobara od
prirodnih ili drugih nesre¢a u FBiH 1
drugih  zakonskih  propisa  koji
reguliraju oblast voda, komunalnih
djelatnosti, zastite okolisa 1
iskoriStavanja prirodnih resursa,

- utvrduje 1 prati stanje u oblasti
ekologije, zastite okolisa 1
iskoriStavanja  prirodnih  resursa,
predlaze mjere, radnje i postupke u
cilju sprjeCavanja nastanka Stetnih
posljedica i prati realizaciju tih mjera i
radnji te izraduje bazu podataka,

- utvrduje 1 prati stanje u oblasti
ekologije, zastite okolisa 1
iskoriStavanja  prirodnih resursa 1
predlaze mjere 1 postupke s ciljem
sprjeavanja nastanka Stetnih
posljedica 1 prati realizaciju utvrdenih
mjera,

- uspostavlja katalog zagadivaca na
podru¢ju Opc¢ine 1 prikuplja druge
sistematizirane podatke iz oblasti
zastite okoliSa i vodoprivrede,

- prati 1 predlaze nacin KkoriStenja
prirodnih resursa,

- Inicira izradu, sudjeluje u izradi, prati
realizaciju planova 1 projekata iz
djelokruga rada,

- vrsi koordinaciju poslova i zadataka
svih sudionika u oblasti zastite okoliSa
1 iskoriStavanja prirodnih resursa na
op¢inskoj razini,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga
op¢inskih 1 drugih propisa iz
djelokruga rada,

- daje strucna misljenja u oblasti zastite
okoliSa 1 iskoriStavanja prirodnih
resursa,

- utvrduje tehnicke uvjete za izradu
tehnicke dokumentacije za izgradnju
objekata u oblasti zastite okolisa,

- vrsi izradu baze podataka te utvrduje 1
azurira stanje zelenih javnih povrsina,
parkovskog drveca 1 vodotoka na
podrucju Opcine i inicira mjere zastite
1 uredenja,

- pribavlja potrebna misljenja, nalaze i
suglasnosti 1 daje stru¢no misljenje 1
nalaz na osnovu istih o pitanjima sjece
1 sadnje parkovskog i alejnog drveca,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditel;
Sluzbe i za svoj rad istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strué¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja pravne, ekonomske ili
gradevinske struke, najmanje jedna (1)
godina radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
stru¢no-operativni, studijsko-
analiticki
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SLOZENOST POSLOVA:
sloZzeni

STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:
stru¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

2.6. Visi referent u Op¢inskom
operativnom centru civilne i protupoZarne
zaStite

Opis poslova:

- vrsi poslove koji se odnose na
prikupljanje i analizu podataka i
informacija od znacaja za zastitu 1
spasavanje,

- priprema i izraduje redovna i
izvanredna izvje$¢a koja dostavlja
nadleznim tijelima,

- prenosi naredbe nadleznog stozera CZ
tijekom provodenja akcije spasavanja,

- vrsi upozoravanje gradana, te oglasava
nastanak 1 prestanak opasnosti po
ljude 1 materijalna dobra sukladno
vazec¢im propisima,

- vrSi provjeru ispravnosti sustava za
upozorenje,

- sudjeluyje u akcijama =zaStite i
spaSavanja,

- odgovoran je za zakonito 1 azurno
obavljanje poslova,

- daje informacije gradanima i upucuje
ih odgovornim sluzbama,

- podnosi polugodisnje izvjes¢e o svom
radu rukovoditelju sluzbe,

- obavlja poslove portira-telefoniste,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditelj
Sluzbe i za svoj rad istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-IV stupanj,
ekonomska ili upravna Skola, administrativni
tajnik, najmanje deset (10) mjeseci radnog
staza, polozen stru¢ni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
racunovodstveno- materijalni

SLOZENOST POSLOVA:
djelomicno slozeni

STATUS IZVRSITELJA:
namjestenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:
visi referent

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

2.7. Referent - portir — telefonist u
op¢inskom operativnom centru civilne-
protupoZarne zastite

Opis poslova:

- obavlja poslove telefonista za potrebe
op¢inskog operativnog centra civilne-
protupoZzarne zastite,

- obavlja i poslove na telefonskoj
centrali 1 odgovoran je za racionalnu
upotrebu centrale,

- vrSi poslove koji se odnose na
prikupljanje 1 analizu podataka i
informacija od znacCaja za zaStitu i
spasavanje,

- priprema 1 izraduje redovna 1
izvanredna izvjeS¢a koja dostavlja
nadleznim tijelima,

- sudjeluje u akcijama zastite 1
spaSavanja,

- prenosi naredbe nadleznog stozera CZ
tijekom provodenja akcije spasavanja,

- vrsi upozoravanje gradana, te oglasava
prestanak opasnosti,

- vrsi provjeru ispravnosti sustava za
uzbunjivanje,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditel;
Sluzbe i za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS — III stupanj,
bilo koja vrsta strukovne Skole ili KV radnik,
najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslovi pomo¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

operativno - tehnicki
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SLOZENOST POSLOVA:
jednostavni
STATUS IZVRSITELJA:
namjestenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
referent
BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)
2.8. Referent za vatrogstvo — Vatrogasac

Opis poslova:

- sudjeluje u akcijama gaSenja poZzara i
akcijama spaSavanja ljudi 1
materijalnih dobara,

- sudjeluje u akcijama preventivne
zastite od pozara i drugih nepogoda,

- kontrolira ispravnost tehnickih
sredstava i opreme za gaSenje poZzara,

- sudjeluje u poslovima ¢is¢enja i pranja
ulica,

- po potrebi upravlja motornim vozilom
prilikom intervencija,

- podlijeze obvezi stalnog strucnog
osposobljavanja i usavrsavanja,

- sudjeluje u odrzavanju i ¢is¢enju
komunalnih objekata i cesta,

- obavlja i druge poslove po nalogu
rukovoditelja Sluzbe i za svoj rad
istom neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-III stupanj
ili KV radnik, tehni¢kog smjera (vatrogasne,
gradevinske, metalske, kemijske,
elektriCarske, Sumarske ili drugi smjer
tehnicke struke), najmanje Sest (6) mjeseci
radnog staza u vatrogasnim postrojbama.
Posebni uvjeti: polozen strucni ispit za
profesionalnog vatrogasca, vozacka dozvola
B kategorije.
VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
pomoc¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

operativno-tehnicki
SLOZENOST POSLOVA:

jednostavni
STATUS IZVRSITELJA:

namjeStenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  referent
BROJ IZVRSITELJA: tri (3)

2.9. Referent za vatrogastvo - Vatrogasac
vozac

Opis poslova:

- sudjeluje u akcijama gasenja pozara i
akcijama spasavanja ljudi i
materijalnih dobara,

- sudjeluje u provodenju preventivnih
mjera zasStite od pozara,

- kontrolira ispravnost vozila i1 daje
prijedlog za servisiranje vozila 1
opreme te daje prijedlog za nabavku
goriva 1 maziva,

- upravlja motornim vozilom prilikom
intervencije,

- sudjeluje u poslovima ¢iS¢enja i pranja
komunalnih objekata i cesta,

- podlijeze obvezi stalnog stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu
rukovoditelja Sluzbe i za svoj rad
istom neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-III stupanj
ili KV radnik, tehnickog smjera (vatrogasne,
gradevinske, metalske, kemijske,
elektricarske, Sumarske ili drugi smjer
tehnicke struke), najmanje Sest (6) mjeseci
radnog staza u vatrogasnim postrojbama.
Posebni uvjeti: polozen strucni ispit za
profesionalnog vatrogasca, vozacka dozvola
C kategorije.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi pomo¢ne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
operativno tehnicki
SLOZENOST POSLOVA:
jednostavni
STATUS IZVRSITELJA:
namjeStenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
referent
BROJ IZVRSITELJA:
tri (3)
2.10. Referent za vatrogastvo -
Vatrogasac skladiStar

Opis poslova:
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- sudjeluje u akcijama gasenja poZzara i
akcijama spasSavanja ljudi i
materijalnih dobara,

- sudjeluje u provodenju mjera
preventivne zasStite od pozara,

- vrsi skladi$nu evidenciju o nabavci,
skladiStenje 1 izdavanju opreme,

- vodi skladi$nu kartoteku,

- sastavlja pregled utroska,

- predlaze servisiranje vatrogasnih i
izolacijskih aparata,

- vodi evidenciju o ispravnosti opreme i
predlaze nabavku iste,

- sudjeluje u poslovima ¢iS¢enja 1 pranja
komunalnih objekata i cesta,

- obavlja i druge poslove po nalogu
rukovoditelja Sluzbe i za svoj rad
istom neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-III stupanj
ili KV radnik, tehnickog smjera (vatrogasne,
gradevinske, metalske, kemijske,
elektricarske, Sumarske ili drugi smjer
tehnicke struke), najmanje Sest (6) mjeseci
radnog staza u vatrogasnim postrojbama.
Posebni uvjeti: polozen strucni ispit za
profesionalnog vatrogasca, vozacka dozvola
B kategorije.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi pomo¢ne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
operativno tehnicki

SLOZENOST POSLOVA
jednostavni

STATUS IZVRSITELJA:
namjeStenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:
referent

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

F. STRUCNA SLUZBA ZA POSLOVE
OPCINSKOG NACELNIKA
1. Djelokrug rada Sluzbe
Clanak 23.

Strucna sluzba za poslove Opcinskog
nacelnika  obavlja  normativno-pravne,

informacijsko-dokumentacijske,  studijsko-
analiticke, stru¢no-operativne,
administrativno-tehnicke poslove vezane za
djelokrug rada Opcinskog nacelnik koji se
odnose na:

- provodenje utvrdene politike,
izvrSavanje 1 pracenje zakona i drugih
propisa iz djelokrug rada Sluzbe,

- vodenje stru¢nih, administrativnih 1

protokolarnih  poslova, vodenje
dnevnih planova sastanaka 1 obveza
Op¢inskog  nacelnika,  pripremu

sjednica Kolegija, pracenje realizacije
zakljucaka, prijema gradana, stranih i
domacih delegacija, te druge svecane i
protokolarne susrete i dogadaje od
vaznosti za Op¢inu,

- pripremu 1 provedbu opéinskih
razvojnih projekata, kandidiranje na
natjecaje domacih 1 medunarodnih
institucija, pracenje implementacije
Strategije, izrada analiza i planova,

- normativno-pravne poslove vezane za
izradu nacrta i prijedloga propisa i
drugih op¢ih akata, a koje donosi
Op¢inski nacelnik,

- izradu analiza, izvjeSc¢a, informacija 1
drugih stru¢nih i analitickih materijala
za Opcinskog nacelnika, te
koordiniranje u obavljanju poslova iz
nadleznosti Opc¢inskog nacelnika 1
Op¢inskih sluzbi,

- poslove vezane za radne odnose i
ljudske resurse, utvrdivanje prava,
obveza 1 odgovornosti sluzbenika i
namjestenika,

- poslove provodenja javnih nabava,

- sve komunikacijske aktivnosti 1
poslove vezane za odnose s javnoscu,
kao 1 uredivanje sluzbene web
stranice,

- administrativno-tehnic¢ke
vezane za Sluzbu,

- utvrduje prijedlog ocjena rada
sluzbenika i namjestenika,

- podnosi polugodisnje i godi$nje
izvjescée o radu Sluzbe Op¢inskom
nacelniku,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Opcinski

poslove
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nacelnik 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

2. Sistematizacija radnih mjesta
Clanak 24.

Za vrSenje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe utvrduju se slijedeca
radna mjesta:

2.1. Rukovoditelj Stru¢ne sluzbe za
poslove Op¢inskog nacelnika

Opis poslova:

- rukovodi i koordinira radom Sluzbe,

- organizira 1 nadzire izvrSavanje
zadataka 1 poslova iz nadleznosti
Sluzbe,

- rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjeStenike 1 daje blize upute o
nacinu obavljanja poslova,

- koordinira rad u vrSenju poslova iz
nadleznosti Sluzbe, Op¢inskih sluzbi i
Sluzbe Opcinskog vijeca,

- prati i realizira odluke i zakljucke
Opcinskog vijeca koje se odnose na
obveze Op¢inskog nacelnika,

- utvrduje konacne tekstove odluka,
analiza 1  izvjeS¢a iz nadleznosti
Sluzbe,

- obavlja strune 1 organizacijske
poslove za potrebe protokolarnih
aktivnosti, prijama domacih i stranih
delegacija,

- prati  propise 1 brine se o
blagovremenoj primjeni  izvrSenju
zupanijskih 1 federalnih zakona 1
odluka Opc¢inskog vijeca, koje se

odnose na obveze  Opcinskog
nacelnika,

- uspostavlja suradnju sa
Zupanijskim, federalnim,
medunarodnim institucijama,
organizacijama i drugim
subjektima,

- utvrduje prijedlog ocjena rada
sluzbenika 1 namjesStenika u Sluzbi,

- odgovoran je za stru¢no, zakonito i
efikasno izvrSavanje poslova,

- podnosi polugodisnje 1 godi$nje
izvjescée o radu Sluzbe Op¢inskom
nacelniku,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi Opc¢inski
nacelnik i za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke ili socijalnog rada,
najmanje pet (5) godina radnog staza u struci
nakon stjecanja visoke strune spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslov
1 temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

struén
o-operativni 1 studijsko-analiticki,
informacijsko-

doku
mentacijski
SLOZENOST POSLOVA:

najslo
zeniji
STATUS IZVRSITELJA:

rukov
odeci drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:

pomo
¢nik rukovoditelja tijela uprave
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

2.2. Strucni savjetnik za socijalnu politiku
i mlade

Opis poslova:

- izraduje analize, izvje$c¢a informacije
te druge strucne i analiticke materijale
na temelju odgovarajuc¢ih materijala
iz podrucja socijalne politike 1
mladih,

- izraduje odgovarajuce materijale
kojima se vr$i informiranje nadleznih
tijela o stanju i problemima u
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podruc¢jima socijalne zastite,
potrebama i problemima mladih u
lokalnoj zajednici

- analizira i obraduje podatke
neophodne za utvrdivanje 1 prac¢enje
stanja u podrucju socijalne zastite,
zasStite mladih,

- predlaZe i potice primjenu
djelotvornih mjera za zasStitu zivotnog
standarda,

- prati realizaciju programa rada Centra
za socijalni rad Ljubuski, te o istom
podnosi izvjesce

- prati rad 1 kvalitetu usluga iz
djelatnosti Centra za socijalni rad
Ljubuski, te pradleze odgovarajuce
mjere za unaprijedenje rada,
poboljsanje kvalitete usluga i razvoj
djelatnosti,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Sluzbe po nalogu rukovoditelja
Sluzbe i za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja  pravne struke, ekonomske,
pedagosSke struke ili socijalnog rada,
najmanje tri (3) godine radnog staza u struci
nakon stjecanja visoke strune spreme,
odnosno visokog obrazovanja, poloZen
strucni ispit i poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslov
1 temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

stru¢n
o-operativni i studijsko-analiticki
SLOZENOST POSLOVA:

najslo
zeniji
STATUS IZVRSITELJA:

drzav
ni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:

struén

1 savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)

2.3. Visi stru¢ni suradnik za razvojne
projekte

Opis poslova:

- radi na pripremi i provedbi op¢inskih
razvojnih projekata,

- izraduje programe, prikuplja potrebnu
dokumentaciju te priprema projekte za
kandidiranje na natjeCaje Zupanijskih,
federalnih 1 drzavnih institucija, te
institucije EU i drugih medunarodnih
organizacija 1 stranih vlada,

- koordinira i vodi pripremu 1 azuriranje
trogodiSnjih planova implementacije
Strategije razvoja,

- sudjeluje u izradi programa razvoja i
Integrirane strategije razvoja Opcine
Ljubuski, prati njihovu realizaciju i
izraduje godiSnja izvje$¢a o njihovoj
realizaciji,

- pruza podrsku sluzbenicima
zaduzenima za pojedinacne projekte iz
drugih sluzbi u izradi dokumentacije o
projektima 1 u samoj implementaciji
projekata,

- redovito suraduje s tijelima
uklju¢enima u strukturu upravljanja
fondovima  Europske  unije 1
koordinira  aktivnosti  Opéine s
Direkcijom za europske integracije i
drugim relevantnim subjektima u
procesu EU integracija,

- u suradnji s Odjelom financija,
koordinira  ukljucivanje strateskih
projekata 1 mjera u plan proracuna za
iducu godinu,

- donosi polugodis$nje izvjesée o svom
radu,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditelj
Sluzbe 1 =za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne, ekonomske, gradevinske
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ili politoloske struke, najmanje dvije (2)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA: studijsko-
analiticki,
stru¢no-
operativni i
informacijsko-
dokumentacijsk
1
SLOZENOST POSLOVA: slozeniji
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:  visi
stru¢ni suradnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

2.4. Strucni suradnik za pravne poslove i
upravljanje ljudskim resursima

Opis poslova:

prati propise iz djelokruga Sluzbe 1
utvrduje uskladenost op¢ih i drugih
akata sa zakonskim i podzakonskim
propisima, te Statutom,

vrsi izradu 1 stru¢nu obradu propisa i
op¢ih akata, daje misljenja o
prednacrtima, nacrtima 1 prijedlozima
propisa, te stru¢no-pravnu obradu svih
op¢ih i1 pojedinacnih akata koje donosi
Opcinski nacelnik, kao 1 one koje
Op¢inski nacelnik predlaze
Opcinskom vijecu,

vodi evidenciju op¢€inskih propisa,
izraduje, pregledava 1 kontrolira
dokumentaciju prije potpisivanja od
stane Opc¢inskog nacelnika, te ukazuje
na eventualne pravne 1 materijalne
nedostatke,

prati propise i obavlja sve poslove
vezane za ljudske resurse, odnosno
utvrdivanje prava, obveza i
odgovornosti sluzbenika 1
namjeStenika iz radnog odnosa ili u

vezi s radnim odnosom u opc¢inskom
tijelu uprave,

- izraduje prijedloge rjesenja iz radno-
pravnog  statusa  sluzbenika i
namjestenika,

- izraduje nacrte rjeSenja i drugih akata
u postupku prijema 1 rasporedivanja
zaposlenih, prestanka radnog odnosa,
kao 1 ostvarivanje prava iz radnog
odnosa, sudjeluyje u  pripremi
materijala u vezi raspisivanja natjecaja
za popunjavanje radnih mjesta,
strucnih misljenja o primjeni propisa i
op¢ih akata iz podrucja radnih odnosa,

- obavlja poslove javnog oglasavanja i

provodenja postupka prijema
sluzbenika 1 namjeStenika u radni
odnos,

- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana
obuke i vodi evidenciju o edukaciji
drzavnih sluzbenika i namjestenika,

- vodi brigu o personalnim dosjeima
uposlenih 1 vr$i azuriranje podataka iz
dosjea,

- prati 1 analizira poStivanje radnog
vremena zaposlenih u tijelu uprave, na
temelju izvje$ca elektronskog sustava
evidencije radnog vremena,

- sudjeluje u provedbi postupka zbog
povrede sluzbene duznosti sluzbenika
1 namjeStenika

- podnosi polugodisnje izvjes¢e o svom
radu,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditel;
Sluzbe 1 =za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja pravne struke, najmanje
jedna (1) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTTI:
poslovi temeljne djelatnosti
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GRUPA POSLOVA:
normativno-pravni, stru¢no-operativni

poslovi

SLOZENOST POSLOVA:
slozeni

STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA:
struc¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJA:
dva (2)

2.5. Strucni suradnik za javne nabavke i
razvojne projekte

Opis poslova:

- priprema i rukovodi procedurom
javnih nabavki,

- priprema i sudjeluje u pripremi
tenderske dokumentacije za javne
nabavke,

- rukovodi povjerenstvom za javne
nabavke,

- priprema potrebne akte za rad
povjerenstva (rjeSenja, odluke 1 sl.),

- odgovoran je za zakonitost rada
povjerenstvo za javne nabavke,

- priprema ugovore, nakon provedene
procedure javne nabave, o izvodenju
radova,
odnosno vrSenju usluga ili isporuci

robe za op¢insko tijelo uprave i institucije i
ustanove koje se financiraju i
sufinanciraju iz op¢inskog proracuna,

- vodi evidenciju o provedenim
procedurama javne nabavke,

- sudjeluje u realizaciji projekata koje
financira op¢ina, vise razine vlasti,
medunarodne organizacije ili bilo koji

drugi donator,

- sudjeluje u izradi i provodenju
programa razvoja Opc¢ine i ostalih
strateSkih
dokumenata,

- podnosi polugodisnje izvjesée o svom
radu

- obavlja i druge poslove po nalogu
rukovoditelju Sluzbe i za svoj rad
istom neposredno odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava  studiranja pravne, ekonomske,
gradevinske ili politoloSke struke, najmanje
jedna (1) godina radnog staza u struci nakon
stjecanja visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

studijsko analiticki, stru¢no -
operativni 1 upravno

rjeSavanje

SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluZzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:  stru¢ni
suradnik
BROJ IZVRSITELJA: dva (2)

poslovi

2.6. Strucni suradnik za javne nabave

Opis poslova:

- priprema i rukovodi procedurom
javnih nabava,

- priprema i sudjeluje u pripremi
tenderske dokumentacije za javne
nabave,

- rukovodi povjerenstvom za javne
nabave,

- priprema potrebne akte za rad
povjerenstva (rjeSenja, odluke 1 sl.),

- odgovoran je za zakonitost rada
povjerenstva za javne nabave,

- priprema ugovore, nakon provedene
procedure javne nabave, o izvodenju
radova,
odnosno vrSenju usluga ili isporuci

robe za op¢insko tijelo uprave i institucije i
ustanove koje se financiraju i
sufinanciraju iz op¢inskog proracuna,

- prati vremenske rokove utvrdene
zakonom u proceduri javnih nabava

- vodi evidenciju o provedenim
procedurama javne nabave,
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- vodi evidenciju zakljuc¢enih ugovora i
okvirnih sporazuma,

- suraduje s nadleznim drzavnim
tijelima, sudjeluje u izradi analiza,
izvjesc¢a i drugih stru¢nih materijala, te
obavlja i druge poslove,

- odgovara za zakonito, azurno 1
blagovremeno obavljanje poslova i
zadataka,

- podnosi polugodisnje izvjes¢e o svom
radu,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditel;
Sluzbe 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja pravne ili ekonomske
struke, najmanje jedna (1) godina radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

studijsko analiticki 1 stru¢no -
operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  stru¢ni
suradnik
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)
2.7. Strucni suradnik za ekonomski razvoj

Opis poslova:

- radi na pripremi i provedbi op¢inskih
razvojnih projekata,

- prati objavljene natjecaje, prikuplja
potrebnu dokumentaciju i kandidira
projekte na objavljene natjecaje,

- sudjeluje u realizaciji projekata koje
financira op¢ina, vise razine vlasti,
medunarodne organizacije ili bilo
koji drugi donator,

- prati realizaciju op¢inskih razvojnih
planova i formira bazu podataka po
gospodarskim granama,

- sudjeluje u izradi programa razvoja
Opcine,

- kontaktira i suraduje s medunarodnim
institucijama i organizacijama,

- prati programe medudrzavne
suradnje, programe medunarodnih
fondova, a sve u cilju privlacenja
sredstava za razvojne projekte
Op¢ine,

- sudjeluje u radu povjerenstava za
javne natjecaje,

- sudjeluje u kreiranju, osnivanju 1
nacinima upravljanja poslovnih zona,

- podnosi polugodisnje izvijeSce o
svom radu,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta  koje odredi
rukovoditelj Sluzbe 1 za svoj rad
istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja pravne, ekonomske, ili
gradevinske struke, najmanje jedna (1)
godina radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:

studijsko-analiti¢ki, stru¢no
operativni
SLOZENOST POSLOVA: slozeni
STATUS IZVRSITELJA: drzavni
sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  stru¢ni
suradnik
BROJ IZVRSITELJA: dva (2)

2.8. Strucni suradnik za odnose s javno$cu
i informiranje
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Opis poslova:

- obavlja poslove vezane za
komunikaciju tijela uprave i javnosti,
te koordinira sve komunikacijske
aktivnosti i poslove vezane za odnose

s javnoscu,

- suraduju sa sredstvima  javnog
priopc¢avanja, novinarima 1
predstavnicima medija,

- organizira tiskovne  konferencije,
priprema pisana priopcenja za objavu
u medijima,

- vodi i azurira evidenciju o medijima,
akreditira novinare i sl.,

- ureduje sluzbenu web stranicu Opcine
Ljubuski, te prikuplja, priprema,
obraduje 1 objavljuje materijale na
sluzbenoj web stranici Op¢ine, te vrsi
azuriranje iste,

- prati rad sjednica Op¢inskog vijeca,

- sastavlja odgovore na upite novinara i
piSe clanke o temeljnim aspektima
rada tijela uprave,

- priprema promidZzbene materijale,
biltene, broSure, letke 1 druge
publikacije koje informiraju javnost o
radu 1 aktivnostima tijela uprave,

- vodi registar znaCajnih datuma 1
dogadaja, te blagovremeno priprema
poruke, Cestitke i slicno,

- osigurava javni pristup informacijama
na temelju Zakona o slobodi pristupa
informacijama,

- osigurava jezinu, pravopisnu 1
gramaticku ispravnost propisa, akata i
drugih materijala koje donosi Op¢inski
nacelnik,

- podnosi polugodis$nje izvjes¢e o svom
radu,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditel;
Sluzbe 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja, politoloske ili novinarske
struke, najmanje jedna (1) godina radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke stru¢ne

spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI: poslovi

temeljne djelatnosti

GRUPA POSLOVA: studijsko-
analiticki 1
informacijsk
O_
dokumentaci
jski

SLOZENOST POSLOVA: sloZeni

STATUS IZVRSITELJA: drzavni

sluzbenik

POZICIJA RADNOG MJESTA: struéni
suradnik 5
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

2.9. Visi referent za administrativne
poslove

Opis poslova:

- obavlja poslove prijepisa i obrade
materijala za Op¢inskog nacelnika,
savjetnike Opéinskog nacelnika i
rukovoditelja Sluzbe,

- vodi knjigu evidencije o zaposlenim
sluzbenicima 1 namjeStenicima u tijelu
uprave,

- osigurava zaStitu osobnih dosjea
uposlenih,

- izdaje uvjerenja o podacima iz radnog
odnosa sluzbenika i namjestenika,

- vrsi popunjavanje prijava i odjava za
mirovinsko-invalidsko i zdravstveno
osiguranje,

- vodi evidenciju o prelasku u visi platni
razred sluzbenika 1 namjeStenika,

- vrsi popunjavanje zdravstvenih
knjizica uposlenika,

- vrSi prijem i otpremanje poste i druge
dokumentacije za Opc¢inskog
nacelnika i Sluzbu,

- vrsi popunjavanje i vodi evidenciju o
izdanim nalozima za sluzbena
putovanja,
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- vodi evidenciju dnevnih, tjednih 1
mjesecnih rasporeda sastanaka i
obveza Opcinskog nacelnika,

- uspostavlja, vodi i odrzava evidenciju
akata Opc¢inskog nacelnika,

- vodi i odgovara za arhivu Op¢inskog
nacelnika,

- odgovara za pravilnu primjenu i
cuvanje pecata Opcinskog nacelnika 1
odgovara za isti,

- odrzava telefonsku vezu za Op¢inskog
nacelnika,

- brine o izgledu i urednosti ureda
Op¢inskog nacelnika,

- posluzuje goste Opcinskog nacelnika
napitcima,

- podnosi polugodisnje izvjesée o svom
radu,

- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi rukovoditelj
Sluzbe 1 =za svoj rad istom je
odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS — IV
stupanj, gimnazija ili Skola drustvenog
smjera deset (10) mjeseci radnog staza,
polozZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
administ

rativno-
tehnicki 1
informacijsko
dokumentacijsk
i

SLOZENOST POSLOVA:

djelomicno slozeni
STATUS IZVRSITELJA:
namjestenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  visi
referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

G. STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG
VIJECA

1. Djelokrug rada Sluzbe

Clanak 25.

Struc¢na sluzba Opcinskog vijeca obavlja
normativno-pravne, studijsko-analiticke,
strucno-operativne, informacijsko-
dokumentacijske i administrativno-tehnicke
poslove vezane za djelokrug rada Opc¢inskog
vijeca, a koji se odnose na:

- pruzanje strucne pomoc¢i klubovima
vije¢nika i vije¢nicima u ostvarivanju
njihovih prava i duznosti,

- pripremanje i1 organizacija sjednica
Opc¢inskog vije¢a 1 radnih tijela
Op¢inskog vijeca,

- stru¢no-operativne i administrativno-
tehnicke poslove u pripremi nacrta i
prijedloga akata za Opc¢insko vijece i
radna tijela Op¢inskog vijeca,

- ostvarivanje suradnje s rukovode¢im
drzavnim sluzbenicima 1 drugim
tijelima,

- pruzanje struéne i tehnicke pomoci
sluzbama za upravu i drugim tijelima
1 izradi akata za Opcinsko vijece,

- obavljanje poslova pravno-tehnicke
obrade  akata usvojenih  na
sjednicama  Opc¢inskog vije¢a i
radnim tijelima Opcinskog vijeca i
njihova dostava nadleznim tijelima,

- vrSenje  poslova  pripreme i
objavljivanja  Sluzbenih  glasnika
op¢ine 1 prac¢enja pravne regulative na
svim razinama vlasti,

- azuriranje evidencije propisa
objavljenih u Sluzbenim glasnicima
op¢ine, kao i drugih evidencija koje
su joj dodijeljene u nadleznost,

- koordinira rad izmedu Opcinskog
vije¢a, Opcinskog nacelnika i drugih
tijela,

- vr$i 1 druge poslove za Opéinsko
vijece 1 radna tijela Opc¢inskog vijeca.

2. Sistematizacija radnih mjesta
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Clanak 26.
Za vrSenje poslova 1 zadataka iz
nadleznosti Sluzbe utvrduju se slijedeca
radna mjesta:

2.1. Rukovoditelj Sluzbe - tajnik
Opdinskog vijeéa

Opis poslova:

- rukovodi i koordinira rad u Sluzbi,

- pruza strunu pomo¢ klubovima
vije¢nika 1 vijeénicima u ostvarivanju
njihovih prava i duznosti,

- pruza pravnu pomo¢ Sluzbama za
upravu i1 drugim tijelima pri izradi
akata za Opc¢insko vije¢e u pogledu
njihove uskladenosti sa zakonom,

- sudjeluyje u izradi Programa rada
Op¢inskog vije¢a 1 prati njegovu
realizaciju,

- pomaze predsjedniku  Opcinskog
vije¢a 1 radnim tijelima Opcinskog
vije¢a u organiziranju 1 vodenju

sjednica 1 wukazuje na obvezu
postivanja zakonitosti pri donoSenju
odluka,

- ureduje Sluzbeni glasnik op¢ine i
odgovoran je za blagovremenu
objavu,

- koordinira u obavljanju poslova
pravno-tehnicke obrade zapisnika i
akata usvojenih na sjednicama
Op¢inskog  vije¢a, radnih tijela
Opcinskog vijeca 1 brine se o dostavi
istih odgovaraju¢im subjektima,

- vodi registar op¢inskih propisa i prati
pravnu regulativu na svim razinama
vlasti,

- odlucuje o pitanjima vezanim za
prava na naknade vijeénika i radnih
tijela Opcinskog vije¢a za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem
Opcinskog nacelnika,

- osigurava zakonitost, pravilnost i
efikasnost u radu Sluzbe 1 pruza
strunu  pomo¢ uposlenicima  pri
obavljanju poslova,

- obrada izvjeS¢a 1 informacije za
potrebe Op¢inskog  vijeéa 1
Op¢inskog nacelnika,

- podnosi polugodisnje i godiSnje
izvjescée o radu Sluzbe Op¢inskom
nacelniku

- vodi i odgovara za arhivu Op¢inskog
vijeca,

- odgovara za pravilnu primjenu i
cuvanje pecata Opcinskog vijeca i
odgovara za isti,

- obavlja i druge poslove u okviru
propisane nadleznosti,

- zasvoj rad i rad Sluzbe iz nadleznosti
dodijeljenih od strane Opcinskog
vije¢a odgovara Opcinskom vijecu.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke, najmanje Sest (6)
godina radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke strucne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na raCunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
normativno-pravni,studijsko analiticki i
strucno-operativni
SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
rukovode¢i drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA: tajnik
Opcinskog vijeca
BROJ IZVRSITELJA: jedan
(1)

poslovi

2.2. ViS§i struéni suradnik za normativno
pravne poslove

Opis poslova:

- stru¢na obrada sistemskih i drugih
pitanja koja sluze za izradu op¢ih i
pojedinacnih akata

- pripremanje struénih pravnih
miSljenja 1 objasSnjenja na upite
subjekata,

- pravni poslovi za radna tijela 1
Povjerenstva koja utemeljuje
Opcinsko vijece,



Broj 3/2017 — str.158

Sluzbeni glasnik — Opéine Ljubuski

ponedjeljak 24.4.2017. godine

- sudjeluyje u izradi Programa rada
Op¢inskog vijeca i drugih informacija
1 izvjeSc¢a za Opcinsko vijece,

- priprema procis¢ene tekstove propisa
1 ispravke akata, te prati normativnu
aktivnost,

- daje strunu pomo¢ za primjenu
propisa 1 ukazuje na obvezu
postivanja zakonitosti,

- vrsi i druge poslove po nalogu
rukovoditelja Sluzbe i za svoj rad
istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke, najmanje dvije (2)
godine radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit 1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:
poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
normativno-pravni poslovi
SLOZENOST POSLOVA:
slozeniji
STATUS IZVRSITELJA:
drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
visi stru¢ni suradnik
BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

2.3. Visi referent za administrativne
poslove Op¢inskog vijeca

Opis poslova:

- sudjeluje u poslovima priprema i
odrzavanja sjednica Opc¢inskog vijeca
i radnih tijela Vijeca,

- priprema pozive i materijale za
sjednice Op¢inskog vije¢a i radnih
tijela Vijeca 1 brine se o njihovoj
dostavi,

- vodi i priprema zapisnik sa sjednica
Op¢inskog vijeca i radnih tijela
Vijeca,

- vodi evidenciju o prisutnosti
vije¢nika sjednicama vijeca i radnih
tijela Vijeca,

- obavlja protokolarne i operativno-
tehnicke poslove za predsjednika
Op¢inskog vijeca,

- odgovoran je za zakonito 1 azurno
vrsenje poslova,

- vrsi i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje odredi
rukovoditelj Sluzbe i za svoj rad
istom odgovara.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS — IV stupanj
drustvenog ili tehnickog smjera, najmanje
deset (10) mjeseci radnog staza i polozen
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

dopunski poslovi temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
administrativno-tehnicki i informacijsko-
dokumentacijski
SLOZENOST POSLOVA:

djelomicno slozeni
STATUS IZVRSITELJA:

namjestenik
POZICIJA RADNOG MIJESTA:  visi
referent
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)
2.4. Referent — strojopisac

Opis poslova:

- obavlja sve poslove strojopisaca za
potrebe Opc¢inskog nacelnika,
Op¢inskog vijeéa i Opcinskih sluzbi
za upravu,

- sreduje, tipka i umnozava materijale,

- odgovoran je za savjesno cuvanje
strojeva i potroSackog materijala,

- obavlja poslove tehnickog tajnika,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti
radnog mjesta koje mu odredi
rukovoditelj Sluzbe i za svoj rad
istom je odgovoran.

Uvjeti za vrSenje poslova: SSS-III
stupanj ili KV radnik, stenodaktilograf,
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najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza i
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslovi pomoc¢ne djelatnosti

GRUPA POSLOVA:
operativno-tehnicki

SLOZENOST POSLOVA:

jednostavni

STATUS IZVRSITELJA:
namjestenik

POZICIJA RADNOG MIJESTA:

referent

BROJ IZVRSITELJA:
jedan (1)

IV. RUKOVODENJE OPCINSKIM
TIJELOM UPRAVE, OPCINSKIM
SLUZBAMA ZA UPRAVU I STRUCNIM
SLUZBAMA

1. Opéinski nacelnik

Clanak 27.
(1) Op¢inskim tijelom uprave rukovodi
Opc¢inski nacelnik.

(2) Op¢inski nacelnik je tijelo izvrSne

vlasti u Op¢ini.

(3) Op¢inski nacelnik rukovodi op¢inskim
tijelom uprave u skladu sa nadleZznostima
utvrdenim Zakonom o lokalnoj samoupravi
Z7H, Statutom opéine i Pravilnikom o
osnivanju i ustrojstvu Opcinskih sluzbi za
upravu opc¢ine Ljubuski.

(4) Rukovodenje jedinstvenim tijelom
uprave Opcinski nacelnik ostvaruje putem
tajnika  Jedinstvenog tijela uprave i
pomoc¢nika nacelnika koji  neposredno
rukovode Op¢inskim sluzbama za upravu i
stru¢nim sluzbama.

Clanak 28.

(1) Op¢inski nacelnik je ovlasten, u
skladu sa zakonom, potpisivati sve opce i
pojedinacne akte iz nadleznosti opcinskog
tijela uprave i Op¢inskih sluzbi.

(2) Op¢inski nacelnik moze ovlastiti
tajnika Jedinstvenog tijela  uprave,
rukovoditelje sluzbi za upravu i rukovoditelje

strucnih  sluzbi da potpisuju odredene
pojedinacne akte, o ¢emu se donosi posebno
rjesenje.

Clanak 29.

(1) Op¢inski nacelnik je sukladno
zakonu 1 drugim propisima odgovoran za
koriStenje  svih  financijskih  sredstava
utvrdenih u op¢inskom Proraunu i osigurava
da se ta sredstva koriste za namjene za koje
su predvidena.

(2) Op¢inski nacelnik je naredbodavac

za sva sredstva iz stavka 1. ovog Clanka.

2. Tajnik Jedinstvenog tijela uprave

Clanak 30.

Tajnik Jedinstvenog tijela uprave:

- obavlja poslove od znacaja za unutarnju
organizaciju i rad Jedinstvenog tijela
uprave,

- koordinira i usmjerava rad svih
organizacijskih jedinica koje postoje u
tijelu uprave Opcine,

- priprema akte koje donosi Opdinski
nacelnik,

- obavlja pravno-tehnicku obradu akata,
zakljucaka, rjeSenja i odluka i brine o
dostavljanju istih odgovarajuéim
subjektima,

- osigurava izvrSenje poslova po nalogu
Opcinskog nacelnika,

- upoznaje Opcinskog nacelnika o stanju i
problemima u vrSenju planiranih
poslova,

- predlaze poduzimanje potrebnih mjera
na rjesavanju postojecih problema i na
taj nac¢in pomaze Opcinskom nacelniku u
rukovodenju Jedinstvenim tijelom
uprave,

- u suradnji sa pomocnicima nacelnika
objedinjava prijedlog programa rada
Jedinstvenog tijela uprave i dostavlja ga
Opcéinskom  nacelniku na nadleZni
postupak,

- objedinjava izvjestaje, informacije i
druge  materijale iz nadleZnosti
Jedinstvenog tijela uprave koje izraduju
pomocnici nacelnika u pitanjima iz
nadleznosti sluzbi kojima rukovode i te
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materijale dostavlja Opcinskom
nacelniku,

- odgovoran je za koriStenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su
mu povjereni,

- brine se o blagovremenoj dostavi
materijala koje Jedinstveno tijelo uprave
dostavlja Opcinskom vijeéu i drugim
tijelima,

- poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
ostvaruje u dogovoru sa rukovoditeljima
opcinskih sluzbi za upravu i strucnih
sluzbi, a oni su duZni postupiti po
utvrdenom dogovoru,

- obavlja i druge poslove koji su mu
zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleZnost, kao i poslove koje mu odredi
Opcinski nacelnik.

- za svoj rad i upravljanje neposredno
odgovara Opcéinskom nacelniku.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja pravne struke, najmanje Sest (6)
godina radnog staza u struci nakon stjecanja
visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog
obrazovanja, polozen stru¢ni ispit 1
poznavanje rada na racunalu.

VRSTA DJELATNOSTTI: poslovi
temeljne djelatnosti
GRUPA POSLOVA:
normativno-pravni,studijsko analiticki i
stru¢no-operativni
SLOZENOST POSLOVA:

najslozeniji
STATUS IZVRSITELJA:

rukovodec¢i drzavni sluzbenik
POZICIJA RADNOG MJESTA:  tajnik
jedinstvenog tijela uprave
BROJ IZVRSITELJA: jedan

(1)

3. Savjetnik Op¢inskog nacelnika za
op¢inski razvitak

Clanak 31.
Savjetnik Op¢inskog nacelnika za
op¢inski razvitak:

- prati propise i razmatra prijedloge
normativnih akata iz nadleZnosti
jedinstvenog op¢inskog tijela uprave,

- sagledava problematiku vezanu za
ostvarivanje ciljeva razvoja Opcine i
predlaze  Opcinskom  nacelniku
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera i
donoSenje pojedinacnih 1 op¢ih akata
s ciljem stvaranja pretpostavki za brzi

razvoj,
- predlaZze mjere za poboljSanje rada,
- predlaze  Op¢inskom  nacelniku

poduzimanje mjera u cilju pravilnog i
zakonitog rada,

- daje prijedloge i miSljenja na odluke
koje se predlazu Op¢inskom vijecu iz

nadleznosti,
- daje savjete za rjeSavanje
nepravilnosti 1 poduzimanje

aktivnosti  u  cilju  sveukupnog
op¢inskog razvitka,

- savjetuje Opc¢inskog nacelnika o
nacinu rjeSavanja odredenih pitanja u
vezi sa poticanjem razvoja odredenih
gospodarskih djelatnosti, obrta, javnih
poduzeca, ustanova i sl.,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga
radnog mjesta po nalogu Opcinskog
nacelnika, 1 za svoj rad odgovara
Opc¢inskom nacelniku.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS-VII stupanj
strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja pravne, ekonomske,
gradevinske, arhitektonske ili agronomske
struke, najmanje jedna (1) godina radnog
staza u struci nakon stjecanja visoke strucne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

VRSTA DJELATNOSTI:

poslov
1 temeljne djelatnosti
SLOZENOST POSLOVA:

slozen
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STATUS IZVRSITELJA: nema
status drzavnog sluzbenika
POZICIJA RADNOG MIJESTA:
savjet
nik Op¢inskog nacelnika
BROJ IZVRSITELJA: tri (3)
Clanak 32.

(1) Savjetnik Op¢inskog nacelnika za
op¢inski razvitak iz prethodnog clanka je
osoba zaposlena kao savjetnik nacelnika 1
nije drzavni sluzbenik.

(2) Mandat savjetnika ne moze biti
duZzi od mandata Op¢inskog nacelnika.

(3)Savjetnik Opcinskog nacelnika ne
moze se preinaciti u polozaj drzavnog
sluzbenika sa sigurnos¢u uzivanja polozaja, a
potrebni uvjeti su: radni staz jedna (1) godina
i VSS.

(4) Op¢inski nacelnik  koji  je
imenovao savjetnika moze ga razrijesiti
duznosti u bilo koje vrijeme trajanja
mandata, a za svoj rad je savjetnik odgovoran
Op¢inskom nacelniku.

4. Rukovodenje sluzbama za upravu

Clanak 33.

(1) Radom Sluzbi za upravu
rukovode pomoc¢nici Opéinskog nacelnika.

(2) Rukovodec¢i drzavni sluzbenici za
svoj rad odgovaraju sukladno Zakonu.

(3)Pomoc¢nici Op¢inskog nacelnika
mogu potpisivati pojedinacne akte za koje ih
ovlasti  Op¢inski  nacelnik  posebnim
rjeSenjem.

(4)Pomocnici Opcinskog nacelnika,
za svoj rad 1 rad Sluzbe kojom rukovode
odgovaraju Op¢inskom nacelniku.

(5)U  wvrSenju svojih  ovlastenja,
pomoc¢nici nacelnika, obvezni su stalno
ostvarivati suradnju 1 dogovarati se sa
tajnikom 1 osiguravati provedbu zadataka sa
tajnikom 1 tako omoguditi tajniku da
ostvaruje svoju funkciju na koordiniranju i
usmjeravanju rada svih sluzbi za upravu i
drugih sluzbi i duzni su postupati po svim
nalozima i zahtjevima nacelnika i izvjeStavati
ga o poduzetim mjerama 1 rezultatima
postignutim tim mjerama.

5. Rukovodenje stru¢nim sluzbama

Clanak 34.

(1) Radom Strucne sluzbe za poslove
Opcinskog nacelnika rukovodi rukovoditelj
Sluzbe, pomo¢nik Opcinskog nacelnika i za
svoj rad 1 rad Sluzbe odgovara Opc¢inskom
nacelniku.

(2) Radom Struc¢ne sluzbe Opcinskog
vije¢a rukovodi tajnik Opcinskog vijeca i za
svoj rad 1 rad Sluzbe iz nadleznosti
dodijeljenih od strane Opcinskog vijeca
odgovara Opc¢inskom vijecu.

6. Rukovodenje unutarnjim ustrojbenim
jedinicama

Clanak 35.

(1) Odsjecima, kao unutarnjim
ustrojbenim jedinicama, koje postoje u
okviru sluzbi za  upravu, rukovodi Sef
Odsjeka koji za svoj rad i rad Odsjeka
neposredno odgovara pomocniku nacelnika
Op¢inske sluzbe za upravu u kojoj se Odsjek
nalazi.

(2) Sef Odsjeka u rukovodenju
Odsjekom 1ma slijede¢a ovlaStenja: da
organizira vr$enje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka, da rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike 1 da im daje blize
naputke o nacinu vrSenja poslova, da osigura
blagovremeno zakonito i pravilno vrSenje
svih  poslova, da redovno obavjeStava
pomoc¢nika nacelnika koji rukovodi sluzbom
u c¢ijem se sastavu nalazi o stanju i
problemima u vrSenju poslova,da predlaze
pomo¢niku nacelnika poduzimanje mjera
radi rjeSavanja postojeih problema, da
postupa po svim nalozima i zahtjevima
pomoc¢nika nacelnika koji se odnose na
vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka
kojim rukovodi.

V. STRUCNI KOLEGIJ
Clanak 36.

(1) Radi razmatranja nacelnih 1 drugih
zna€ajnih pitanja iz nadleznosti opcinskog
tijela uprave, odnosno op¢inskih sluzbi,
obrazuje se Stru¢ni kolegij nacelnika.

(2) Kolegij ¢ine pomo¢nici nacelnika
koji rukovode op¢inskim sluzbama, a po
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potrebi kolegiju mogu prisustvovati i drugi
sluzbenici koje odredi Op¢inski nacelnik.

(3) Kolegij saziva 1 njime rukovodi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 37.

(1) Kolegij razmatra sva vaZnija
pitanja iz oblasti rada op¢inskog tijela uprave
odnosno iz oblasti rada sluzbi za upravu, daje
misSljenje o nacinu izvrSavanja poslova i
realizaciju programa rada Opcinskog tijela
uprave, razmatra nacrte odluka 1 drugih
propisa koje donose Opcinsko vijece i
Op¢inski nacelnik.

(2) Kolegij daje stru¢no misljenje
nacelniku o pitanjima koja se razmatraju na
kolegiju.

(3) Zapisnik o radu kolegija vodi
rukovoditelj Stru¢ne sluzbe za poslove
Op¢inskog nacelnika.

VI. RADNE GRUPE I DRUGA TIJELA

Clanak 38.

(1) Ako se wukaze potreba =za
izvrSavanje pojedinih sloZenijih pitanja koja
zahtijevaju zajednicki rad sluzbenika iz dvije
ili viSe sluzbi za upravu, mogu se obrazovati
stalne ili povremene komisije, radne grupe i
druga radna tijela. U ta radna tijela, prema
potrebi mogu se angazirati stru¢njaci koji
nisu zaposleni u Op¢inskim sluzbama.

(2) Obrazovanje radnih tijela iz stava
1. ovog ¢lanka, njihov sastav, zadaci, rok za
izvrSenje predvidenog zadatka i materijalna
sredstva potrebna za izvrSenje zadataka,
utvrduje se rjeSenjem koje donosi Opcéinski
nacelnik.

VII. SURADNJA U VRSENJU POSLOVA
1 ZADATAKA 1Z NADLEZNOSTI
OPCINSKIH SLUZBI

Clanak 39.

U obavljanju poslova 1 zadataka iz
nadleznosti Opcinskih sluzbi, sluzbe su
obvezne medusobno suradivati i pruZzati
potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od
zajednickog interesa o ¢emu se neposredno
dogovaraju pomoc¢nici Op¢inskog nacelnika.

Clanak 40.

(1) Op¢inske sluzbe u izvrSavanju
poslova iz svog djelokruga duzne su
ostvarivati suradnju sa  odgovarajué¢im
zupanijskim tijelima i drugim Zupanijskim
institucijama te dogovarati se o nacinu
vrSenja pojedinih poslova od zajednickog
interesa, a narocito poslova koje je Zupanija
prenijela na Op¢éinu.

(2) Op¢inske sluzbe duzne su ostvarivati
potrebnu suradnju 1 sa odgovarajuéim
federalnim  ministarstvima 1 drugim
federalnim institucijama u pitanjima koja su
federalnim zakonom prenesena na Opcinu i
dogovarati se o nacinu vrsenja tih poslova.

(3) Op¢inske sluzbe u pitanjima iz svog
djelokruga mogu ostvarivati i suradnju sa
odgovaraju¢im opéinskim sluzbama za
upravu drugih op¢ina.

Clanak 41.

Suradnju  Op¢inskih  sluzbi  sa
odgovaraju¢im tijelima 1 institucijama,
neposredno  organiziraju 1 ostvaruju
pomoc¢nici  Opcinskog  nacelnika  koji
rukovode Op¢inskim sluzbama a
koordinaciju te suradnje vrsi tajnik opéinskog
tijela uprave.

VIII. PROGRAMIRANJE I
PLANIRANJE RADA

Clanak 42.

(1) Poslovi 1 zadaci iz nadleznosti
Op¢inskog tijela uprave utvrduju se
godiSnjim programom rada tog tijela.
Program rada sadrzi zadatke koje ce
Op¢inske sluzbe vrsiti tijekom godine, s tim
da se u obzir uzimaju i poslovi iz programa
rada Op¢inskog vijeca koji se odnose na rad
Opc¢inskih sluzbi.

(2)Program rada se izraduje na
temelju prijedloga koje utvrduju pomocnici
nacelnika  koji  rukovode  Opéinskim
sluzbama u pitanjima iz nadleznosti sluzbe
kojom rukovode.

(3) Program rada donosi Opcinski
nacelnik.

(4) Program rada donosi se u
prosincu, a najkasnije u sije¢nju kalendarske
godine za koju se program rada donosi.
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IX. RADNI ODNOSI I STEGOVNA
ODGOVORNOST

1. Radni odnosi

Clanak 43.

(1) Prijem drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u radni odnos u Opcinske
sluzbe za upravu i druge sluzbe i njihov
raspored na odgovaraju¢e radno mjesto vrsi
se u skladu sa zakonima koji su navedeni u
stavku 2. ovog ¢lanka i ovim Pravilnikom.

(2) U odnosu na prava i duznosti
drzavnih  sluzbenika 1  namjeStenika
primjenjuju se slijedeci propisi:

a) Na drzavne sluzbenike primjenjuje se
Zakon o drzavnim sluZbenicima u
tijelima drzavne sluzbe u ZZH
(,,Narodne novine Z7ZH*, br.: 16/08,
7/09, 8/12 1 14/13), 1 podzakonski
propisi doneseni na temelju tog
Zakona.

b) Na namjeStenike se primjenjuje
Zakon o namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u ZZH (,,Narodne
novine ZZH*, broj 16/08 i14/13) i
podzakonski propisi doneseni na
temelju tog Zakona.

2. Stegovna odgovornost

Clanak 44.

(1) Za povrede sluzbene duZznosti,
drzavni sluzbenici i namjestenici odgovaraju
stegovno.

(2) Stegovna odgovornost postoji
samo za povrede sluzbene duznosti utvrdene
zakonom i drugim propisom.

(3) Pokretanje i vodenje stegovnog
postupka vrsi se na nacin propisan zakonom i
podzakonskim propisima.

X. DRZAVNI SLUZBENICI SA
POSEBNIM OVLASTENJIMA

Clanak 45.

(1) Drzavni sluzbenici sa posebnim
ovlastenjima su sluzbenici koji u vrSenju
poslova iz svoje nadleznosti imaju ovlastenje
da donose 1 potpisuju rjeSenja i druge
pojedinacne akte.

(2) Status sluzbenika iz stava 1.ovog
¢lanka, imaju 1 inspektori u vrSenju
inspekcijskog nadzora kada, u skladu sa
zakonom, donose rjeSenja 1  druga
pojedinacna akta kojima nareduju otklanjanje
utvrdenih  nepravilnosti 1  nezakonitog
ponasanja.

Clanak 46.

(1) Status drzavnog sluzbenika sa
posebnim ovlastenjima, pored inspektora,
imaju 1 oni pomoc¢nici nacelnika 1 drugi
drzavni  sluzbenici koji su pismenim
rjeSenjima nacelnika ovlasteni da donose i
potpisuju  odredena rjeSenja 1 druge
pojedinacne akte o pitanjima iz nadleznosti
Op¢inske sluzbe za upravu kojom rukovode.

(2) Drzavni sluzbenici koji imaju
ovlasStenja iz prethodnog stavaka u potpisu
rjeSenja ili drugog akta treba navesti ,,po
ovlastenju Opc¢inskog nacelnika®, naziv
radnog mjesta na kojem se taj sluzbenik
nalazi, ime i1 prezime sluzbenika koji je
ovlasten za potpisivanje tog akta. Prednje
rijeci pisu se jedna ispod druge.

XI. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 47.

(1) Rad Jedinstvenog op¢inskog tijela
uprave je javan.

(2) Op¢inski nacelnik, na prijedlog
pomoc¢nika  koji  rukovodi  Opcéinskom
sluzbom za upravu i1 Stru¢nom sluzbom
odreduje poslove, zadatke i dokumente koji
predstavljaju tajnu 1 koji se ne mogu
objavljivati.

(3) Ostvarivanje nacela javnosti ne
moze biti u suprotnosti sa interesima
sigurnosti  Opéine  Ljubuski, Zupanije
Zapadnohercegovacke, Federacije BiH 1
drugim interesima utvrdenim zakonom.

Clanak 48.
Javnost rada Jedinstvenog opcinskog
tijela uprave osigurava se na nacin da se o
radu opcinskog tijela uprave upoznaje
Opcinsko vije¢e kao 1 Sira javnost ako za
takvo informiranje postoji interes i potreba.
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Clanak 49.

(1) Na trazenje sredstava javnog
informiranja Op¢inske sluzbe daju podatke o
pitanjima iz svoje djelatnosti u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* br.: 32/01,
48/11) i Naputkom za provodenje Zakona o
slobodi pristupa informacijama u F BiH
(,,Sluzbene novine FBiH br.: 57/01).

(2) Davanje podataka sredstvima
javnog informiranja vrs$i sluzbenik za
informiranje kojeg Op¢inski nacelnik odredi.

XII. VIEZBENICI

Clanak 50.

(1) Osoba koja se zaposljava prvi put
nakon zavrSene Skole prima se u radni odnos
u Opcinsko tijelo uprave u svojstvu
vjezbenika radi stru¢nog osposobljavanja.

(2) Op¢inski nacelnik za svaku
godinu utvrduje broj vjezbenika koji ¢e se
primiti u radni odnos u Opéinsko tijelo
uprave.

(3) Vjezbenik se prima u radni odnos
na razdoblje trajanja vjezbenickog staza koji
iznosi za vjezbenike visoke strucne spreme
jednu godinu dana, za vjezbenike vise
struéne spreme devet mjeseci i za vjezbenike
srednje strucne spreme Sest mjeseci, nakon
¢ega vjezbenici stjeCu pravo prijave na
natjeCaj odnosno oglas za zasnivanje radnog
odnosa.

(4) Prijem vjezbenika vrsi se u skladu
sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima u
tijelima  drzavne sluzbe u  Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, Zakonom 0
namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji  Zapadnohercegovackoj i ovim
Pravilnikom.

XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 51.

(1) Op¢inski nacelnik ¢e najkasnije u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika, donijeti rjeSenja kojima ce
drzavne sluzbenike i namjeStenike, koji se na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika

zateknu na radu u sluzbama za upravu i
struénim  sluzbama, postaviti sukladno
Zakonu 1 provedbenim propisima na radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom. Do
donoSenja rjeSenja o postavljanju, drzavni
sluzbenici 1 namjeStenici nastavljaju s radom
na svojim dotadasnjim radnim mjestima i
zadrzavaju place 1 druga prava prema
dotadasnjim rjesenjima.

(2) Radna mjesta koja, nakon
rasporeda u smislu stava 1. ovog clanka,
ostanu upraznjena, popunjavat ¢e se na
slijede¢i nacin:

a) Radna mjesta drzavnih sluzbenika u
skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima u tijelima drZavne
sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj,

b) Radna mjesta namjeStenika u skladu
sa Zakonom o namjeStenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Clanak 52.
Gramaticka terminologija koriStena u
ovom Pravilniku podrazumijeva oba spola.

Clanak 53.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu  jedinstvenog opcinskog tijela
uprave op¢ine Ljubuski (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Ljubuski® br.: 1/07, 6/09, 4/12, 6/12,
7/13, 6/15, 7/15, 3/1616/16).

Clanak 54.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj: 02-05-839/17
Ljubuski, 13. travanj 2017. godine
OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
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057

Na temelju ¢lanka 123. Statuta
Opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik Op¢ine
Ljubuski" broj: 4/06, 2/08, 4/09 i1 4/12),
Opc¢inski nacelnik Ljubuskidonosi

PRAVILNIK

o uspostavljanju i radu Povjerenstva za
socijalnu zastitu i inkluziju Op¢ine
Ljubuski

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o uspostavljanju i radu
Povjerenstva za socijalnu zastitu i1 inkluziju
Opc¢ine Ljubuski (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), pobliZe se ureduju pitanja vezana
za uspostavljanje i rad Povjerenstva za
socijalnu zastitu i inkluziju Op¢ine Ljubuski
(u daljnjem tekstu: SZI Povjerenstvo).

Clanak 2.

Povjerenstvo za socijalnu zastitu i inkluziju
Op¢ine  Ljubuski je  koordinirajuce,
multisektorsko tijelo, koje ¢e imenovati
Opcinski nacelnik 1 koje ¢e biti nositelj
aktivnosti UNICEF Programa u cilju
unapredenja socijalne zastite 1 inkluzije djece
1 njihovih obitelji, a uz podrsku Operativnog
tima za socijalnu zastitu i inkluziju Opcine
Ljubuski (u daljem tekstu SZI OT), kojeg ¢e
imenovati Op¢inski nacelnik.

Clanak 3.
SZI Povjerenstvo u okviru aktivnosti
UNICEF Programa ima slijedece zadatke:

Odrzavanje radnih sastanaka i
prezentacija programskih ciljeva
direktorima 1 zaposlenima u institucijama,
ustanovama 1 organizacijama, kao 1 djeci i
njihovim roditeljima, kako bi im pojasnili
koristi 1 prednosti koje ¢e uspjeSna
implementacija  programskih  aktivnosti
donijeti  ciljanim  korisnicima, kao 1
institucijama, ustanovama, organizacijama i
Siroj lokalnoj zajednici;

Uvodenje integriranog pristupa putem
primjene SZI Modela zasnovanog na
multidisciplinarnom i medusektorskom
pristupu, s ciljem unapredenja usluga

socijalne zastite 1 inkluzije djece 1 njihovih
obitelji, kroz redovitu prisutnost i aktivno
sudjelovanje na redovitim sjednicama i
radnim sastancima SZI Povjerenstva Opcine
Ljubuski;

Svaki €lan SZI Povjerenstva ima obvezu
aktivnhog sudjelovanja u svim fazama
primjene SZI Modela, od prikupljanja
podataka od strane institucija, ustanova i
organizacija koje djeluju u okviru sektora
kojeg predstavljaju, spajanje podataka,
sudjelovanje u procesu izrade strateskih i
operativnih dokumenata (analiza situacije 1
akcijski plan), osiguranje sudjelovanja
korisnika u svim fazama primjene SZI
Modela, unapredenje usluga, pa sve do
realizacije ~ aktivnosti  monitoringa i
evaluacije;

Analiza situacije — priprema 1 provodenje
analize trenutne situacije po pitanju statusa
socijalne zastite i inkluzije djece i njihovih
obitelji na razini lokalne zajednice, koristeci
standardni paket instrumenata: upitnike, kao 1
posebne teme koje se odnose na razlicite
sektore, te  verifikaciju  preliminarno
utvrdenih prioriteta i prioritetnih skupina, s
akcentom na situaciju i potrebe djece u
lokalnoj zajednici. U projektu ¢e se izvrsiti
procjena stanja ugrozenih skupina u lokalnoj
zajednici, uz fokus usmjeren na obrazovanje,
zdravstvo, socijalnu i djecju zastitu i pravdu.
Procjena stanja postojeceg sustava socijalne 1
djecje =zastite, ukljuCujuéi raspolozive i
potrebne socijalne wusluge u lokalnoj
zajednici, posluzit ¢e kao polazni temelj za
izradu akcijskog plana u cilju jaCanja
socijalne zastite i inkluzije djece i njihovih
obitelji u op¢ini Ljubuski.

Analiza situacije ¢e obuhvatiti:

1. Prikupljanje raspolozivih podataka o
stanju djece 1 mladih, te drugih
marginaliziranih skupina u lokalnoj zajednici
2. Istrazivanje 1 analizu raspolozivih i
potrebnih usluga po pitanju socijalne zastite i
inkluzije djece i njihovih obitelji

3. Analizu raspolozivih 1 potrebnih
mehanizama (utvrdivanje nedostataka koje je

potrebno rijesiti)
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4. Istrazivanje 0
institucionalnim mehanizmima za
koordinaciju 1 provodenje integriranog
pristupa socijalnoj zastiti 1 inkluziji djece
njihovih obitelji.

Kreiranje akcijskog plana jacanja sustava
socijalne zaStite i inkluzije djece i njihovih
obitelji zasnovanog na rezultatima analize
situacije 1 osiguravanje  sudjelovanja
op¢inske administracije u financijskoj
realizaciji  Akcijskog plana, te nakon
njegovog usvajanja od strane Opcinskog
vije¢a, SZI Povjerenstvo osigurava da se
sredstva planirana opcéinskim prora¢unom
realiziraju na nacin koji je odreden i samim
Akcijskim planom, te mobilizira i druge
lokalne resurse, ukljucuju¢i  donatore,

raspolozivim

organizacije civilnog drustva,
gospodarstvenike, religijske zajednice 1
druge.

Redoviti monitoring i evaluacija

postignutih rezultata i ishoda postavljenih
kroz Akcijski plan i redovno izvjeStavanje
vezano za provedbu aktivnosti definiranih
Akcijskim  planom, Sto  ukljucuje
SestomjeseCno  izvjeStavanje  Opcinskog
nacelnika 1 godiSnje izvjeStavanje kako
Opc¢inskog nacelnika tako 1 Opcinskog
vijeca.

Uklanjanje prepreka i pronalazenje
rjeSenja u interesu djece i obitelji s djecom
u stanju socijalne potrebe u lokalnoj
zajednici - analiza prioritetnih potreba u cilju
unapredenja usluga socijalne zastite 1
inskluzije djece i1 njihovih obitelji, putem
podrske programskih aktivnosti vezano za
unapredenje postoje¢ih 1 uspostavu novih
usluga.

SZ1 Povjerenstvo radi analizu situacije
stanja i potreba 1 donosi odluke za odabir
korisnika programa koji se implementira u
cilju unapredenja socijalne zastite 1 inkluzije
djece 1 njihovih obitelji, te u skladu s
relevantnom  zakonskom regulativom i
medunarodnim pravnim aktima, osigurava
pristup inkluzivnim socijalnim uslugama i
podrzava stvaranje mogucénosti za odrziva
rjesenja;

Inicijalna procjena institucionalnih
kapaciteta — identifikacija potreba za

profesionalnim usavrSavanjem 1 izgradnjom
drugih kapaciteta;

Prezentacija rezultata analize situacije i
Akcijskog plana Opcine Ljubuski, kao i
posebno fokusiranih projekata vezanih za
unapredenje postojecih 1 uspostavljanje novih
usluga, kako medijima tako i Siroj javnosti, te
putem sastanaka s Opcinskim nacelnikom 1
drugim rukovoditeljima u lokalnoj zajednici;
Prioritetne intervencije ¢e biti utvrdene od
strane SZI Povjerenstva, a na temelju
akcijskih  planova Op¢ine, vezanih za
unapredenje socijale zastite i inkluzije djece 1
njihovih obitelji. Realizacijom UNICEF
Programa ¢e se pruziti podrska specificnim
intervencijama koje za cilj imaju pruzanje
integriranih inkluzivnih usluga ugrozenoj
djeci 1 njihovim obiteljima. Podrska ¢e se
pruziti u cilju jacanja kapaciteta Centra za
socijalni rad, koji bi trebao odigrati klju¢nu
ulogu u identifikaciji 1 odgovoru na
ugrozenost, siromastvo, iskljucenost i
uskracenost, kao 1 jacanje upucivanja i
osiguranje koordinacije;

Sudjelovanje na obukama koje za cilj
imaju razvoj kapaciteta stru¢nog osoblja
koje radi u podrucju socijalne zastite i
inkluzije djece i1 njihovih obitelji u op¢ini
Ljubuski. Ove aktivnosti ¢e prvenstveno
obuhvatiti sljede¢e grupe: prosvjetne radnike,
zdravstvene radnike, socijalne radnike,
policiju, pravosude 1 inspektore iz
ministarstava 1 lokalne vlasti, predstavnike
op¢inskih vlasti zaduZenih za unapredenje
socijalne zastite i inkluzije djece i njihovih
obitelji, kao 1 predstavnike organizacija
civilnog drustva, adolescente i mlade.
Transformira naucene lekcije, ideje i
inicijative u ostvarive preporuke za op¢insku
vlast radi unapredenja kvaliteta Zivota
gradana na razini lokalne zajednice 1
odrzivosti integriranih usluga;

Planira i organizira edukacije za svoje
¢lanove (Clanove SZI Povjerenstva), s ciljem
osnazivanja kapaciteta kako bi predvodila
reforme unutar sustava socijalne zaStite i
inkluzije djece i njihovih obitelji u lokalnoj
zajednici;

Izrada referalnih mehanizama i njihova
primjena u Opcini Ljubuski kako bi se
korisnicima osigurala moguénost pristupa
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integriranim 1 inkluzivnim  socijalnim
uslugama, uz napomenu da ¢e referalni
mehanizmi  osigurati da  kompetentni
pruzatelj usluga ili institucija, ustanova ili
organizacija  rijeSi  sluCajeve  nasilja,
zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije
djece, te drugih pitanja od znacaja djecu 1
njihove obitelji. Funkcionalni i odrzivi
referalni sustavi ¢e okupiti sve pruzatelje
usluga koji se mogu ukljuciti u identifikaciju
najugrozenijih skupina, prevenciju nasilja,
zanemarivanja, zlostavljanja i eksploatacije,
te mogu odgovoriti na takve slucajeve
pruzanjem adekvatnih i dobro osmis$ljenih
usluga. SZI Povjerenstva i SZI OT ¢e imati
kljuénu ulogu u osiguravanju uspjesne
primjene SZI Modela u socijalnim sektorima
u svrhu tretiranja potreba 1 razmjene
informacija o  ranjivim  skupinama,
osiguravanje prevencije 1 reakcije na
izlozenost rizicima;

Pruzati podrSku aktivnostima u cilju
definiranja Sporazuma o suradnji i
postupanju, a C¢ija ¢e izrada i potpisivanje
omoguciti 1 unaprijediti sluzbene linije
komunikacije 1 suradnje izmedu razlicitih
sektora koji zajednicki djeluju u cilju
unapredenja socijalne zastite i inkluzije djece
1 njihovih obitelji. Ovi sporazumi ¢e osigurati
zajednicko razumijevanje pravaca upucivanja
1 nacina na koji relevantni akteri
komuniciraju u slu€aju potrebe za dalje
upucivanje slucajeva;

UceS¢e na redovitim sjednicama i radnim
sastancima, te redovito izvjeStavanje o radu:
tromjesecno  Opc¢inskog  nacelnika, te
godisnje kako Opcinskog nacelnika tako 1
Op¢insko vijece, te donatora u skladu s
dogovorom 1 na zahtjev donatora;

Pracenje cjelokupnih programskih
aktivnosti i pruZanje podrSke svim
partnerima u implementaciji UNICEF
Programa, u skladu s relevantnom
projektnom dokumentacijom 1 definiranom
suradnjom s projektnim partnerima.
Prezentacija projektnih intervencija i
rezultata lokalnoj zajednici 1 medijima;
Stvara moguénost za uceS¢e korisnika, a
posebno djece i njihovih obitelji u procesu
odlucivanja na lokalnoj razini;

e Kontinuirana suradnja i pruzanje
uzajamne podrSke SZI Povjerenstva i SZI
OT u cilju unapredenja medusektorske
suradnje 1 uspjeSne realizacije SZI Modela
koji ¢e doprinijeti unapredenju socijalne
zaStite 1 inkluzije djece 1 njihovih obitelji,
ukljucujuéi razvoj i primjenu Sporazuma.

e Zagovaranje i lobiranje na razli¢itim
razinama vlasti, te animiranje privatnog
sektora u svrhu jacanja mogucnosti
kvalitetnijeg osiguranja pristupa pravima i
inkluzivnim socijalnim uslugama
marginaliziranih skupina, te pronalazenje
odrzivih rjeSenja u cilju unapredenja
socijalne zastite 1 inkluzije djece 1 njihovih
obitelji putem razvoja postojecih i
uspostavljanja novih usluga u lokalnoj
zajednici.

e SZI Povjerenstvo kao integrirano tijelo
koje ima odredene nadleznosti u podrucju
socijalne zasStite i inkluzije djece i njihovih
obitelji na razini lokalne zajednice,
redovito informira Opcinskog nacelnika o
napretku realizacije programskih aktivnosti,
kako u fazi planiranja tako i u fazi realizacije
akcijskog plana. Izvjes¢e o redovitim
poslovima, ukljucujuéi aktivnosti SZI OT.
SZI Povjerenstvo tromjesecno podnosi
Izvjes¢e Opcinskom nacelniku, te godiSnje
Izvjes¢e, ukljucuju¢i godiSnje  IzvjeSce
Op¢inskom vijecu.

Clanak IV.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,

a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj: 02-05-767/17
Ljubuski, 5. travnja 2017. godine

OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
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058

Na temelju ¢lanka 123. Statuta
Opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik Op¢ine
Ljubuski" broj: 4/06, 2/08, 4/09 i1 4/12),
Opc¢inski nacelnik Ljubuskidonosi

PRAVILNIK

o uspostavljanju i radu Operativnog tima
za socijalnu zastitu i inkluziju Op¢ine
Ljubuski

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o uspostavljanju i radu
Operativnog tima za socijalnu zastitu i
inkluziju Op¢ine Ljubuski (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), poblize se ureduju pitanja vezana
za uspostavljanje i rad Operativnog tima za
socijalnu zastitu 1 inkluziju Opc¢ine Ljubuski
(u daljnjem tekstu: SZI OT).

Clanak 2.

Opcinski Operativni tim za socijalnu zastitu 1
inkluziju ( SZI OT) je multisektorsko tijelo,
koje ¢e imenovati Opcinski nacelnik u cilju
pruzanja podrske Povjerenstvu za socijalnu
zastitu 1 inkluziju (u daljem tekstu SZI
Povjerenstvo) Opc¢ine, koja je nositelj
aktivnosti UNICEF Programa, koji se
implementira u cilju unapredenja socijale
zastite 1 inkluzije djece i njihovih obitelji, a
uz podrsku Operativnog tima za socijalnu
zastitu 1 inkluziju Opéine (u daljem tekstu
SZI OT) imenovanog od strane Opcinskog
nacelnika.

Clanak 3.

SZI OT sastavljen je od stru¢nih osoba koje
provode usluge i1 koje zajedno rade na
primjeni SZI Modela putem
multidisciplinarnog 1 medusektorskog
pristupa u cilju razmjene informacija i
jacanja socijalne zastite i inkluzije djece i
njihovih obitelji.

Pojasnjenje uloge SZI OT: Uspostava SZI
Povjerenstva je prvi korak ka uspostavljanju
referalnog sustava na razini lokalne
zajednice. U sastav SZI Povjerenstva

ukljuceni su  predstavnici  razlicitih
institucija/ustanova/organizacija Sto
podrazumijeva razmjenu informacija i
zajednicki rad na razli¢itim zadacima u
skladu sa SZI Modelom, te inicira suradnju
izmedu socijalnih sektora u lokalnoj
zajednici. SZI OT je uspostavljen kao oblik
aktivne podrske SZI Povjerenstvu, u
implementaciji aktivnosti koje
podrazumijevaju  osiguravanje  pristupa
pravima 1 inkluzivnim socijalnim uslugama.
Ova dva tijela su kljuna za osiguravanje
uspjesnog uspostavljanja referalnih
mehanizama u lokalnoj zajednici i Cine
integrirani sustav socijalne zastite 1 inkluzije
djece i njihovih obitelji.

SZ1 Povjerenstvo i SZI OT predstavljaju
prostor 1 povecanje prilika za pruzatelja
usluga 1 predstavnike lokalne vlasti da se
susretnu, razmjene informacije i uce jedni od
drugih, te da zajedno izraduju nove pristupe i
inicijative. Zajedni¢kim radom svih ¢lanova
tima postize se kvalitetan  pregled
odgovornosti svake institucije, ustanove,
organizacije 1 pojedinca koji ¢e biti ukljuc¢en
ili je ve¢ ukljucen u rad s marginaliziranim
skupinama gradana, prije svega djecom i
njihovim obiteljima.

Clanak 4.

Cilj imenovanja SZI OT Op¢ine Ljubuski je
da se primjenom integriranog pristupa
unaprijede procesi procjene, planiranja i
pruzanja usluga za korisnike, kroz izradu
smjernica za primjenu referalnog mehanizma
izmedu sektora socijalne i dje¢je zastite i
inkluzije, s aktivnim sudjelovanjem svih
sudionika u skladu sa SZI Modelom, kako
predstavnika razli¢itih sektora, tako i
korisnika.

Clanak 5.
Svrha rada Operativnog tima za socijalnu
zastitu 1 inkluziju Opéine je pomoéi SZI
Povjerenstvu da se uvezu sve ustanove,
organizacije 1 pojedinci koji ¢e raditi ili ve¢
rade s marginaliziranim grupama, prije svega
djecom 1 njihovim obiteljima. Ovaj tim
osigurava pruzanje efikasnije 1 kvalitetnije
usluge, ali i definiranje prioritetnih potreba i
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planiranje procesa pruzanja usluga na temelju
postojecih resursa.

Centar za socijalni rad ima klju¢nu ulogu u
funkcioniranju kako SZI OT tako i SZI
Povjerenstva, odnosno, osoba u Centru koja
je svakodnevno ukljucena u rad s djecom i
njihovim obiteljima. Pored Centra za
socijalni rad, SZI OT Cc¢ine profesionalci iz
slijede¢ih sektora: zdravstvo, obrazovanje,
policija, lokalne nevladine organizacije, te
predstavnici Opc¢ine koji se bave pitanjima
od znacaja za socijalnu zaStitu i1 inkluziju
djece 1 njihovih obitelji.

Clanovi/ce SZI OT-a se imenuju na prijedlog
rukovoditelja nadlezne institucije, ustanove,
organizacije koja je ¢lan SZI Povjerenstva i
koja ¢e biti potpisnica Sporazuma o suradnji i
postupanju.  RjeSenje o  imenovanju
¢lanova/ica SZI OT donosi Opcinski
naéelnik. Clanovi SZI OT djeluju u skladu sa
zakonskim ovlasStenjima institucije, ustanove,
organizacije koju predstavljaju u ovom
radnom tijelu.

Clanak 6.
SZ1 OT u okviru aktivnosti UNICEF
Programa pruza podrsku SZI Povjerenstvu i
ima slijede¢e zadatke:

e Podrska SZI Povjerenstvu prilikom
pripreme za odrZavanje sastanaka i
prezentacija projektnih ciljeva
direktorima 1 zaposlenima u institucijama,
ustanovama, organizacijama, kao 1 djeci i
njihovim roditeljima, a kako bi im
pojasnili  koristi koje ¢e uspjeSna
implementacija programskih aktivnosti
donijeti ciljanim korisnicima projekta, kao
1 institucijama, ustanovama,
organizacijama i Siroj lokalnoj zajednici;

e Podrska SZI Povjerenstvu prilikom
prikupljanja  podataka i analize
situacije — po potrebi prikupljanje
podataka i1 priprema i provodenje analize
trenutne situacije po pitanju statusa
socijalne zastite 1 inkluzije djece i njihovih
obitelji, koriste¢i  standardni = paket
instrumenata: upitnike, kao i posebne teme
koje se odnose na razlicite sektore, te
verifikaciju ~ preliminarno  utvrdenih

prioriteta 1 prioritetnih skupina. Tijekom
primjene SZI Modela, realizirat ¢e se
istrazivanje 1 procjena stanja ugrozenih
skupina u lokalnoj zajednici, uz fokus
usmjeren na obrazovanje, zdravstvo,
socijalnu 1 dje¢ju zaStitu 1 pravdu.
Procjena  stanja  postojeCeg  sustava
socijalne zastite 1 inkluzije djece i njihovih
obitelji, ukljucujuci raspolozive i potrebne
socijalne usluge u lokalnoj zajednici,
posluzit ¢e kao polazni temelj za izradu
Akcijskog plana o socijalnoj zastiti i1
inkluziji djece i1 njihovih obitelji opéine
Ljubuski. Analiza situacije ¢e obuhvatiti:

1. prikupljanje raspolozivih podataka o
stanju djece 1 mladih, te drugih
marginaliziranih  skupina u  lokalnoj
zajednici

2. istrazivanje 1 analizu raspolozivih i
potrebnih usluga po pitanju socijalne
zastite 1 inkluzije djece i1 njihovih obitel;ji

3. analizu raspolozivih 1 potrebnih
mehanizama (utvrdivanje nedostataka koje
je potrebno rijesiti) i

4. istrazivanje 0
institucionalnim

raspolozivim
mehanizmima za
koordinaciju 1 provodenje integriranog

njihovih obitelji.

Podrska SZI Povjerenstvu u aktivnostima
koje se odnose na uklanjanje prepreka i
pronalazenje rjeSenja u interesu djece i
njihovih obitelji u lokalnoj zajednici -
analiza prioritetnth potreba u cilju
unapredenja usluga socijalne zaStite i
inkluzije djece i njihovih obitelji, putem
podrske programskih aktivnosti vezano za
unapredenje postojecih i1 uspostavu novih
usluga.

Inicijalna  procjena institucionalnih
kapaciteta — identifikacija potreba za
profesionalnim usavrSavanjem 1
izgradnjom drugih kapaciteta, te davanje
prijedloga SZI Povjerenstvu;

Aktivno sudjelovanje na redovitim
zajednickim radnim sastancima SZI OT
i SZI Povjerenstva u cilju razmjene
informacija, prezentiranja rezultata SZI
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OT 1 SZI Povjerenstva, te dogovora
aktivnosti za  naredno  razdoblje,
ukljucujué¢i  podjelu  odgovornosti i
zadataka za naredno razdoblje, te dogovor
vezano za blagovremeno finaliziranje
dokumenata koji se usvajaju na redovitim
sjednicama SZI Povjerenstva;

Podrska SZI Povjerenstvu prilikom
priprema i razvoja Akcijskog plana,
ukljuCujuéi organiziranje fokus grupe
korisnika i javne rasprave gradana;
Prikupljanje informacija vezano za
prioritetne intervencije koje c¢e biti
utvrdene od strane SZI Povjerenstva, a na
temelju akcijskih planova Opcine u cilju
unapredenja socijalne zastite 1 inkluzije
djece 1 njihovih obitelji. Pruzit ¢e se
podrska specificnim intervencijama koje
za cilj 1imaju pruzanje integriranih
inkluzivnih ~ usluga  djeci  njihovim
obiteljima. Podrska ¢e se pruziti u cilju
jacanja kapaciteta Centara za socijalni rad,
koji bi trebao odigrati klju¢nu ulogu u
identifikaciji i odgovoru na ugroZenost,
siromastvo, iskljucenost i1 uskracenost, kao
i jacanje upudivanja 1 osiguranje
koordinacije;

Sudjelovanje na obukama koje za cilj
imaju razvoj kapaciteta struc¢nog osoblja
koje radi u sustavima socijalne zastite i
inkluzije djece i njihovih obitelji.

Po potrebi, osigurati sudjelovanje djece,
mladih i odraslih aktivista u radu SZI OT,
te u slucaju procjene i potrebe predloziti
SZI Povjerenstvu da pokrene aktivnosti u
cilju imenovanja Radne grupe za socijalnu
zastitu 1 inkluziju koja bi se bavila
odredenim specificnim pitanjima kao Sto
su odredeni oblici nasilja itd;
Kontinuirana suradnja i pruZanje
podrske SZI Povjerenstvu u cilju
unapredenja medusektorske suradnje i
uspjesne realizacije programskih
aktivnosti koje ¢e doprinijeti unapredenju
socijalne zastite 1 inkluzije djece i njihovih
obitelji.

Izrada referalnih mehanizama i njihova
primjena u Opéini kako bi se
korisnicima osigurala mogucénost pristupa
integriranim 1 inkluzivnim socijalnim

uslugama, uz napomenu da ¢e referalni
mehanizmi  osigurati da kompetentni
pruzatelj usluga ili institucija, ustanova,
organizacija rijeSi slucajeve nasilja,
zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije
djece, te drugih pitanja od znacaja djecu i
njihove obitelji. Funkcionalni 1 odrzivi
referalni sustavi ¢e okupiti sve pruzatelje
usluga koji se mogu ukljuciti u
identifikaciju  najugrozenijih  skupina,
prevenciju nasilja, zanemarivanja,
zlostavljanja 1 eksploatacije, te mogu
odgovoriti na takve slucajeve kada se
dogode pruzanjem adekvatnih i dobro
osmisljenih usluga. SZI Povjerenstvo i
SZI OT ¢e imati kljuénu ulogu u
osiguravanju uspjeSne primjene SZI
Modela u socijalnim sektorima u svrhu
tretiranja potreba 1 razmjene informacija o
ranjivim grupama, osiguranja prevencije i
reakcije na izlozenost rizicima;

Razvoj i definiranje Sporazuma o
suradnji i postupanju, te predlaganje
istog SZI Povjerenstvu a ¢ija ¢e izrada i
potpisivanje omoguciti 1 unaprijediti
sluzbene crte komunikacije 1 suradnje
medu razli¢itim sektorima na polju
socijalne zastite 1 inkluzije djece i njihovih
obitelji. Ovi sporazumi ¢e osigurati
zajednicko razumijevanje pravaca
upucivanja i1 nacina na koji relevantni
akteri komuniciraju u slucaju potrebe za
dalje upucivanje slucajeva;

Sudjelovanje na radnim sastancima SZI
OT kojeg saziva predsjednik/ca SZI
OT, uz napomenu da ¢e se redovni radni
sastanci SZI OT realizirati tromjesecno, a
u slucaju potrebe i cesSce, te zajednicki
radni sastanci SZI OT i1 SZI Povjerenstva;
SZI OT tromjese€no i godiSnje
izvjeStava SZI Povjerenstvo, a zapisnike
s radnih sastanka dostavlja neposredno
nakon realizacije radnog sastanka s jasno
definiranim preporukama 1 zaklju¢cima, a
kako bi SZI Povjerenstvo imalo
mogucnost uvida 1 poduzimanja aktivnosti
u skladu s odredenim prijedlozima SZI
OT, u sluc¢aju da postoje.

Pracenje cjelokupnih  programskih
aktivnosti i pruZanje podrSke svim
partnerima u implementaciji UNICEF
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Programa, u skladu s planom rada i
dinamikom aktivnosti;

e Podrska SZI Povjerenstvu prilikom
zagovaranja i lobiranja na razliitim
razinama vlasti, te animiranja privatnog
sektora u svrhu jaCanja mogucnosti
osiguravanja  pristupa  pravima i
inkluzivnim socijalnim uslugama
marginaliziranih skupina.

Clanak 7.

SZI OT realizira redovite tromjesecne radne
sastanke SZI OT, a po potrebi i1 CeSce, 1
aktivno sudjeluje u zajednickim redovitim
sastancima SZI Povjerenstva 1 SZI OT. O
svom radu SZI OT izvjeStava tromjesecno 1
godisnje SZI Povjerenstvo, a zapisnike s
radnih sastanaka dostavlja neposredno nakon
odrzanog radnog sastanka SZI OT, uz
napomenu da se na zajednickim radnim
sastancima SZI Povjerenstva 1 SZI OT
razmatraju zapisnici s radnih sastanaka SZI
OT, a usvajaju od strane SZI Povjerenstva na
redovitim sjednicama SZI Povjerenstva.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj: 02-05-774/17
Ljubuski, 6. travnja 2017. godine

OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
059

Na temelju c¢lanka 9. stavak 1.
Pravilnika o uspostavljanju i1 radu
Povjerenstva za nabave ("Sluzbeni glasnik
BiH" broj 103/14) i clanka 122. Statuta
Opc¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik Opcine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Ljubuski

donosi

PRAVILNIK

o uspostavljanju i radu Povjerenstva za
nabave u Op¢ini LjubuSki

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o uspostavljanju i1 radu
Povjerenstva za nabave ureduju se pitanja
vezana za uspostavljanje Povjerenstva za
javne  nabave (u  daljnjem  tekstu:
Povjerenstvo), te nacin rada i odlu¢ivanja
Povjerenstva, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
javnim nabavama ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 39/14) u Op¢ini Ljubuski.

IT USPOSTAVLJANJE
POVJERENSTVA

Clanak 2.

(1) Op¢inski nacelnik rjeSenjem imenuje ad
hoc Povjerenstvo za svaki postupak javne
nabave, vode¢i racuna da kvalifikacije
Clanova Povjerenstva odgovaraju predmetu
nabave.

(2) Istim rjeSenjem se mogu imenovati i
zamjenski ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 3.

(1) Prilikom imenovanja ¢lanova
Povjerenstva, Opcinski nacelnik vodi racuna
da vecina clanova Povjerenstva poznaje
propise o javnim nabavama i da najmanje 1
(jedan) ¢lan Povjerenstva posjeduje posebnu
stru¢nost u oblasti predmeta javne nabave.

(2) Opc¢inski nacelnik imenuje 1 tajnika
Povjerenstva, bez prava glasa, koji vrsi
administrativne poslove za Povjerenstvo,
priprema zapisnik sa sastanka Povjerenstva i
izvjeStaj o radu Povjerenstva, vodi
dokumentaciju 1 vrS$i druge poslove koje
zahtijeva predsjednik Povjerenstva.

(3) Op¢inski nacelnik moze, na svoju ili na
inicijativu Povjerenstva, pozvati stru¢njake
za slucajeve gdje predmet javne nabave
zahtjeva specifi¢no tehnicko ili
specijalizirano znanje koje inace nije
dostupno  unutar  Op¢éine.  Stru¢njaci
angazirani na ovaj nacin nemaju pravo glasa.
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(4) Vanjski stru¢njak koji sudjeluje u radu
Povjerenstva, daje svoje pismene preporuke
Povjerenstvu. Ukoliko Povjerenstvo ne
prihvati preporuke vanjskog strucnjaka,
duzno je svoju odluku pismeno objasniti.

III  POSLOVI POVJERENSTVA ZA
NABAVU

Clanak 4.
(1) U rjeSenju o imenovanju Povjerenstva,
Op¢inski nacelnik duzan je precizno utvrditi
poslove koje Povjerenstvo treba izvrSiti, te
mu u svrhu ispunjavanja utvrdenih poslova
daje potrebna ovlastenja, sukladno Zakonu.
(2) Poslovi Povjerenstva su:
a) Otvaranje zahtjeva za sudjelovanje,
b) Provodenje javnog otvaranja ponuda,
c¢) Pregledavanje, ocjenu i usporedivanje
ponuda,
d) Sastavljanje zapisnika o ocjeni ponuda,
e) Sastavljanje izvjeSc¢a o postupku javne
nabave,
f) Davanje preporuke ugovornom tijelu za
donosenje odluke o odabiru ili odluke o
ponistenju postupka nabave.

Clanak 5.
(1) Povjerenstvo za javnu nabavu sastoji se
od najmanje 3 (tri) ¢lana i tajnika.
(2) Ukoliko je vrijednost nabave roba ili
usluga jednaka ili veca od 250.000,00 KM,
odnosno ukoliko je vrijednost nabave radova
jednaka ili veéa od 9.000.000,00 KM,
Povjerenstvo se sastoji od najmanje 5 (pet)
¢lanova 1 tajnika.
(3) Prilikom imenovanja Povjerenstva,
Opcinski nacelnik vodi racuna da je broj
¢lanova Povjerenstva neparan i da postoji
ravnopravna  zastupljenosti  spolova u
Povjerenstvu.
(4) Op¢inski nacelnik imenuje Povjerenstvo
iz reda zaposlenika Op¢ine Ljubuski.
(5) Opcinski nacelnik moze imenovati dio
¢lanova Povjerenstva koji nisu zaposlenici
Opc¢ine Ljubuski, s tim da oni ne mogu
predstavljati ve¢inu u Povjerenstvu.
(6) Op¢inski nacelnik izmedu c¢lanova
Povjerenstva, imenuje predsjednika
Povjerenstva, koji koordinira rad
Povjerenstva i odreduje konkretna zaduzenja

u pogledu administrativnih 1 tehnickih
poslova za rad Povjerenstva.

Clanak 6.
(1) Prilikom imenovanja Povjerenstva,
Op¢inski nacelnik vodi raduna da u
Povjerenstvo ne imenuje osobe koje bi mogle
biti u izravnom ili neizravhom sukobu
interesa koji je u vezi sa konkretnim
postupkom javne nabave.
(2) U Povjerenstvo ne mogu biti imenovane
odgovorne osobe koje na bilo koji nacin
donose odluke vezane za postupak javne
nabave ili iste odobravaju.
(3) Obveza je ¢lana Povjerenstva da tijekom
cijelog  postupka nabave  Opcinskom
nacelniku prijavi postojanje mogucéeg sukoba
interesa radi iskljuenja iz daljeg rada
Povjerenstva.
(4) Prije pocetka rada, svaki clan
Povjerenstva, tajnik 1 vanjski strucnjak
ukoliko je angaZziran, potpisuje izjavu o
nepristranosti 1 povjerljivosti, te izjavu o
nepostojanju sukoba interesa.
(5) Ukoliko neki od imenovanih clanova
Povjerenstva ili tajnik utvrdi da zbog
moguceg sukoba interesa nije podoban za
sudjelovanje u odredenom postupku javne
nabave, duzan je o tome obavijestiti
Op¢inskog nacelnika 1 s objasnjenjem
zatraziti izuzece, u kojem slucaju se imenuje
zamjenski ¢lan povjerenstva.
(6) Op¢inski nacelnik ne moze za clana
Povjerenstva ili tajnika imenovati osobe za
koje ima saznanja da je u posljednjih pet
godina nadlezni sud donio presudu kojom je
utvrdeno da je ta osoba pocinila kazneno
djelo koje sadrzi elemente korupcije, pranja
novca ili primanja ili davanja mita,
krivotvorenja,  zlouporabe  polozaja i
ovlastenja.
(7) Obveza je svakog ¢lana Povjerenstva ili
tajnika da povjerene poslove i zadatke dane u
rjeSenju o imenovanju Povjerenstva obavlja
sukladno procedurama u sadrzaju i formi
koja je propisana zakonom ili podzakonskim
aktima odnosno op¢im aktima Ustanove, te
shodno tome sastavljaju odgovarajuce akte.
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Clanak 7.
(1) Povjerenstvo djeluje u ime Opcine
Ljubuski, u granicama ovlasti danih u
rjeSenju.
(2) Rad povjerenstva obuhvaca:
a) Povjerenstvo djeluje od dana donoSenja
rjeSenja o imenovanju do okoncanja svih
poslova vezanih za javnu nabavu
b) Povjerenstvo sastavlja zapisnike i druge
akte u sadrzaju i1 formi propisanoj zakonom,
podzakonskim aktima 1 opéim aktima
Op¢ine.
¢) Povjerenstvo, nakon okoncanog postupka,
daje preporuku Opc¢inskom nacelniku,
zajedno s izvjes¢em o radu i1 razlozima
davanja takve preporuke, te daje prijedlog
odgovarajuce odluke.
d) Op¢inski nacelnik moze prihvatiti
preporuku Povjerenstva ili je odbiti ako je
prijedlog nezakonit.
e) U slucaju da Op¢inski nacelnik ne prihvati
preporuku  Povjerenstva duzan je dati
pismeno objasSnjenje svog postupanja, tj. u
¢emu se sastoji nezakonitost, te traziti da se
otkloni ista.
f) Konac¢nu odluku o dodjeli ugovora,
odnosno o poniStenju postupka javne nabave
donosi Op¢inski nacelnik.
g) Obveza je Povjerenstva da nakon
okonCanja postupka nabave, cjelokupan
predmet sa svim dokumentima postupka
nabave od odluke o pokretanju postupka
nabave do obavijesti o dodjeli ugovora,
pripremi 1 arhivira sukladno op¢im aktima
koji ureduju pitanje uredskog i arhivskog
poslovanja.

IV NACIN RADA I ODLUCIVANJA
POVJERENSTVA ZA NABAVU

Clanak 8.

(1) Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik
Povjerenstva najkasnije tri dana prije
planiranog odrZavanja.

(2) Poziv na sjednicu upuéuje se svim
¢lanovima 1 tajniku Povjerenstva, te arhivi
Povjerenstva.

(3) Ukoliko neki ¢lan Povjerenstva nije u
mogucénosti sudjelovati na sjednici, duzan je

obavijestiti predsjednika Povjerenstva odmah
po prijemu poziva za sjednicu.

Clanak 9.
(1) Povjerenstvo radi samo na sjednicama.
(2) Sjednicom rukovodi Predsjednik
Povjerenstva.
(3) Sjednice Povjerenstva mogu biti:
a) otvorene na kojim se vrs$i javno
otvaranje ponuda,
b) zatvorene na kojim se vrs$i: analiza,
ocjena i usporedba ponuda.

(4) Odluke Povjerenstva se donose veéinom
glasova, putem javnog glasovanja. Ukoliko
neki ¢lan ne Zeli glasovati, odnosno ostaje
suzdrzan ili ima suprotan stav od vecine,
potrebno je posebno pismeno obrazlozenje
istog, koji postaje sastavni dio Zapisnika.

Clanak 10.
(1) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti
jednog od c¢lanova Povjerenstva, zamjenjuje
ga zamjenik.
(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti
predsjednika Povjerenstva, Op¢inski nacelnik
posebnim rjeSenjem imenuje osobu koja ce
nastaviti postupak.

Clanak 11.
(1) Javno otvaranje ponuda, pristiglih prije
isteka roka za dostavljanje ponuda, vrsi se na
dan 1 sat prema tenderskoj dokumentaciji, na
otvorenom sastanku na kojem sudjeluju:
¢lanovi Povjerenstva i tajnik.
(2) Na javnom otvaranju ponuda mogu
sudjelovati 1 ovlasteni  predstavnici
ponuditelja.
(3) Koverte otvara predsjednik Povjerenstva,
(4) Na otvorenom sastanku obavljaju se
sljedece aktivnosti:

- Povjerenstvo provjerava je li svaka

dostavljena ponuda prispjela u roku,

- tajnik Povjerenstva sastavlja zapisnik
o otvaranju ponuda u koji unosi naziv
ponuditelja, ukupnu cijenu ponude,
popuste navedene u ponudi,

- zapisnik o otvaranju ponuda potpisuju
Clanovi Povjerenstva 1 svi prisutni
predstavnici ponuditelja,
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- preslika potpisanog zapisnika sa
otvaranja ponuda dostavlja se i svim
ponuditeljima ukljucujuci 1
ponuditeljima ¢iji predstavnici nisu
sudjelovali otvaranju ponuda, odmah
ili u roku od tri dana nakon otvaranja
ponuda.

Clanak 12.
(1) Na zatvorenoj sjednici sudjeluju samo
¢lanovi 1 tajnik Povjerenstva.
(2) Povjerenstvo analizira ponude, ocjenjuje
ih 1 usporeduje, odnosno:

- utvrduje jesu li ponude kvalificirane,

- trazi od ponuditelja  pismena
obavjestenja radi pojasnjenja
pojedinih dijelova

ponude 1 pravilnijeg ispitivanja,
ocjene i usporedbe ponuda,

- upucuje pismeno obavjestenje
ponuditeljima o uofenim racunskim
greSkama u

- ponudi,

- vr8i tehnicku ocjenu ponuda,

- vrsi financijsku ocjenu ponuda.
(3) Kod ocjene ponuda Povjerenstvo ¢e
ponudu smatrati odgovaraju¢om ukoliko
ispunjava
zahtjeve iz obavijesti o0 nabavi i tenderske
dokumentacije.

Clanak 13.

Poslije svake sjednice Povjerenstva
saCinjava se zapisnik. U zapisniku se navode
razlozi na temelju kojih je Povjerenstvo
donijelo odluku, isti se obrazlazu i u zapisnik
se unosi stav svakog Clana Povjerenstva, s
eventualnim izdvojenim misljenjem.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj: 02-05-814/17
Ljubuski, 12. travanj 2017. godine

OPCINSKI NACELNIK,
Nevenko Barbarié, v.r.

060

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o javnim
nabavama ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
39/14) i ¢lanka ) i €¢lanka 122. Statuta Opc¢ine
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Opcine
Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i 4/12),
Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Ljubuski

donosi

PRAVILNIK

o internim procedurama u
postupcima javne nabave roba, usluga i
radova u Op¢ini Ljubuski

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o internim procedurama
u postupcima javne nabave roba, usluga i
radova u Op¢ini Ljubuski (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se: planiranje javnih
nabava za tekucu proracunsku godinu,
pokretanje 1 provodenje postupka nabave,
tijela za provedbu postupka javne nabave,
izrada tenderske dokumentacije, odabir
postupka  dodjele  ugovora, postupak
odlucivanja 1 tijela nadlezna za odlucivanje
po zalbama, obavijesti 1 izvjeStavanje o
javnim nabavama, nadzor nad provodenjem
javnih nabava te druga pitanja od znacaja za
oblast nabave.

Clanak 2.

Postupak javne nabave roba, usluga i
radova provodi se u skladu sa Zakonom o
javnim nabavama ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 39/14), podzakonskim aktima
donesenim na temelju Zakona 1 ovim
Pravilnikom, a sukladno Planu javnih
nabava, te planiranih i osiguranih sredstava.

Clanak 3.

U postupku javne nabave, Op¢ina je
duzna postupati transparentno te se prema
kandidatima/ponuditeljima ponasati jednako 1
nediskriminiraju¢ée na nafin da osigura
pravicnu 1 aktivnu konkurenciju, u cilju
najucinkovitijeg koriStenja javnih sredstava u
svezi s predmetom nabave 1 njegovom
svthom kao 1 poStivati ta ista nacela u
postupku pravne zastite.
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II PLAN JAVNIH NABAVA
Clanak 4.
Postupak javne nabave provodi se na
temelju Plana javnih nabava.

Clanak 5.
(1) Prijedlog Plana javnih nabava izraduje
sluzbenik Op¢ine Ljubuski zaduzen za javne
nabave, na temelju prijedloga opcinskih
Sluzbi 1 isti dostavlja Opcéinskom nacelniku
na usvajanje.
(2) Plan nabava donosi Opéinski nacelnik
najkasnije u roku od 60 dana od dana
usvajanja Proracuna za tekucu proracunsku
godinu.
(3) Op¢ina mora objaviti Plan nabava za
nabave c¢ija je vrijednost ve¢a od 50.000,00
KM u slucaju roba i usluga ili 80.000,00 KM
u slucaju radova, na svojoj internetskoj
stranici, 1 to najkasnije u roku od 60 dana od
dana usvajanja Proracuna.

Clanak 6.
(1) Plan javnih nabava sadrzi:
- naziv ugovornog tijela,
- predmet nabave,
- procijenjenu vrijednost,
vrstu postupka javne nabave,
Sifru iz Jedinstvenog rje¢nika javnih
nabava,
- okvirni datum pokretanja postupka,
- okvirni datum zakljucenja ugovora.

III POKRETANJE POSTUPKA JAVNE
NABAVE

Clanak 7.
(1) Postupak javne nabave pokrece se nakon
Sto Op¢inski nacelnik donese Odluku o
pokretanju postupka javne nabave.
(2) Odluka o pokretanju postupka javne
nabave obvezno sadrzi sljedece elemente:
a) zakonsku osnovu za provedbu postupka
javne nabave,
b) predmet javne nabave,
¢) procijenjenu vrijednost javne nabave,
d) podatke o izvoru — nacinu financiranja i
e) vrstu postupka javne nabave.

Clanak 8.

Op¢inski nacelnik dostavlja Odluku o
pokretanju postupka javne nabave sluzbeniku
Op¢ine Ljubuski zaduzenom =za javne
nabave, radi provodenja postupka javne
nabave.

IV TENDERSKA DOKUMENTACIJA

Clanak 9.

(1) Sluzbenik za javne nabave, odnosno
Povjerenstvo za javnu nabavu, ukoliko je
tako odredeno rtjeSenjem o imenovanju
Povjerenstva, priprema tendersku
dokumentaciju 1 obavijest o javnoj nabavi ili
poziv za dostavljanje ponuda, na temelju
dostavljene odluke o pokretanju postupka
javne nabave.

(2) Izuzetno, ukoliko priprema tenderske
dokumentacije zahtijeva posebno tehnicko ili
specijalizirano znanje, Op¢ina moze izradu
iste povjeriti specijaliziranim pravnim ili
fizickim osobama u ovisnosti o predmetu
javne nabave.

Clanak 10.
(1) Tenderska dokumentacija treba sadrzavati
potpune i jasne informacije, koje se ticu
uvjeta 1 postupaka dodjele ugovora za
konkretni predmet nabave, u mjeri koja ¢e
kandidatima/ponuditeljima biti dovoljna za
pripremu ponuda na stvarno konkurentskoj
OSNOVI.
(2) Tenderska dokumentacija sadrzi sve
informacije utvrdene Zakonom 1
podzakonskim aktima, u skladu sa Naputkom
za pripremu modela tenderske dokumentacije
1 ponuda (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj
90/14).
(3) Obavijest o nabavi pripremljena sukladno
¢lanku 35. Zakona ¢ini sastavni dio tenderske
dokumentacije.

Clanak 11.
(1) Konac¢nu verziju tenderske dokumentacije
1 obavijesti o nabavi ili poziva za dostavu
ponuda, odobrava 1 potpisuje Opcinski
nacelnik.

Clanak 12.
(1) Sluzbenik za javne nabave oglasava
obavijest o javnoj nabavi odnosno upucuje



Broj 3/2017 — str.176

Sluzbeni glasnik — Opéine Ljubuski

ponedjeljak 24.4.2017. godine

poziv za sudjelovanje u  postupku
kandidatima/ponuditeljima, ovisno o vrsti
postupka, a sukladno Zakonu 1
podzakonskim aktima.

(2) Uz poziv dobavlja¢ima za sudjelovanje u
postupku javne nabave 1 na zahtjev
kandidata/ponuditelja, sluzbenik za javne
nabave istima dostavlja  tendersku
dokumentaciju.

(3) Ukoliko je tenderska dokumentacija
objavljena na Portalu javnih nabava, u
sustavu "E-nabave", sluzbenik za javne
nabave u =zahtjevu za dostavu ponuda,
obavjestava  ponuditelje da  tendersku
dokumentaciju mogu preuzeti u sustavu "E-
nabave".

Clanak 13.
(1) U skladu s c¢lankom 56. Zakona, na
zahtjev kandidata/ponuditelja, sluzbenik za
javne nabave, odnosno Povjerenstvo za javnu
nabavu, daje  pojaSnjenja  tenderske
dokumentacije.
(2) U slucaju da se zahtjev za pojaSnjenje
odnosi na  tehnicki dio  tenderske
dokumentacije, sluzbenik za javne nabave
dostavlja zahtjev za pojasnjenje osobi koja je
radila na izradi tehni¢kog dijela tenderske
dokumentacije da pripremi pojasnjenje.
(3) Osoba koja je radila na izradi tehnickog
dijela tenderske dokumentacije duzna je u
roku dva dana od zaprimanja zahtjeva od
sluzbenika za javne nabave, odgovoriti na
dostavljeni zahtjev za pojaSnjenje 1 isti
dostaviti sluzbeniku za javne nabave, na
daljnje postupanje.

V TIHELA ZA PROVODENJE
POSTUPKA JAVNE NABAVE

Clanak 14.

U provodenju postupka javne nabave,
sudjeluju sljedeca tijela:
- Op¢inski nacelnik,
- Sluzbenik Op¢ine Ljubuski zaduZen za
javne nabave,
- Povjerenstvo za javne nabave (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).

Clanak 15.

Op¢inski nacelnik donosi Plan javnih
nabava, odluku o pokretanju postupka javne
nabave, odobrava tendersku dokumentaciju,
imenuje Povjerenstvo, donosi odluku o
izboru najpovoljnijeg ponuditelja, sklapa
ugovor o javnoj nabavi, imenuje ovlastenu
osobu za pracenje realizacije ugovora.

Clanak 16.

(1) Sve strucne, tehnicke i organizacijske
poslove u provodenju postupka javne nabave
provodi sluzbenik za javne nabave Opcine
Ljubuski.

(2) Pod poslovima iz stavka (1) ovoga ¢lanka
podrazumijeva se: izrada Plana javnih
nabava, objava Plana javnih nabava na
internet stranici Opc¢ine, objava prethodne
informacijske obavijesti i objava ex ante
obavijesti o transparentnosti, izrada tenderske
dokumentacije, izrada obavijesti o javnoj
nabavi ili zahtjeva za dostavu ponuda,

dostavljanje tenderske dokumentacije
kandidatima/ponuditeljima, davanje
pojasnjenja tenderske dokumentacije,

vodenje zapisnika o zaprimanju ponuda,
koordinacija sa Povjerenstvom i nadleznim
sluzbama, izrada odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja, izrada obavijesti
o odabiru najpovoljnijeg  ponuditelja,
dostavljanje obavijesti i odluke
ponuditeljima, izrada ugovora o javnoj
nabavi, dostavljanje dokumentacije nadleznoj
sluzbi, odnosno nadzoru za pracenje
realizacije ugovora, izrada izvjes¢a o dodjeli
ugovora, zaprimanje zavrSnog izvjeSéa o
izvrSenju predmeta ugovora, izrada izvjeSca
o realizaciji ugovora, arhiviranje predmeta i
ostali poslovi neophodni za provodenje
postupka javne nabave.

Clanak 17.
(1) Povjerenstvo za javnu nabavu provodi
postupak otvaranja zahtjeva za sudjelovanje
odnosno ponuda, pregledava, ocjenjuje 1
usporeduje ponude, sastavlja zapisnik o
ocjeni ponuda i izvjeS¢e o postupku javne
nabave, daje  preporuku  Opcinskom
nacelniku za donoSenje odluke o izboru ili
odluke o ponistenju postupka javne nabave,
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te obavlja 1 druge poslove utvrdene Zakonom
1 podzakonskim aktima.

(2) Povjerenstvo donosi odluke vecinom
glasova od ukupnog broja c¢lanova, putem
javnog glasovanja.

(3) Uspostavljanje i rad Povjerenstva ureduje
se Zakonom, Pravilnikom o uspostavljanju 1
radu Povjerenstva za nabave (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 103/14) i Poslovnikom o
radu Povjerenstva za javne nabave.

VI PROVODENJE POSTUPKA JAVNE
NABAVE

Clanak 18.
(1) U cilju zastite prava
kandidata/ponuditelja 1 osiguranja stvarne
konkurencije, ponude se dostavljaju u
zatvorenim 1 zapecacenim kovertama.
(2) Ponude se dostavljaju osobno (na
protokol Op¢ine Ljubuski) ili preporuc¢enom
postom u skladu s uvjetima iz tenderske
dokumentacije.
(3) Ponude u postupku izravnog sporazuma
mogu se dostavljati putem fax-a ili
elektronicke poste, ovisno o zahtjevima u
pozivu za dostavu ponuda.
(4) OvlaStena osoba na protokolu Opéine,
vodi zapisnik o zaprimanju ponuda, u koji
upisuje podatke o zaprimljenoj ponudi te im
dodjeljuje redni broj prema redoslijedu
zaprimanja.
(5) Ovlastena osoba na protokolu Opcine
oznacava datum 1 vrijeme zaprimanja
ponude, te redni broj ponude prema
redoslijedu zaprimanja.
(6) Zapisnik o zaprimanju ponuda i ponude
ne smiju biti dostupne neovlastenim
osobama.
(7) U slucaju povlacenja ponude prije isteka
roka za dostavu ponuda, ponuditelj moze u
pisanom obliku zahtijevati povrat svoje
neotvorene ponude.
(8) Sve ponude cuvaju se neotvorene do
vremena utvrdenog za otvaranje ponuda.
(9) Ponude koje se dostave nakon isteka roka
za dostavu ponuda ne upisuju se u zapisnik o
zaprimanju ponuda, ne otvaraju se i1
neotvorene se odmah vracaju ponuditelju.

Clanak 19.
(1) Ponude se otvaraju na javnom otvaranju
ponuda, neposredno nakon isteka roka za
podnoSenje ponuda, na mjestu i u vrijeme
koje je navedeno u tenderskoj dokumentaciji,
u skladu s ¢lankom 63. Zakona.
(2) Svi ponuditelji ili njihovi ovlaSteni
predstavnici, koji su pravodobno dostavili
ponude kao i1 druge zainteresirane osobe,
mogu nazociti postupku javnog otvaranja
ponuda.
(3) Omotnice s ponudama otvara predsjednik
Povjerenstva ili drugi ¢lan Povjerenstva.
(4) Pri otvaranju svake pojedinacne ponude,
Povjerenstvo ne razmatra niti vr$i uvid u
sadrzaj dokumenata ponude, nego nazo¢nim
ponuditeljima, za svaku prihvac¢enu ponudu,
saopcava: a) naziv predmetnog ponuditelja,
b) ukupnu cijenu ponude navedene u ponudi,
c¢) svaki popust naveden u ponudi, koji mora
biti posebno iskazan; ako popust nije
posebno iskazan, smatra se da nije ni
ponuden 1
d) podkriterije koji se vrednuju unutar
kriterija ekonomski najpovoljnije ponude.
(5) Sva saopéenja i informacije prilikom
javnog otvaranja ponuda neposredno se
unose u zapisnik Povjerenstva i zapisnik na
kraju  sjednice  potpisuju  predsjednik
Povjerenstva, kao i1 svaki od predstavnika
ponuditelja koji su nazocili otvaranju
ponuda.
(6) Preslike zapisnika o otvaranju ponuda se
odmah dostavljaju svim ponuditeljima ili
najkasnije u roku od tri dana od dana
otvaranja ponuda.

Clanak 20.
(1) Postupak analize ponuda, njihove ocjene i
usporedbu  provodi  Povjerenstvo  na
zatvorenom sastanku bez prava javnosti.
(2) Povjerenstvu nije dozvoljena bilo kakva
komunikacija ili razgovori sa ponuditeljima,
izuzev dostavljanja zahtjeva za pojasnjenje
ponude i to isklju¢ivo pisanim putem.
(3) Nakon izbora kvalificiranih ponuditelja,
Povjerenstvo  pristupa  ocjeni  ponuda
dostavljenih od kvalificiranih ponuditelja
prema kriterijima za dodjelu ugovora
utvrdenih u tenderskoj dokumentaciji, te
sastavlja listu ponuditelja prema uspjesnosti.
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(4) Povjerenstvo, nakon okoncanog postupka
ocjene  ponuda, dostavlja  Opcéinskom
nacelniku  zapisnik sa  miSljenjem i
preporukom  Povjerenstva  za  izbor
najpovoljnije ponude zajedno kompletnim
predmetom konkretne javne nabave.

VII DONOSENJE ODLUKE O IZBORU
NAJPOVOLJNIJEG PONUDITELJA

Clanak 21.
(1) Op¢inski nacelnik donosi odluku o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja ili odluku o
poniStenju postupka nabave u roku koji
odreden u tenderskoj dokumentaciji kao rok
vazenja ponude, a najkasnije u roku od
sedam sana od isteka vazenja ponude.
(2) Op¢inski nacelnik moze prihvatiti ili
odbiti preporuku Povjerenstva za javne
nabave.
(3) Ukoliko Op¢inski nacelnik ne prihvati
preporuku Povjerenstva, duzan je dati pisano
pojasnjenje svog postupka, traziti da se
otkloni nezakonitost i sastaviti pismeni
zapisnik o  razlozima  neprihvacéanja
preporuke Povjerenstva.
(4) Odluku o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja, odnosno odluku o poniStenju
postupka javne nabave Opcinski nacelnik
dostavlja sluzbeniku za javne nabave, radi
dostave kandidatima/ponuditeljima.

Clanak 22.

(1) Sluzbenik za javne nabave, odluku iz
prethodnog ¢lanka 1 obavijest o rezultatima
postupka javne nabave dostavlja svim
ponuditeljima u roku tri dana, a najkasnije u
roku od sedam dana od dana donoSenja
odluke i to: elektronickim sredstvom ili
postom ili neposredno.

(2) Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka Opcina
objavljuje na svojoj internetskoj stranici, 1 to
istodobno s upucivanjem odluka
ponuditeljima koji su sudjelovali u postupku
javne nabave.

Clanak 23.
(1) Svaki gospodarski subjekt koji ima
legitimni interes za konkretan ugovor o
javnoj nabavi 1 koji smatra da je Opcina
tijekom  konkretnog postupka dodjele

ugovora prekrSila jednu ili vise odredbi
zakona 1/ili provedbenih propisa ovog
Zakona, ima pravo uloziti Zalbu na postupak
na nacin i u rokovima utvrdenim u ¢lanku 99.
Zakona.

(2) Zalba se ulaze Opéini kao
prvostupanjskom tijelu u pisanom obliku u
rokovima definiranim u ¢lanku 101. Zakona.
(3) Po ulozenoj zalbi, Op¢ina je duzna
postupiti u svemu kako je propisano ¢lankom
100. Zakona.

(4) Odgovor na zalbu u postupku odabira
najpovoljnije ponude, izraduje sluzbenik za
javne nabave uz  tehnicku = pomod
Povjerenstva radi dostavljanja ponuditeljima.

VIII ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O
JAVNOJ NABAVI

Clanak 24.

(1) Nakon zavrSetka postupka javne nabave,
a u slucajevima kada je vrijednost nabave
veca od 5.000,00 KM, Opcinsko
pravobraniteljstvo  Ljubuski, sukladno
Zakonu o pravobraniteljstvu ZZH, daje svoje
misljenje na zakljuc¢enje ugovora.

(2) Sluzbenik za javne nabave duzan je
Op¢inskom pravobraniteljstvu prije
zakljuCivanja ugovora o javnoj nabavi,
dostaviti nacrt ugovora, te presliku
cjelokupnog postupka nabave u svrhu
davanja misljenja.

Clanak 25.
(1) Opcinski nacelnik dostavlja na potpis
izabranom ponuditelju prijedlog ugovora o
javnoj nabavi.
(2) Ugovor sa najpovoljnijim ponuditeljem
ne moze se zakljuciti prije isteka roka od 15
dana od datuma kada su ponuditelji
obavijeSteni o rezultatima postupka, osim
ako se ne radi o slucajevima iz Clanka 98.
stavak 2. do 5. Zakona.
(3) Ugovor o konkretnoj javnoj nabavi
priprema sluzbenik za javne nabave u
suradnji s Povjerenstvom za javnu nabavu, a
potpisuje Opéinski nacelnik 1 odabrani
ponuditelj.
(4) Nakon potpisivanja ugovora iz stavka 3.
ovoga cClanka, dva primjeraka ugovora se
dostavljaju ponuditelju a po jedan primjerak
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se dostavlja Op¢inskom nacelniku, Sluzbi za
gospodarstvo 1 financije, te Opcinskom
pravobraniteljstvu.

Clanak 26.
(1) O svakom postupku dodjele ugovora o
nabavi, sluzbenik za javne nabave priprema
izvjes¢e o provedenom postupku javne
nabave, koje dostavlja Agenciji za javne
nabave.
(2) Sluzbenik za javne nabave duzan je
dostaviti izvjeS¢e o provedenom postupku
javne nabave Agenciji za javne nabave
Bosne i Hercegovine, sukladno Zakonu i
Naputku o wuvjetima 1 nainu objave
obavijesti 1 dostavljanja izvjes¢a u
postupcima javnih nabava u informacijski
sustav "E-nabave".
(3) Nakon S§to Opcina dostavi izvjeSce iz
stavka 2. ovoga cClanka Agenciji za javne
nabave, duzna je u roku od 30 dana po
zaklju€enju ugovora na svojoj web stranici
objaviti obavijest o dodjeli ugovora 1
osnovne elemente ugovora za sve postupke
javne nabave, kao i sve izmjene ugovora do
kojih dode tijekom realizacije ugovora u
skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

IX NADZOR NAD REALIZACIJOM
UGOVORA

Clanak 27.

(1) Realizaciju sklopljenih ugovora prate
nadlezne Sluzbe Op¢ine ili odredene
ovlastene osobe, koje mogu biti posebno
imenovane od strane Op¢inskog nacelnika ili
odredene u sklopljenom ugovoru.

(2) Osobe ili Sluzba zaduzena za pracenje
realizacije ugovora duzne su izvijestiti
Opcinskog nacelnika o realizaciji ugovora, te
po zavrSetku realizacije ugovora, izraditi
izvjes¢ée o izvrSenju ugovora, te isti zajedno
sa prate¢om dokumentacijom dostaviti Sluzbi
za gospodarstvo 1 financije.

Clanak 28.
(1) Sklopljeni ugovor o nabavi 1 sva
dokumentacija vezana za ugovor o nabavi
(prijedlozi, ponude, tenderska dokumentacija
1 dokumenti koji se odnose na ispitivanje
prijedloga i ponuda, kao i drugi dokumenti

vezani za nabavu), nakon sklapanja ugovora,
cuva se 1 arhivira u skladu sa propisima koji
se odnose na arhiviranje predmeta.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom, primjenjivat ¢e se Zakon o
javnim nabavama ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 39/14) i podzakonski akti.

Clanak 30.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o
internim procedurama u postupku javnih
nabava roba, usluga 1 radova u Opcini
Ljubuski  ("Sluzbeni  glasnik  Opéine
Ljubuski", broj: 5/14).

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI

Broj: 02-05-815/17
Ljubuski, 12. travnja 2017. godine

OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
061

Na temelju clanka 90. Zakona o
javnim nabavama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 39/14), ¢lanka 8. Pravilnika o
postupku izravnog sporazuma ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 90/14) 1 clanka 122.
Statuta Op¢ine Ljubuski ("Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Ljubuski", broj: 4/06, 2/08, 4/09 i
4/12), Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK

o postupku izravnog sporazuma u Op¢ini
Ljubuski
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I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o postupku
izravnog sporazuma u Op¢ini Ljubuski (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) definira postupak
javne nabave roba, usluga i radova putem
izravnog sporazuma u Op¢ini Ljubuski.

Clanak 2.

Pojmovi koji se upotrebljavaju u
ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:
a) Postupak izravnog sporazuma je postupak
u kojem Op¢ina Ljubuski kao ugovorno
tijelo, nakon provedenog istrazivanja trzista,
trazi ponudu u pisanom obliku od jednog ili
viSe ponuditelja i pregovara ili prihvaca
cijenu kao uvjet za konacni sporazum.
b) Prihvatljiva ponuda je ponuda koja
zadovoljava minimum uvjeta iskazanih u
Zahtjevu za dostavu ponude i dokumentima
koja se provodi postupak izravnog
sporazuma.
c) Zahtjev za ponudu je pisani zahtjev
Op¢ine Ljubuski kojim se od ponuditelja
trazi prijedlog cijene ili ponuda.
d) Zahtjev za pokretanje postupka javne
nabave je pisani zahtjev za pokretanje
postupka javne nabave koji Opcinskom
nacelniku podnose rukovoditelji nadleznih
sluzbi Op¢ine Ljubuski

IT UVJETI ZA PRIMJENU IZRAVNOG
SPORAZUMA

Clanak 3.
(1) Postupak izravnog sporazuma moze se
provesti kad je procijenjena vrijednost
istovrsnih  roba, usluga ili radova na
godiSnjem nivou jednaka ili manja od
6.000,00 KM.

IIT POKRETANJE POSTUPKA
Clanak 4.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka izravnog
sporazuma u pismenom obliku Opcéinskom
nacelniku podnose rukovoditelji nadleznih
sluzbi Op¢ine Ljubuski.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka
obavezno mora sadrzavati: detaljan opis
roba, wusluga 1 radova koji se traze,
ukljucujuéi koli€inu, kvalitet, tehnicki opis,

estetske i funkcionalne zahtjeve, mjesto i rok
isporuke, te ostalo primjereno predmetu
nabave.

IV PROCIJENJENA VRIJEDNOST
Clanak 5.
(1) Procjenu vrijednosti javne nabave koja se
dodjeljuje putem izravnog sporazuma vrse
rukovoditelji sluzbi Op¢ine Ljubuski na ¢iji
zahtjev se 1 pokrece postupak javne nabave.
(2) Procijenjena vrijednost mora biti vazeca u
trenutku kada Povjerenstvo zatrazi ponudu
od jednog ili viSe ponuditelja.

V POKRETANJE POSTUPKA

Clanak 6.
(1) Postupak izravnog sporazuma zapocinje
donoSenjem Odluke o pokretanju postupka
koja sadrzi sve elemente iz ¢lanka 18. stavak
1. Zakona o javnim nabavama.
(2) Odluku o pokretanju postupka donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 7.
(1) Op¢inski nacelnik rjeSenjem imenuje
Povjerenstvo za provedbu postupka izravnog
sporazuma (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo),
a ukoliko se radi o javnoj nabavi Cija je
procijenjena vrijednost manja od 1.000,00
KM, postupak samostalno provodi sluzbenik
za javne nabave.
(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog cClanka,
odnosno sluzbenik za javne nabave, ispituje
trziSte 1 trazi pisani prijedlog ponude od
jednog ili viSe ponuditelja koji obavljaju
djelatnost koja je predmet nabave.
3) Postupak izravnog sporazuma
Povjerenstvo/sluzbenik za javne nabave je
duzno provesti na na¢in da osigura postivanje
nacela propisanih clankom 3. Zakona o
javnim nabavama.

VI ISTRAZIVANJE TRZISTA
Clanak 8.

(1) Prije odabira ponuditelja kojem ¢e biti
upucen zahtjev za dostavu ponude,
Povjerenstvo/ sluzbenik za javne nabave
provjerava situaciju na trziStu, posebno
cijenu 1 sposobnost ponuditelja, koristeci
iskustva iz prethodnih nabava iste ili slicne
robe, usluga ili radova koji su predmet
nabave, provjeravanjem cijene i sposobnosti
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ponuditelja putem telefona, interneta, vazecih
cjenovnika ili na drugi prikladan nacin.

(2) Povjerenstvo/ sluzbenik za javne nabave
vr$i odabir ponuditelja kojem ¢&e uputiti
zahtjev za dostavu ponude na nacin koji
osigurava adekvatnu razmjenu vrijednosti za
novac.

VII ZAHTJEV ZA DOSTAVU PONUDE

Clanak 9.
(1) Povjerenstvo/sluzbenik za javne nabave
izabranim ponuditeljima upucuje zahtjev za
dostavu ponude.
(2) Zahtjev za dostavu ponude mora
sadrzavati minimum uvjeta koje ponuditelj
mora ispunjavati, te optimalan rok za
pripremu ponude, uzimajuéi u obzir
slozenost predmeta nabave.

Clanak 10.
(1) Nakon prijema ponude od ponuditelja, a
uzimajuci u obzir nacelo efikasnog koristenja
sredstava, Povjerenstvo/ sluzbenik za javne
nabave moze:
a) pregovarati s ponuditeljem o cijeni,
b) prihvatiti prijedlog cijene ili ponudu,
¢) provesti drugu vrstu postupka definiranu
Zakonom o javnim nabavama.
2) Nakon prihvacéanja prijedloga
cijene/ponude, Povjerenstvo/sluzbenik za
javne nabave upucuje Opcinskom nacelniku
preporuku za dodjelu ugovora odabranom
ponuditelju.

VIII ISHOD POSTUPKA JAVNE
NABAVE

Clanak 11.

Op¢inski  nacelnik ¢e  sukladno
preporuci Povjerenstva/sluzbenika za javne
nabave, prihvatiti odgovarajucu ponudu koja
ispunjava minimum trazenih uvjeta, te
donijeti Odluku o dodjeli ugovora.

Clanak 12.

Izravni  sporazum  se  smatra
zaklju€enim:

a) Kod nabava cija je vrijednost manja od
1.000,00 KM, prilaganjem racuna ili druge
odgovaraju¢e dokumentacije

b) Kod nabava ¢ija je vrijednost veca od
1.000,00 KM, za realizaciju nabave potrebno
je zakljuciti ugovor.

Clanak 13.

Povjerenstvo/sluzbenik  za  javne
nabave sastavlja izvjes¢e o provedenom
postupku javne nabave sukladno clanku 9.
stavak 3. Naputka o uvjetima 1 na¢inu objave
obavijesti 1 dostavljanju izvjes¢a u
postupcima javnih nabava u informacijski
sustav "e-nabave".

Clanak 14.
U postupku izravnog sporazuma
ponuditelj ima pravo prigovora, a zalba nije
dopustena.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o
izravnom sporazumu, broj: 02-05-332/15 od
18. veljace 2015. godine.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Ljubuski.

OPCINSKI NACELNIK LJUBUSKI
Broj: 02-05-816/17

Ljubuski, 12. travnja 2017. godine
OPCINSKI NACELNIK,

Nevenko Barbarié, v.r.
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