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Broj: 02-05-1893/26
Ljubuski, 13. srpnja 2026. godine

Na temelju &lanaka 23. i 24. Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (Pre¢iséeni tekst) (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 6/21), ¢lanka 9. Pravilnika o radnim odnosima u Jedinstvenom gradskom tijelu uprave
Grada Ljubuskog (’Sluzbeni glasnik Opc¢ine/Grada Ljubuski”, broj: 5/17 i 5/20), a u skladu sa
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog gradskog tijela uprave Grada LjubuSkog
(,,Sluzbeni glasnik Grada Ljubuskog®, broj: 4/21, 6/21, 7/21, 2/22, 5/22,7/22, 2/23, 5/23 1
2/24), Gradonacelnik Grada Ljubuskogobjavijuje

JAVNINATIJECAJ
za prijem namjestenika u radni odnos

Na temelju iskazane potrebe vrsi se prijem namjestenika u radni odnos u Odsjek za branitelje
iz Domovinskog rata i op¢u upravu Sluzbe za branitelje iz Domovinskog rata, op¢éu upravu,
drustvene djelatnosti i zajednicke poslove Jedinstvenog gradskog tijela uprave Grada
Ljubuskog, 1 to:

1. VISI REFERENT — MATICAR - jedan (1) izvrsitelj

Radno mjesto popunjava se na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od tri (3)
mjeseca.

1. Opis poslova:

— vr$i upis u mati¢ne knjige ¢injenica rodenja, zakljuCenja braka, drzavljanstva 1 smrti,

— vr$i prijepise mati¢nih knjiga,

— vrsi upis promjena u mati¢ne knjige a koje se odnose na ¢injenice smrti, zaklju¢enja braka,
prestanka braka, razvoda braka, Cinjenica prestanka i stjecanja drzavljanstva, priznavanja
ocinstva, usvajanja i prestanka usvajanja, promjene imena i prezimena i sl.,

— vodenje evidencije naturaliziranim drZavljanima,

— izdavanje izvoda iz mati¢nih knjiga (mati¢na knjiga rodenih, mati¢na knjiga umrlih, mati¢na
knjiga vjencanih i knjiga drzavljana),

— sacinjavanje smrtovnica radi ostvarivanja ostavine,

— provodi postupak priznavanja o€instva pred mati¢arom,

— popunjava statisti¢ke obrasce o rodenim, vjencanim 1 umrlim osobama i zbirno izvjesée o
¢injenicama rodenja, vjencanja i smrti a za potrebe Federalnog zavoda za statistiku,

— dostavlja podatke o umrlim osobama u nadlezni MUP radi odjave umrle osobe i brisanja sa
birackog spiska,

— vrsi unos podataka iz MKR, MKV 1 MKU u jedinstvenu bazu podataka odnosno Mati¢ni
registar,

— vi$i prodaju gradskih biljega u svrhu naplate javnih usluga,

—odgovoran je za stru¢no, zakonito i efikasno izvr§avanje poslova u okviru svog radnog mjesta
kao 1 druge poslove koje mu povijeri Sef Odsjeka,



— o svom radu podnosi polugodi$nje i godiSnje izvjesée Sefu Odsjeka,
— obavlja i1 druge poslove iz nadleznosti radnog mjesta koje odredi Sef Odsjeka i za svoj rad
istom neposredno odgovara.

Kandidati koji se prijave na Javni natje¢aj moraju ispunjavati op¢e uvjete propisane Zakonom
o namjestenicima u tijelima drZavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (Pregiséeni
tekst) (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj: 6/21) i posebne uvijete
propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog gradskog tijela uprave Grada
Ljubuskog (,,Sluzbeni glasnik Grada Ljubuskog® broj: 4/21, 6/21, 7/21, 2/22, 5/22, 7/22, 2/23,
5/2312/24).

Op¢i uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:

a) Da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine,

b) Da je punoljetan,

¢) Da ima opc¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

d) Da ima vrstu i stupanj Skolske odnosno stru¢ne spreme potrebnu za obavljanje poslova
radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog gradskog tijela uprave
Grada Ljubuskog,

e) Da u posljednje dvije godine od dana objave javnog natjeCaja nije otpusten iz tijela drzavne
sluzbe kao rezultat stegovne kazne na bilo kojoj razini vlasti u Zupaniji, Federaciji, odnosno u
Bosni i Hercegovini;

f) Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine.

Posebni uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:

 SSS-1V stupanj,

 najmanje deset (10) mjeseci radnog staza,

* poseban stru¢ni ispit za maticara (moze se polagati prije zasnivanja radnog odnosa za poslove
maticara ili nakon zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja i1 postavljanja na radno mjesto
matiCara, s tim Sto se u ovom slucaju ispit mora poloziti u roku od Sest mjeseci od dana
postavljanja na radno mjesto maticara),

* poloZen strucni ispit,

* poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na javni natjecaj, u originalu ili ovjerenoj kopiji, prilaze se sljede¢a dokumentacija:
* SvjedodZba o zavrSenoj Skolskoj odnosno strucnoj spremi (Nostrificirana svjedodZzba ukoliko
Skola nije zavrSena u BiH ili je svjedodzba stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 6. 4. 1992.
godine),

* Uvjerenje o drzavljanstvu,

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

* Ovjerena preslika osobne iskaznice,

* [zjava kandidata da nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine,

* Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog natjeCaja nije
otpusten iz tijela drzavne sluzbe kao rezultat stegovne kazne, na bilo kojoj razini vlasti u
Zupaniji, Federaciji BiH, odnosno u Bosni i Hercegovini,

* Dokaz o radnom stazu u struci nakon stjecanja traZzene stru¢ne spreme ( uvjerenje ili potvrda
poslodavca ili nadlezne MIO sluZbe),

* Dokaz o polozenom stru¢nom upravnom ispitu,

* Dokaz o polozenom posebnom stru¢nom ispitu za maticara (ukoliko je isti polozen),

* Dokaz o poznavanju rada na racunalu,

« Zivotopis.



NAPOMENA:

Kandidat koji se poziva na prednost kod prijema u radni odnos prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom
statusu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

U natjecajnoj proceduri ¢e se prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos provesti razgovor
za posao (intervju), kao i provjera znanja i sposobnosti svakog od kandidata koji ispunjava
uvjete natjecaja iz sljedecih propisa: Zakon o maticnim knjigama Federacije BiH, Obiteljski
zakon Federacije BiH, Uputstvo o na¢inu vodenja mati¢nih knjiga Federacije BiH, Pravilnik o
sadrzaju i na¢inu obavljanja uredskog poslovanja u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, Eticki
kodeks za drzavne sluzbenike u Zupaniji Zapadnohercegovackoj te drugi zakonski i
podzakonski propisi koji se primjenjuju u vrSenju poslova radnog mjesta.

Kandidat koji bude izabran, obvezan je prije kona¢nosti RjeSenja dostaviti Uvjerenje o opcoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posla i Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca), u protivnom se skida s liste uspjesnih kandidata i smatra se
da je odustao.

Javni natjecaj ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja na web stranici Grada Ljubuskog,
Oglasnoj plo¢i Grada Ljubuskog 1 Vecernjem listu, racunaju¢i od dana posljednje objave.

Potpisana prijava na natjecaj s trazenom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj kuverti
osobno ili putem poste na adresu:

GRAD LJUBUSKI
GRADONACELNIK
Trg dr. Franje Tudmana 1
88320 Ljubuski

S naznakom za:

,Javni natjecaj za prijem namjestenika u radni odnos*
— NE OTVARATI

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

GRADONACELNIK
Vedran Markoti¢




