Na temelju ¢lanka 8. Zakona o ministarskim vladinim i drugim imenovanjima u ZZH
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj 21/12 i 17/20) sukladno Odluci 0
utvrdivanju uvjeta i kriterija, raspisivanju i provedbi ponovljenog javnog oglasa i javnog
oglasa za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Nadzornih odbora i Upravnih vijeca
Grada Ljubuskog, Gradsko vije¢e Ljubuski objavljuje

PONOVLJENI JAVNI OGLAS
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE CLANA NADZORNOG ODBORA JAVNOG
PODUZECA RADIO LJUBUSKI D.0.0. LJUBUSKI |

JAVNI OGLAS
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNIH VIJECA
DJECJEG VRTICA LJUBUSKI I JAVNE USTANOVE EDUKACIJSKO-
REHABILITACIJSKI CENTAR ZA DJECU, MLADE | ODRASLE OSOBE S
POTESKOCAMA U RAZVOJU GRADA LJUBUSKOG

l.

Objavljuje se ponovljeni javni oglas za izbor i imenovanje ¢lana Nadzornog odbora
Javnog poduzeca Radio Ljubuski d.o.o. Ljubuski, te javni oglas za izbor i imenovanje
predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Ljubuski i za izbor i imenovanje
predsjednika i ¢lanova Upravnog vijec¢a Javne ustanove Edukacijsko- rehabilitacijski centar za
djecu, mlade i odrasle osobe s poteSkocama u razvoju Grada Ljubuskog(u daljem
tekstu:Centar)

.
(1)U Nadzorni odbor Javnog poduzeca Radio Ljubuski d.o.o. Ljubuski imenuje se
kandidat na poziciju ¢lana do isteka mandata Nadzornog odbora.

(2) U Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Ljubuski imenuju se kandidati na pozicije: tri
¢lana i1z redova osnivaca 1 redova roditelja djece korisnika usluga, a preostala dva ¢lana se
biraju tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i struénih suradnika Dje¢jeg vrtica, na mandat
od cetiri godine.

(3) U Upravno vijece Centra imenuju se kandidati na pozicije: predsjednik i ¢lan kao
predstavnici Osnivacéa, a ostalog ¢lana biraju roditelji, odnosno staratelji korisnika usluga
Centra.

M.
OPIS POZICIJA

(1) Nadzorni odbor Javnog poduzeéa Radio Ljubuski d.o.o. Ljubuski:
a) nadzire poslovanje drustva,
b) priprema poslovnike i predlaze ih ¢lanu drustva,
c) priprema Eticki kodeks i predlaze ga ¢lanu drustva,
d) wvrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njihovo imenovanje
¢lanu drustva,
e) daje misljenje ¢lanu drustva o prijedlogu Uprave za raspodjelu profita,
f) predlaze nacin pokri¢a gubitka,



g) daje ovlasti za aktivnosti koje su ograni¢ene propisima Zakona 0 javnim
poduzeéima,

h) daje upute direktoru za provedbu oc¢evida u svezi s uo¢enim nepravilnostima,

1) usvaja izvjeS¢e Uprave o poslovanju po polugodisnjem i godiSnjem obracunu sa
bilancom stanja i bilancom uspjeha 1 izvjeS¢em revizije,

J) podnosi ¢lanu druStva godi$nje izvjeS¢e o poslovanju drustva koje obvezno
ukljucuje izvjesce revizora, izvjesce o radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju
i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu u okvirima postojeceg plana i
revidiranog plana,

k) odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u leasing i druge transakcije
imovinom direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u tijeku poslovne godine
od 15-33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine drustva,

I) nadzire Upravu u provodenju preporuka danih od strane vanjskog revizora sa
specificiranim rokovima,

m) sistematski nadzor nad poslovanjem i zakonitosti poslovanja drustva,

n) davanje instrukcija organima drustva radi otklanjanja nepravilnosti u radu,

0) redovito izvjeStava ¢lana drustva o svom radu,

p) prisustvuje sjednicama ¢lana drustva i sudjeluje u raspravi bez prava glasa,

q) pregled poslovnih knjiga dokumentacije drustva,

r) druge poslove predvidene zakonom.

2) Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Ljubuski:
a) odluCuje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina Djecjeg vrtica pod
uvjetima propisanim aktom o osnivanju i uz suglasnost osnivaca Djecjeg vrtica,
b) predlaze osnivacu statusne promjene Djecjeg vrtica,
¢) predlaze osnivacu promjenu naziva Djecjeg vrtica,
d) odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz suglasnost osnivaca,
e) odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgajateljima i stru¢nim
suradnicima na prijedlog ravnatelja Djec¢jeg vrtica, sukladno Zakonu,
f) obavlja i druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i Statutom.

3) Upravno vijece Centra:
a) donosi Statut Centra uz suglasnost Osnivaca
b) donosi druge opce akte utvrdene zakonima i Statutom
¢) donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca
d) donosi program rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvrSavanje
e) odlucuje o financijskom planu i godi$njem obracunu
f) predlaze Osnivacu izmjene i dopune djelatnosti Centra
g) daje prijedloge u pogledu organiziranja Centra, procesa rada i ostvarivanje
djelatnosti Centra
h) imenuje i razrjeSava ravnatelja Centra uz suglasnost Osnivaca
i) podnosi Osnivacu najmanje jedanput godis$nje izvjestaj o poslovanju Centra
J) vrsi i druge poslove predvidene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim
op¢im aktima Centra

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine uz mogucnost
ponovnog imenovanja sukladno zakonu.



V.
UVIJETI ZA POZICIJE

(1) Opéi uvjeti za nadzorni odbor i upravno vijece:

Svi kandidati za poziciju u Nadzornom odboru i Upravnom vijecu trebaju ispunjavati
sljedece opce uvjete:

a) da je drzavljanin BiH,

b) da je stariji od 18 godina,

C) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini u

BiH u razdoblju od tri (3) godine prije dana objave upraznjene pozicije,

d) da se na njega ne odnosi ¢lanak IX. 1. Ustava BiH, (da nije pod optuznicom od strane

Medunarodnog suda za bivsu Jugoslaviju),

e) da nije na polozaju u politickoj stranci u smislu ¢lanka 5. Zakona o ministarskim

vladinim i drugim imenovanjima u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,

f) da nije izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu

interesa u tijelima vlasti u F BiH (,,S1. novine F BiH*, broj 70/08).

(2) Posebni uvjeti za imenovanje kandidata

a) Kandidati za poziciju u Nadzornom odboru trebaju ispunjavati sljedeCe posebne
uvjete:

- da nije osudivan za kaznena djela za gospodarski prijestup nespojiv s duznoscu u
Nadzornom odboru pet godina od pravomoc¢nosti presude iskljucujuci vrijeme
zatvorske kazne,

- da nema privatni financijski interes u reguliranom tijelu u koji se kandidira u
smislu ¢lanka 2. to¢ke 1.2. Zakona o ministarskim vladinim i drugim
imenovanjima u ZZH,

- da nije dioniCar s 50% 1 viSe dionica ravnatelj i Clan uprave bilo kojeg
dioni¢arskog drustva, kao 1 vlasnik s 50% 1 viSe vlasniStva, ravnatelj i ¢lan uprave
bilo kojeg drustva s ograni¢enom odgovornoscu,

- da nije predsjednik ili ¢lan Nadzornog ili Upravnog odbora drugog drustva s
vec¢inskim drzavnim kapitalom ili institucije,

- zavrSen sedmi (VII/1) stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
steCeno po vazeé¢im propisima prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili
zavrSen prvi ciklus (koji se vrednuje s naymanje 240 ECTS bodova), drugi ili tre¢i
ciklus Bolonjskog sustava studiranja, VSS i najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima struke ili SSS IV stupanj i pet godina radnog iskustva na poslovima
struke (najvise 1/3 ¢lanova reguliranog tijela).

b) Kandidati za poziciju u Upravnom vije¢u Djecjeg vrtica Ljubuski trebaju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

- da nije osudivan za kaznena djela za gospodarski prijestup nespojiv s duznoséu u
Upravnom vijecu pet godina od pravomoc¢nosti presude iskljuujuci vrijeme zatvorske
kazne,

- da ne obnaSa duznost viSe od jednog Nadzornog odbora i1 jednog Upravnog vijeca
odnosno Skolska odbora ili najvise u dva Upravna vijeéa odnosno Skolska odbora,

- zavrSen sedmi (VII/1) stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje steceno po
vazec¢im propisima prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili zavrSen prvi ciklus
(koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), drugi ili tre¢i ciklus Bolonjskog



sustava studiranja, VSS i najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima struke
ili SSS IV stupanj i pet godina radnog iskustva na poslovima struke (najvise 1/3
¢lanova reguliranog tijela).

c)Kandidati za poziciju u Upravnom vije¢u Centra trebaju ispunjavati sljedec¢e posebne
uvjete:
- da nije osudivan za kaznena djela za gospodarski prijestup nespojiv s duznoscu u
Upravnom vijeéu pet godina od pravomoc¢nosti presude iskljucujuéi vrijeme zatvorske
kazne
- da nema privatni financijski interes u reguliranom tijelu u koji se kandidira u smislu
¢lanka 2. to¢ke 1.2. Zakona o ministarskim vladinim i drugim imenovanjima u ZZH,
- da nije dionicar s 50% i vise dionica, ravnatelj i ¢lan uprave bilo kojeg dionicarskog
drustva, kao 1 vlasnik s 50% 1 viSe vlasniStva, ravnatelj 1 ¢lan uprave bilo kojeg drustva
s ograni¢enom odgovornoscu,
- da nije predsjednik ili ¢lan Nadzornog ili Upravnog odbora drugog drustva s
vec¢inskim drzavnim kapitalom ili institucije,
- zavrSen najmanje sedmi (VII/1) stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
steCeno po vazecim propisima prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili zavrSen
prvi ciklus (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova), drugi ili tre¢i ciklus
Bolonjskog sustava studiranja na fakultetima druStvenog ili humanisti¢kog smjera,
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, ili
iznimno, radno iskustvo u drugoj drustvenoj ili srodnoj djelatnosti

d) Za kandidate koji ispunjavaju opce i posebne uvjete u postupku izbora uzet ¢e se u
obzir i sljedeci kriteriji koji ¢e se izraziti u bodovima od 1 do 5:

- rezultati ostvareni u dosadasnjem radu,

- prilagodljivost timskom radu,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

- poznavanje organizacije i djelatnosti javnog poduzeca ili javne ustanove.

V.
PODNOSENIJE PRIJAVA

(1) U prijavi na javni oglas kandidat je obvezan navesti poziciju na koju se kandidira
te ista mora sadrZavati i kratak Zivotopis, adresu 1 kontakt telefon.

(2) Uz prijavu kandidat je duzan dostaviti navedene dokumente (original ili ovjerene
preslike) i to:

- 1zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu u struci,

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog MUP-a (ne starije od 6 mjeseci).

- kandidati za Nadzorni odbor Javne ustanove Radio Ljubuski d.o.o. ovjerene izjave
0 ispunjavanju uvjeta iz ¢l. IV. st. (1) to¢. c¢), d), e) i f) i ¢L. IV. st. (2) toc. a)
(alineje 2,31 4)

- kandidati za Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica Ljubuski ovjerene izjave o0
ispunjavanju uvjeta iz ¢l. IV. st.(1) toc. c), d), e) i f) i ¢l. IV. st. (2) tocka b)
(alineja 2).

- kandidati za Upravno vije¢e Centra ovjerene izjave o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. IV.
st. (1) to€. ¢), d), e) 1 f) i €. IV. st. (2) to€. c) (alineje 2, 314)



(3) Javni oglas ¢e biti  objavlien u ,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke®, ,,VeCernjem listu, oglasnoj ploci 1 sluzbenoj web stranici
Grada Ljubuskog.

(4) Prijavni obrazac i obrasce sa izjavama o ispunjavanju uvjeta kandidati mogu
preuzeti na web stranici Grada Ljubuskog, pod rubrikom ,,Obavijesti=>Natjecaji i
pozivi->Ponovljeni Javni oglas za izbor i imenovanje ¢lana Nadzornog odbora
Javnog poduzeéa Radio Ljubuski d.o.o. Ljubuski i Javni oglas za izbor i
imenovanje predsjednika i ¢lanova Upravnih vijeca Djec¢jeg vrtica Ljubuski i Javne
ustanove Edukacijsko- rehabilitacijski centar za djecu, mlade i odrasle osobe s
potesko¢ama u razvoju Grada Ljubuskog.

Krajnji rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana posljednjeg javnog
objavljivanja.

Prijava na javni oglas s trazenom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj kuverti
osobno ili putem poste na adresu:

GRAD LJUBUSKI
GRADSKO VIJECE
Trg dr. Franje Tudmana 1
88320 Ljubuski
S naznakom za:
,Prijava na Javni oglas za izbor i imenovanje predsjednika i clanova Nadzornih odbora
1 Upravnih vijeca Grada LjubuSkog*

- NE OTVARATI -

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

GRAD LJUBUSKI
GRADSKO VIJECE

Broj: 01-02-2464-1/25

Ljubuski, 29.09.2025.godine
PREDSJEDNIK,
Tihomir Kvesic¢, V.r.



